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Capitolul I
Dispozitii generale
Articolul 1
(1)Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia este o unitate medicala de monospecialitate, cu
personalitate juridica, infiintata prin Decizia nr. 346 din 20 martie 1975 a Comitetului Executiv al
Consiliului Popular al Judetului Constanta.Institutia a fost declarata prin Hotdrarea Guvernului nr.
1106/2002 unitate sanitara de interes public national aflata in domeniul public al statului si in
administrarea Ministerului Sanatatii.
(2)Sanatoriul functioneaza conform prevederilor legale in vigoare privind reforma in domeniul sanatatii
si participa la asigurarea starii de sanatate a populatiei, avand rol in asigurarea de servicii medicale.
(3)Sediul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia se afla in municipiul Mangalia, judetul
Constanta, strada Mircea cel Batran nr. 2.

Articolul 2
(1)Sanatoriul este unitate sanitara cu paturi pentru adulti si asigura asistentda medicala in specialitatea
recuperare medicina fizica si balneologie, atat pacientilor internati cat si celor din ambulatoriu, utilizand
factori naturali curativi asociati cu celelalte procedee, tehnici si mijloace terapeutice.

(2)Activitatea medicala a ambulatoriului de specialitate se desfasoara in Pavilionul situat pe strada
Matei Basarab nr. 3A din municipiul Mangalia, judetul Constanta.

Articolul 3
(1)Ministerul Sanatatii exercita controlul asupra activitatii sanatoriului, precum si asupra modului de
aplicare de catre acesta a dispozitiilor legale in vigoare in domeniul sanitar.

(2)Indrumarea, coordonarea si monitorizarea activititii desfisurate de sanatoriu se exercitd de
Ministerul Sanatatii, ca autoritate centrala in domeniul asistentei de sanatate publica.

Capitolul II
Obiectul de activitate

Articolul 4

(1)In sanatoriu se asigurd accesul populatiei la asistentd medicald de specialitate, intr-un mod
nediscriminatoriu, cu respectarea drepturilor pacientului, a normelor de etica si deontologie.

(2)Sanatoriul asigura servicii medicale de calitate, conditii de cazare, igiend, alimentatie,
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale prin utilizarea eficienta a
personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si tratament in conditii de siguranta.
(3)In sanatoriu se pot desfisura activitati de cercetare stiintifici medicald precum si de educatie
medicala continua, de sanatate publica si fundamentala sub indrumarea personalului medical atestat,



care este angajat in sanatoriu, avand ca scop consolidarea calitatii actului medical, cu respectarea
drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(4)Sanatoriul poate incheia contracte cu Universitati, pentru activitati de invatamant medical si de
educatie medicala continua, cu avizul Consiliului de Administratie.

(5)In raport cu obiectul siu de activitate, sanatoriul asigurd asistentd medicald in specialitatea
recuperare, medicina fizica si balneologie.

Articolul 5
In conformitate cu prevederile legale in vigoare, sanatoriul are urméatoarele obligatii:

a)sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de
sanatate la care s-a virat contributia pentru acestia, in mod nediscriminatoriu;
b)sa raporteze datele solicitate de institutiilor abilitate privind furnizarea serviciilor medicale si starea
de sanatate a persoanelor consultate sau tratate;
c)sa asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe tara, conform prevederilor legale in
vigoare referitoare la sistemul de asigurari sociale de sanatate;
d)sa respecte dreptul la liberd alegere de catre asigurat a medicului;
e)sa asigure permanenta serviciilor medicale furnizate asiguratilor internati;
f)sa stabileasca programul de lucru si il afiseze la loc vizibil;
g)sa stabileasca sarcinile si obligatiile de serviciu pentru personalul angajat;
h)sa asigure conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii, de protectie civila
si paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;
i)sa asigure gestiunea datelor si informatiilor medicale prin utilizarea unui program informatic
securizat de management spitalicesc;
j)sa asigure semnalizarea corespunzatoare in zona si in interior, semnalizarea circuitelor functionale,
in special a celor utilizate de pacientul internat;
k)Sanatoriul este in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;
I)Sanatoriul asigura pastrarea anonimatului pacientului si a confidentialitatii datelor prin
reglementari interne specifice.

Articolul 6
In indeplinirea atributiilor sale, sanatoriul colaboreaza cu:
a)toate unitatile sanitare, cu comisiile de specialitate ale Ministerului Sanatatii;
b)spitalele si institutiile de invatamant superior medical, respectiv unitatile de invatamant medical,
pe baza de contract incheiat conform metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului sanatatii
si al ministrului educatiei nationale.

Articolul 7
(1)In conformitate cu prevederile legale in vigoare, sanatoriul are in principal urmé&toarele atributii:

a)sa inregistreze persoanele carora le acorda asistenta medicald, sa le intocmeasca foaie de
observatie, sa completeze prescriptiile medicale pentru afectiunile pentru care au fost internati;
b)sa elibereze, la cerere, potrivit dispozitiilor legale, certificate medicale, buletine de analiza si alte
asemenea acte;
c)sa inregistreze, sa stocheze, sa prelucreze, sa transmita informatiile legate de activitatea sa.
Raportarile se fac unitar, la Ministerul Sanatatii, cat si la casele de asigurari de sanatate, pe baza
indicatorilor stabiliti prin norme;
d)documentatia primara, ca sursa a acestor date, va fi pastrata, securizata si asigurata sub forma
de document scris si electronic constituind arhiva sanatoriului, conform reglementarilor legale in
vigoare;
e)sa asigure pacientilor accesul la informatii exacte privind afectiunea de care sufera, tratamentele
pentru care pot opta, la cererea si pe intelesul acestora, accesul la a doua opinie medical3;
f)sa respecte dreptul pacientilor de a opta pentru medicul curant si de a alege liber furnizorul de
servicii medicale in ceea ce priveste consulturile interdisciplinare, in limita specificului;
g)sa asigure pacientilor dreptul de confidentialitate privind starea de sanatate si afectiunea de care
sufera;
h)sa obtina de la pacienti informatii privind istoricul bolii si afectiunile anterioare;



i)sa informeze pacientii ca pot dispune de datele personale integrate in sistemul de date al
sanatoriului prin respectarea dreptului acestora de acces, interventie si opozitie;
j)sa obtina consimtamantul informat de la pacient;

(2)Sanatoriul are obligativitatea furnizarii pacientilor de informatii referitoare la:
a)serviciile medicale disponibile si modul de acces la acestea;
b)identitatea si statutul profesional al furnizorilor de servicii de sanatate;
c)regulile si obiceiurile pe care trebuie sa le respecte pe durata internarii in sanatoriu;
d)starea propriei sanatati;
e)riscurile potentiale ale fiecarei proceduri care urmeaza sa fie aplicata;
f)alternative existente la procedurile propuse;
g)consecintele neefectuarii tratamentului si ale nerespectarii recomandarilor medicale;
h)diagnosticul stabilit si prognosticul afectiunilor diagnosticate.

(3)In cadrul sanatoriului atributiile personalului sunt stabilite prin fisele de post.

Articolul 8
(1)Sanatoriul trebuie sa asigure accesul neingradit al pacientilor la datele medicale personale.
(2)In situatiile in care se solicitd informatii cu caracter confidential, personalul angajat al sanatoriului
are obligatia sa asigure respectarea cadrului legal privind furnizarea acestora.
(3)Personalul medical are obligatia sa respecte confidentialitatea informatiilor privind starea
pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul, tratamentul si datele personale,
nediscriminatoriu, indiferent de rasa, etnie, credinta sau apartenenta politica.

Articolul 9
(1)In scopul asigurarii continuitatii ingrijirilor acordate pacientilor dupa externare, sanatoriul acorda
sprijin pentru intocmirea dosarului in vederea ingrijirii la domiciliu a bolnavilor externati.

Capitolul III
Conducerea sanatoriului

Articolul 10

(1)Conducerea sanatoriului este asigurata conform legislatiei in vigoare privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare, de:

a)consiliul de administratie;

b)managerul sanatoriului;

c)comitetul director.
(2)Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia este condus de catre manager care incheie contract
de management cu Ministerul Sanatatii pe o perioada de maximum 4 ani. Contractul de management
poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen in urma evaluarii anuale efectuate pe baza
criteriilor de performanta stabilite prin ordin al ministrului sanatatii sau ori de cate ori este nevoie. La
incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o perioada de 3 luni, de
maximum doua ori, conform prevederilor legale.
(3)Conducerea Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia actioneaza cu diligentele unui bun
proprietar, in administrarea bunurilor si fondurilor incredintate si raspunde de integritatea acestora,
precum si de intocmirea si prezentarea la termenele stabilite, a situatiei patrimoniului in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Articolul 11
(1)Drepturile si atributile managerului sunt cuprinse in contractul de management incheiat cu
Ministerul Sanatatii, conform ordinului ministrului sanatatii.
(2)Asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii de audit public intern cu
acordul Ministerului Sanatatii.
(3)Aproba planul anual si multianual de audit public intern al sanatoriului, rapoartele elaborate in urma
misiunilor de audit intern si raportul anual al activitatii de audit;
(4)Managerul va respecta incompatibilitatile si conflictele de interese stabilite prin lege.

Articolul 12
(1)In cadrul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia este organizat si functioneazd un comitet
director format din:



a)managerul sanatoriului;
b)directorul medical;
c)directorul financiar-contabil.
(2)Functiile specifice comitetului director se ocupa prin concurs organizat de manager.

(3)Pana la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere care fac parte din Comitetul director,
conducerea interimara se numeste prin ordin al ministrului sanatatii.

Articolul 13
(1)Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia este condus de catre manager care incheie contract
de management cu Ministerul Sanatatii pe o perioada de maximum 4 ani. Contractul de management
poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen in urma evaluarii anuale efectuate pe baza
criteriilor de performanta stabilite prin ordin al ministrului sanatatii sau ori de cate ori este nevoie. La
incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o perioadda de 3 luni, de
maximum doua ori, conform prevederilor legale.
(2)In conformitate cu contractul de management, managerul are in principal urmitoarele atributii:
A)In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice sunt urmétoarele:
1. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul
de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;
2. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul sanatoriului;
3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;
4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;
5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
6. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;
7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performanta asumati;
8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
9. inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in acestea;
10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat, programul
de lucru al acestuia, in situatia in care desfasoara activitate medicala in cadrul sanatoriului, in
conditiile legii;
11. numeste in functie sefii de sectie, sefii de laborator si sefii de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30
de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia
sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;
12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in
care contractul de administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilitd in conditiile mentionate;
13. deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu medical,
pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru
ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;
14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor
de sefi de sectie, de laborator sau de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pct. 13;
15. aproba regulamentul intern al sanatoriului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
16. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul sanatoriului, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este prevazut in
regulamentul de organizare si functionare al sanatoriului;
17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la



rezultatele evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

18. aproba planul de formare si perfectionare al personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
19. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de sanatoriu;

20. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical, atat pentru
sanatoriu, in calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de
reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese
de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul
S&natatii;

23. in situatia in care sanatoriul nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate
in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

24, analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical
si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii sanatoriului;

25. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

B)In domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmé&toarele:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare al sanatoriului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il
supune aprobarii consiliului de administratie al sanatoriului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al sanatoriului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii sanatoriului, n
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
sanatoriului; aplicad strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii,
adaptate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;

6. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii asumat;i
prin prezentul contract;

8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul sanatoriului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sandtate derulate la nivelul sanatoriului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
S&natatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de catre personalul medico-sanitar din sanatoriu;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul sanatoriului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

12. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de sanatoriu,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

13. negociaza si incheie, in numele si pe seama sanatoriului, protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor
medicale;

14. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate,
in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate;



16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate
private;

17. poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti,
dupa caz, in vederea derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati
specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara activitatea in
cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si
dispune masurile necesare atunci cdnd se constata incalcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor
acestora;

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei
persoane care se prezinta la sanatoriu, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de
asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico- sanitara de
profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de
cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale, precum si de
acoperirea, de catre sanatoriu, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

C)In domeniul managementului economico-financiar sunt urmatoarele:

1. raspunde de organizarea activitatii sanatoriului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate de catre conducatorii sectiilor
si compartimentelor din structura sanatoriului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite
ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile
si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al sanatoriului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
sanatoriului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

5. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli a
unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii precum si de publicarea
acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii ;

6. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde, Tmpreunda cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul institutului;

10. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

11. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

D)in domeniul managementului administrativ sunt urmétoarele:

1. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare aprobat de catre
Ministerul Sanatatii;

2. reprezintd sanatoriul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama sanatoriului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
fmbunatatire a activitatii sanatoriului;



5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv unitatile
de invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de catre Ministerul Sanatatii, in
vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de invatamant;

6. incheie, In numele sanatoriului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea sanatoriului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea sanatoriului;

10. transmite Ministerului Sanatatii, informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri
si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei sanatoriului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute
de lege, in format scris si electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a sanatoriului pentru activitati de cercetare medicalg,
in conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea sanatoriului;

15. conduce activitatea curenta a sanatoriului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

16. propune spre aprobare Ministerului Sanatatii un inlocuitor de drept pentru perioadele de absenta
motivata din sanatoriu, in conditiile legii;

17. informeaza Ministerul Sanatatii cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in
termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

19. respecta masurile dispuse de catre ministrul sanatatii in situatia Tn care se constata
disfunctionalitati in activitatea sanatoriului;

20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii sanatoriului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;
21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni Thainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;

22. respecta strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a Guvernului;
23. elaboreaza, impreunda cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre sanatoriu a prevederilor actelor normative
care reglementeaza activitatea acestuia;

25. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat sa
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale;

26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobarii
Ministerului Sanatatii;

E)In domeniul incompatibilitétilor si al conflictului de interese sunt urmé&toarele:

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute
de lege, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul Sanatatii;

2. actualizeaza declaratiile prevazute la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari fatda de situatia
initiald, In termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a Tncetarii
functiilor sau activitatilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul sanatoriului;



4. depune declaratia de avere in conditiile prevazute la pct. 1 si 2.

F)In domeniul supravegherii, prevenirii si limitdrii infectiilor asociate asistentei medicale, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare:
1. raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
2. participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
3. raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;
4. raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al sanatoriului;
5. raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii cu risc pentru depistarea
colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului
national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
6. raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalentda de moment a infectiilor asociate
asistentei medicale si a consumului de antibiotice din sanatoriu;
7. raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriald si
anuala de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuala defalcata pe tipuri de infectii
si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a
eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezerva;
8. raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;
9. raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al sanatoriului;
10. controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al sanatoriului sau, dupa caz, pentru contractarea
responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si
coordonare;
11. analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;
12. verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legalda, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologicd, si masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei medicale din
sanatoriu;
13. solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare;
14. angajeaza sanatoriul pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;
15. reprezintd sanatoriul in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instanta a persoanelor fizice, in
cazul stabilirii responsabilitatii individuale.
(3)Contractul individual de munca al managerului se suspendda de drept pe perioada exercitarii
mandatului.
(4)Contractul individual de munca al persoanelor care fac parte din comitetul director se suspenda de
drept pe perioada exercitarii mandatului.

Articolul 14
(1)Atributiile generale si specifice ale membrilor comitetului director, respectiv directorului medical
precum si ale directorului financiar-contabil sunt mentionate in contractele de administrare, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2)Atributiile principale ale comitetului director sunt:
a)elaboreaza planul de dezvoltare al sanatoriului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale consiliului medical;



b)elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale
al sanatoriului;

c)propune managerului, in vederea aprobarii:

— numarul de personal, pe categorii si locuri de munca in functie de reglementarile in vigoare;

d)elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
sanatoriului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
e)propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si masuri de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;
f)elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al sanatoriului, pe baza centralizarii de catre
serviciul financiar-contabil, a propunerilor fundamentate ale sectiilor si compartimentelor din
structura sanatoriului, pe care le supune aprobarii managerului;
g)analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;
h)asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;
i)analizeaza la propunerea consiliului medical masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii
sanatoriului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicalg;
j)elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;
k)la propunerea consiliului medical intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de
realizarea acestora;
)analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii sanatoriului;
m)negociaza prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil contractele de furnizare
de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;
n)se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a
managerului sanatoriului;
o)face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului
si @ denumirii sanatoriului;
p)negociaza cu seful de sectie/laborator, compartiment si propune spre aprobare managerului
indicatorii specifici de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
prevazuti ca anexe la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/compartimentului/serviciului;
q)raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;
r)analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual
de activitate al sanatoriului;
s)intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta Ministerului Sanatatii. s) asigura
prin structurile de specialitate ale unitatii implementarea cu celeritate a recomandarilor si masurilor
dispuse de organele de control si audit abilitate conform legii: Curtea de Conturi, Corpul de Control,
Serviciul Audit Public, etc.
(3)In conformitate cu prevederile legale in vigoare referitoare la normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare, atributiile comitetului director
ale sanatoriului sunt:
a)organizeaza comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;
b)se asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;
c)aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;



d)asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e)efectueaza analiza anualad a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f)verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g)se asigura de Tmbunatatirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii
riscurilor;

h)se asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in planul
de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din sanatoriu, in vederea diminuarii ori evitarii
situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

i)delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii pacientilor
sau n urma autosesizarii in privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat
starea de sanatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j)asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale a sanatoriului;

k)asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

Articolul 15
(1)Consiliul de administratie are rol de a dezbate principalele probleme strategice si de organizare si
functionare si de a face recomandari managerului in urma dezbaterilor si este compus din urmatorii
membri:
a)3 reprezentanti desemnati de catre Ministerul Sanatatii;
b)1 reprezentant al Consiliului Local Mangalia;
c)1 reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roméania ;
d)1 reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali Constanta, cu statut de invitat;
e)reprezentantii nominalizati ai sindicatelor legal constituite din sanatoriu, afiliate federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectivde munca la nivel de ramura sanitara au statut de invitat
permanent;
f)membrii supleanti.
(2)Managerul participa la sedintele Consiliului de administratie fara drept de vot.
(3)La sedintele Consiliului de administratie reprezentantii sindicatelor legal constituite au statut de
invitat permanent.
(4)Consiliul de administratie are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare
si de functionare a sanatoriului.
(5)Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii
membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului. Deciziile Consiliului de administratie se
iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Articolul 16
Atributiile principale ale Consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a)avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al sanatoriului, precum si situatiile financiare, trimestriale
si anuale;
b)organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
ordin al ministrului sanatatii;
c)aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii sanatoriului in concordantd cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;
d)avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii si orice achizitie directa
care depaseste suma de 50000 lei;
e)analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;
f)propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul
in care constata existenta unor incompatibilitati prevazute de legislatia in vigoare:



1. exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor
sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice, de cercetare
stiintifica si de creatie literar-artistica, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

2. desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de bunuri
si servicii ai spitalului respectiv;

3. exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;
4. exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;

5. exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

6. exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic atat la nivel national cét si la nivel local;

7. exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
g)Propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director, in cazul
in care constata existenta urmatoarelor situatii:

1. in cazul nerealizarii indicatorilor de performanta ai managerului spitalului public, prevazuti in
contractul de management, timp de minimum un an, din motive imputabile acestuia, si/sau in
situatia neindeplinirii culpabile a celorlalte obligatii ale managerului;

2. In cazul nerealizarii indicatorilor specifici de performanta prevazuti in contractul de administrare,
timp de minimum un an, din motive imputabile acestora, si/sau in situatia neindeplinirii culpabile a
celorlalte obligatii ale acestora;

3. la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege;

4. in cazul nerespectarii termenului de inldturare a motivelor de incompatibilitate ori de conflict de
interese;

5. in cazul punerii sub interdictie judecatoreasca a managerului sau al oricarui membru al comitetului
director;

6. in cazul in care se constata abateri de la legislatia in vigoare care pot constitui un risc iminent
pentru sanatatea pacientilor sau a salariatilor;

7.1n cazul neacceptarii de catre oricare dintre membrii comitetului director a oricarei forme de control
efectuate de institutiile abilitate in conditiile legii;

8. in cazul refuzului colaborarii cu organele de control desemnate de institutiile abilitate in conditiile
legii;

9. in cazul in care se constatd de catre organele de control si institutiile abilitate in conditiile legii
abateri de la legislatia in vigoare care sunt imputabile managerului sau, dupa caz, oricaruia dintre
membrii comitetului director si care, desi remediabile, nu au fost remediate in termenul stabilit de
organele sau institutiile respective;

10. nerespectarea masurilor dispuse de Ministrul Sanatatii in domeniul politicii de personal si al
structurii organizatorice

11. daca se constata cd managerul nu mai indeplineste conditiile prevazute de dispozitiile legale in
vigoare pentru exercitarea functiei de manager;

12. in cazul existentei a 3 luni consecutive de plati restante, a caror vechime este mai mare decat
termenul scadent de plata, respectiv a arieratelor, in situatia in care la data semnarii contractului de
management unitatea sanitard nu inregistreaza arierate;

13. in cazul nerespectarii graficului de esalonare a platilor arieratelor, asumat la semnarea
contractului de management, in situatia in care la data semnarii contractului de management
unitatea sanitara inregistreaza arierate.

14. ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data raméanerii
definitive a hotararii judecatoresti;

15. cand printr-o hotdrare judecatoreasca definitivd s-a dispus condamnarea managerului pentru
savarsirea unei infractiuni contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu,
infractiuni care Tmpiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibilda cu exercitarea functiei.

Capitolul IV
Structura organizatorica

Articolul 17



(1)Structura organizatorica a Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia se aproba prin ordin al
ministrului sanatatii, in conditiile legii.
(2)Structura organizatorica, la data aprobarii prezentului regulament, este urmatoarea:
a)Sectia sanatoriala recuperare, medicina fizica si balneologie;
b)Sectia spital recuperare, medicina fizica si balneologie I;
c)Sectia spital recuperare, medicina fizica si balneologie II;
d)Serviciul de primire si internare a bolnavilor;
e)Compartiment evaluare si statistica medicala;
f)Cabinet psihologie;
g)Laborator analize medicale cu punct de lucru in ambulatoriul de specialitate al unitatii;
h)Laborator radiologie si imagistica medicala.
i)Sterilizare
j)Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament):
Electroterapie;
Fototerapie;
Pneumoterapie;
Hidro-termo-terapie;
Kinetoterapie;
Masoterapie;
Balneoterapie.
k)Ambulatoriul de specialitate al unitatii din strada Matei Basarab nr. 3A:
I)cabinete recuperare, medicina fizica si balneologie;
m)Cabinet geriatrie si gerontologie;
n)Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament):
Electroterapie;
Fototerapie;
Pneumoterapie;
Hidro-termo-kinetoterapie;
Kinetoterapie;
Masoterapie;
. Balneoterapie.
o)Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.
p)Biroul management al calitatii serviciilor de sanatate
q)Aparatul functional

Articolul 18
Laboratoarele de analize medicale, radiologie si imagistica medicala deservesc atat sectiile cu paturi,
cat si ambulatoriul de specialitate.

Articolul 19
Structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii se
aproba prin ordin al ministrului sdnatatii, la propunerea managerului, sau la initiativa Ministerului
Sanatatii.
Articolul 20
(1)Aparatul functional se constituie pentru indeplinirea atributiilor ce revin sanatoriului cu privire la
activitatea economico-financiara si administrativ-juridica.
(2)Activitatea economico-financiara si administrativ-juridica se asigura prin urmatoarele servicii,
birouri si compartimente:
a)Compartiment audit
b)Compartimentul juridic;
c)Compartimentul securitatea muncii, prevenire si stingere a incendiilor, protectie civila si situatii de
urgenta;
d)Biroul resurse umane-salarizare;
e)Serviciul financiar-contabilitate;
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f)Serviciul achizitii publice, contractare, aprovizionare, transport, ce are in subordine biroul achizitii
publice, contractare;
g)Serviciul administrativ, tehnic, informatica, ce are in subordine biroul administrativ.

Capitolul V
Atributiile compartimentelor

Articolul 21
Atributiile specifice sectiei sanatoriald recuperare, medicina fizica si balneologie, sectiei spital
recuperare, medicina fizica si balneologie I si sectiei spital recuperare, medicina fizica si balneologie II
sunt aceleasi si sunt urmatoarele:
a)asigurarea unui sistem continuu de educatie sanitara a pacientilor in scopul consolidarii
comportamentului igienic si al favorizarii procesului de recuperare;
b)efectuarea in cel mai scurt timp a consultatiilor, investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului,
tratamentelor si a altor ingrijiri medicale acordate bolnavilor internati;
c)asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat in raport de starea bolnavului cu forma si stadiul evolutiv al bolii prin aplicarea diferitelor
procedee si tehnici medicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale, instrumentarului si a
aparaturii medicale;
d)asigurarea ingrijirilor medicale necesare pe toata durata internarii;
e)asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora;
f)asigurarea securitatii bolnavilor contra accidentelor in sectii;
g)intocmirea foii de observatie, a planului de ingrijiri, controlul medical si supraveghere sistematica
a pacientilor;
h)primul ajutor medical si asistenta medicala de urgenta in cazurile de afectiuni acute prin cabinetele
medicale si linia de garda;
i)efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale acordate
pacientilor internati;
j)stabilirea si inlaturarea factorilor de risc profesional in sanatoriu, a influentei acestora asupra
sanatatii salariatilor si controlul aplicarii normelor de igiena;
k)informarea pacientului sau a persoanelor desemnate de acestia asupra bolii si evolutiei acesteia,
in scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat;
I)desfasurarea activitatilor astfel incat sa se asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna
si de servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia;
m)asigurarea asistentei medicale si a functionalitatii unitatii in perioada de calamitati sau in alte
situatii cu caracter deosebit;
n)informarea bolnavilor sau a apartinatorilor referitor la evolutia bolii, astfel incat tratamentul aplicat
sa fie eficient;
o)aplicarea tratamentelor va fi precedata de obtinerea consimtamantului informat al bolnavului,
dupa ce in prealabil acestuia i se vor explica toate riscurile potentiale;
p)pentru obtinerea consimtamantului informat medicul si asistentul medical au datoria de a explica
bolnavului, la un nivel stiintific rezonabil raportat la puterea de intelegere a acestuia, care este
diagnosticul, natura si scopul tratamentului recomandat, riscurile si consecintele aplicarii acestuia,
alternativele la tratamentul propus si prognosticul bolii fara aplicarea tratamentului;
q)asigurarea respectarii normelor de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei
medicale;
r)aplicarea si respectarea normelor de colectare selectiva a deseurilor rezultate din activitatea
medical3;
s)implementarea masurilor aprobate pentru cresterea calitatii serviciilor medicale oferite pacientilor;
s)aplicarea protocoalelor de buna practica in serviciile medicale oferite pacientilor;
t)valorificarea eficientd a resurselor de care dispune pentru implementarea si imbunatatirea
sistemului de management al calitatii;
t)asigurarea realizarii indicatorilor de performanta aferenti obiectivelor calitatii stabiliti;
u)monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor.



Articolul 22

Serviciul de primire si internare a bolnavilor se subordoneaza directorului medical, si are in principal

urmatoarele atributii generale:
a)primirea solicitarilor privind planificarea pacientilor in vederea internarii, in limita locurilor
disponibile;
b)primirea, repartizarea bolnavilor in camere, in conditiile aplicarii normelor referitoare la prevenirea
si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;
c)primirea in vederea internarii - internarea se face pe baza documentelor stabilite la nivelul unitatii
a fi necesare, din punct de vedere medical si legal si pe baza tarifelor aprobate la nivelul unitatii;
d)indrumarea, pe baza biletelor de ordine, a pacientilor, catre cabinetele medicale in vederea
consultului medical, in primele 24 de ore de la prezentare;
e)repartizarea pacientilor in camere va avea in vedere gravitatea bolii, sexul acestora;
f)distribuie cartele de masa cu regimul alimentar recomandat de medical curant;
g)programarea la procedurile terapeutice se face mentionand in fisa de tratament cabina si ora de
incepere a tratamentului prescris de medic;
h)tinerea evidentei zilnice a miscarii pacientilor (efectivele zilnice) si a locurilor neocupate in ziua
respectiva;
i)colaboreaza cu celelalte structuri si emite rapoarte/informari la solicitarea conducerii si a celorlalte
persoane cu functii de decizie;
j)respecta procedurile interne aplicabile la nivelul structurii;

Articolul 23

Compartimentul de evaluare si statistica medicald este subordonat directorului medical si are in

principal, urmatoarele atributii:
a)este responsabil pentru organizarea bazelor de date ale sanatoriului, verificarea si codificarea
informatiilor medicale, in conformitate cu reglementarile specifice in vigoare;
b)colecteaza si prelucreaza lunar datele transmise de sectii si laboratoare, in vederea intocmirii
raportului de decontare a serviciilor medicale prestate;
c)colaboreaza cu celelalte structuri ale sanatoriului pe probleme legate de statistica medicala;
d)pune la dispozitia tuturor structurilor interne datele solicitate, iar la dispozitia structurilor externe
date statistice medicale, cu acordul managerului sanatoriului si in conformitate cu legislatia in
vigoare;
e)participd la monitorizarea lunara a indicatorilor de performanta ai sanatoriului, prin furnizarea
datelor si cifrelor corecte necesare calcularii acestora.
f)intocmeste si transmite conform reglementarilor in vigoare datele statistice specifice, solicitate de
institutiile abilitate: Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate Publica Constanta, Casa de Asigurari
de Sanatate Constanta, Directia Judeteana de Statistica, etc;
g)indruma personalul din sectii si din cadrul altor compartimente atunci cdnd activitatea acestora
necesita procesarea unor programe statistice;
h)transmite informari operative despre indicatorii realizati, managerului sanatoriului, membrilor
comitetului director si a celorlalte persoane cu atributii de decizie;
i)asigura raportarea si ulterior validarea cazurilor in sistem DRG;
j)realizeaza si verifica exporturile de date (pacienti, consum de medicamente) in sistemul informatic
unic integrat si trimiterea lor la Casa de Asigurari de Sanatate;
k)participa la monitorizarea lunara a indicatorilor de performanta ai sanatoriului, prin furnizarea
datelor si cifrelor corecte necesare calcularii acestora;
Dla nivelul acestui compartiment sunt indeplinite si orice alte sarcini, stabilite de conducerea
sanatoriului si care sunt in legatura cu competenta personalului incadrat;

Articolul 24
Cabinetul psihologie are in principal urmatoarele atributii:
a)respecta secretul profesional si codul de etica profesionala;
b)raspunde de evaluarea psihologica si conceptualizarea clinica a cazurilor din perspectiva modelelor
clinice generale prin utilizarea testelor psihologice, interpretarea datelor obtinute si elaborarea
recomandarilor pe care le considera necesare;



c)raspunde de interventia psihologica specifica unei abordari psihoterapeutice-psihoterapie/
consiliere, prin care se modificd mecanismele psihologice din tulburdrile emotionale,
comportamentale si de personalitate ale pacientilor;

d)consiliaza in vederea refacerii dispozitiei de lucru a oamenilor cu care vine in contact;

e)colaboreaza cu personalul medical si cu ceilalti specialisti din sanatoriu in vederea completarii
planului terapeutic de recuperare individuala a pacientilor;

f)asigura consilierea de specialitate a personalului din institutie atunci cand se solicitéa sau in scop
de preventie si/sau dezvoltare personala in vederea optimizarii functionarii socio-profesionale;
g)raspunde de realizarea examenelor psihologice;

h)raspunde de calitatea si precizia examenelor psihologice;

i)raspunde de aplicarea si reinnoirea bateriilor de teste si formelor de interviu realizate;
j)raspunde de interpretarea chestionarelor de satisfactie ale pacientilor;

k)implementeaza masurile aprobate pentru cresterea calitatii serviciilor medicale oferite pacientilor;

I)pastreaza si arhiveaza documentele pe care le elaboreaza si le inainteaza catre arhiva unitatii in
conformitate cu nomenclatorul arhivistic aprobat la nivelul unitatii.

Articolul 25
Laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele atributii:

a)deserveste atat sectiile cu paturi, cat si ambulatoriul de specialitate si asigurda efectuarea
investigatiilor paraclinice, in baza recomandarilor medicilor din sanatoriu; analize necesare precizarii
diagnosticului si stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice;
b)efectueaza analize de biochimie, hematologie si imunologie, prioritizandu-le potrivit cazurilor
particulare;
c)asigura recipientele necesare recoltarii produselor patologice;
d)asigura redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;
e)respecta procedurile aprobate pentru efectuarea analizelor conform prevederilor legale in vigoare;
f)intocmeste propunerile fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi si materiale
de laborator specifice;
g)colaboreaza cu celelalte compartimente si sectii din sanatoriu pe probleme legate de specificul
laboratorului;

h)pune la dispozitia compartimentului de evaluare si statistica medicala informatiile necesare
evaluarii activitatii laboratorului;

i)laboratorul functioneaza in baza unui program de lucru afisat si adus la cunostinta sectiilor cu
paturi, care cuprinde:

1. orele de recoltare a probelor, de primire a acestora din cadrul sectiilor, de eliberare a rezultatelor
de la laborator;

2. zilele si orele de recoltare sau executare a anumitor analize deosebite;

3. cazurile de urgenta care se excepteaza de la program;

j)raspunde de efectuarea controalelor periodice ale aparaturii din dotare;

k)respecta precautiunile universale;

respecta normele de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;

m)aplica si respecta normele de colectare selectiva a deseurilor rezultate din activitatea medical3;
n)implementeaza masurile aprobate pentru cresterea calitatii serviciilor medicale oferite pacientilor;

Articolul 26
Laboratorul de radiologie si imagistica medicala are in principal urmatoarele atributii:

a)efectueaza radiografii si radioscopii atat pacientilor internati in sectiile cu paturi, cat si celor din
ambulatoriu;
b)efectueaza radiografii si radioscopii la cererea unor beneficiari, altii decat pacientii tratati in sectiile
cu paturi si ambulatoriu, contra cost;
c)elibereaza buletine de examinare radiologica in ziua examinarii;
d)respecta procedurile aprobate, aplica masurile de securitate si asigura protectia personalului si a
bolnavilor pe parcursul investigatiilor conform prevederilor legale in vigoare;
e)colaboreaza cu celelalte compartimente si servicii din sanatoriu pe probleme legate de specificul
laboratorului;



f)pune la dispozitia compartimentului de evaluare si statistica medicalda informatiile necesare
evaluarii activitatii laboratorului (numar de radiografii/radioscopii etc.);

g)aplica tarife la nivel de sanatoriu;

h)respecta precautiunile universale;

i)respecta normele de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;

j)aplica si respecta normele de colectare selectiva a deseurilor rezultate din activitatea medicala;
k)implementeaza masurile aprobate pentru cresterea calitatii serviciilor medicale oferite pacientilor;
)aplica protocoale de buna practica in serviciile medicale oferite pacientilor;

m)pastreaza si arhiveaza documentele pe care le elaboreaza si le inainteaza catre arhiva unitatii in
conformitate cu nomenclatorul arhivistic aprobat la nivelul unitatii.

Articolul 27

Sterilizarea se afla in subordinea directa a directorului medical si are in principal urmatoarele atributii:
a)verifica modul de pregatire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale
trimise pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;
b)efectueaza sterilizarea, respectand normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiecarui aparat;
c)anunta imediat personalul tehnic de intretinere si pe directorul medical cu privire la aparitia oricarei
defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;
d)raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

e)eticheteaza corespunzator trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine evidenta activitatilor
de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;

f)efectueaza teste de control al sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;
g)respecta precautiile standard.

Articolul 28
Laboratoarele de recuperare, medicina fizica si balneologie din cadrul unitatii au in principal
urmatoarele atributii:
a)efectueaza tratamente de recuperare aplicand proceduri de kinetoterapie si balneofizioterapie
recomandate de medicii de specialitate;
b)tine evidenta pacientilor cuprinsi in actiunea de recuperare medicala, adulti;
c)respecta procedurile si protocoalele aplicabile la nivelul structurii;

d)respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la datele cu caracter personal
ale pacientilor, precum si intimitatea si demnitatea acestora;

e)asigura securitatea bolnavilor contra accidentelor;

f)valorifica eficient resursele si asigura implementarea si imbunatatirea sistemului de management
al calitatii;

g)respecta precautiunile universale conform legislatiei in vigoare;

h)respecta normele de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;

i)aplica si respecta normele de colectare selectiva a deseurilor rezultate din activitatea medical3;
j)implementeaza masurile aprobate pentru cresterea calitatii serviciilor medicale oferite pacientilor.

Articolul 29
Ambulatoriul de specialitate are in principal urmatoarele atributii:

a)asigura prin cabinetele din structura asistentd medicala de specialitate bolnavilor in regim
ambulatoriu;
b)stabileste diagnosticul si tratamentul pacientilor care au venit cu bilet de trimitere catre sanatoriu
de la medicul de familie sau de la un medic specialist si care nu necesita internare;
c)intocmeste in mod corect si complet documentatia medicald pentru bolnavii asistati;
d)planifica judicios pacientii la tratament pe proceduri si ore, urmarindu-se evitarea aglomeratiei si
a suprapunerilor;
e)organizeaza si asigura conditiile necesare aplicarii procedurilor de recuperare medicala a
pacientilor repartizati;
f)implementeaza masurile aprobate pentru cresterea calitatii serviciilor medicale oferite pacientilor;
g)aplica protocoale de buna practica in serviciile medicale oferite pacientilor;



h)valorifica eficient resursele de care dispune pentru implementarea si imbunatatirea sistemului de
management al calitatii;

i)asigura realizarea indicatorilor de performanta aferenti obiectivelor calitatii stabiliti.

Articolul 30
Cabinetele de recuperare medicina fizica si balneologie din ambulatoriul de specialitate au in principal
urmatoarele atributii:
a)asigura asistenta medicala de specialitate pacientilor din ambulatoriu;
b)stabilesc diagnosticul si tratamentul pacientilor;
c)intocmesc in mod corect si complet documentatia medicala pentru bolnavii asistati;
d)planifica judicios bolnavii la tratament pe proceduri si ore, urmarindu-se evitarea aglomeratiei si
a suprapunerilor;
e)organizeaza si asigura conditiile necesare aplicarii procedurilor de recuperare medicala a bolnavilor
repartizati.
Articolul 31
Cabinetul de geriatrie si gerontologie din ambulatoriul de specialitate are in principal urmatoarele
atributii:
a)asigura asistenta medicala de specialitate pacientilor din ambulatoriu;
b)stabileste diagnosticul si tratamentul pacientilor;
c)intocmeste in mod corect si complet documentatia medicald pentru bolnavii asistati;
d)planifica judicios bolnavii la tratament pe proceduri si ore, urmarindu-se evitarea aglomeratiei si
a suprapunerilor;
e)organizeaza si asigura conditiile necesare aplicarii procedurilor de geriatrie si gerontologie a
bolnavilor repartizati.
f)respecta precautiunile universale conform legislatiei in vigoare;
g)respecta normele de prevenire si combatere a infectiilor asociate asistentei medicale;
h)aplica si respecta normele de colectare selectiva a deseurilor rezultate din activitatea medicala;
i)implementeaza masurile aprobate pentru cresterea calitatii serviciilor medicale oferite pacientilor.

Articolul 32

Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este subordonat managerului si

are in principal urmatoarele atributii:
a)organizeaza si participa la intalnirile comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;
b)propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, in conditiile legii;
c)seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unitatii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare
a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;
d)elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din sanatoriu;
e)organizeaza un studiu de prevalenta de moment a infectiilor asociate asistentei medicale si a
consumului de antibiotice din sanatoriu;
f)organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;
g)organizeaza activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
h)propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;
i)elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
j)intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale
si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;
k)implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;



verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m)raporteaza la directia de sanatate publica judeteana infectiile asociate asistentei medicale ale
unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe sanatoriu si pe sectii;

n)organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

o)colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p)supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
q)supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medical3;

r)organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatamantul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

s)avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

s)supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale a procedurilor de triaj, depistare si
izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

t)raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

t)dispune, dupa anuntarea prealabilda a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

u)intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

v)solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanatate publica conform reglementarilor in vigoare;

w)raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

x)intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului sanatoriului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale;

Articolul 33

Biroul de management al calitatii serviciilor de sanatate este subordonat managerului si are in principal

urmatoarele atributii:
a)elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din sanatoriu, a planului de management al calitatii
serviciilor de sanatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia;
b)evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor
de sdnatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare
postacreditare, adoptate de catre ANMCS;
c)informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la nivelul
de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanatate si, dupa caz,
actualizarea acestuia;
d)coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatii sanitare a
documentelor calitatii;
e)asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la organizarea
si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului;
f)masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre sanatoriu, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;
g)coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;
h)coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare
a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;



i)monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii
evaluarii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;
j)coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din sanatoriu, la desfasurarea activitatilor de
audit clinic;

k)indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din sanatoriu in activitatea de
identificare si de management al riscurilor;

)asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor
de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

m)elaborarea si inaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice continand
propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;
n)monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

Articolul 34
Compartimentul audit este subordonat managerului si are in principal urmatoarele atributii:

a)elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani,
si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
b)efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
c)raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;
d)elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
e)Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 4 ani, fara a se limita la
acestea, urmatoarele:
1. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor
provenite din finantare externa;
2. platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
3. administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ-teritoriale;
4. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;
5. constituirea veniturilor publice;
6. alocarea creditelor bugetare;
7. sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
8. sistemul de luare a deciziilor;
9. sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
10. sistemele informatice;
11. activitatea de achizitii publice.
f)informeaza seful structurii de audit din cadrul Ministerului Sanatatii despre recomandarile
neinsusite si neimplementate de catre managerul sanatoriului, precum si despre consecintele
acestora;
g)raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile de
audit;
h)elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern si il inainteaza, in termenul prevazut
de legislatia specifica, catre structura de audit public intern din cadrul Ministerului Sanatatii;
i)in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat managerului
sanatoriului si structurii de control intern abilitata;
j)respecta normele, instructiunilor, precum si Codul privind conduita etica in cadrul compartimentului
de audit public intern si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu managerul;
k)efectueaza, cu aprobarea conducerii sanatoriului, misiuni de audit ad-hoc, considerate misiuni de
audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de audit public intern;
respecta si asigura confidentialitatea datelor, a informatiilor si a documentelor utilizate in
conformitate cu normele legale in vigoare;



m)asigura arhivarea atat fizica cat si electronica a documentelor din domeniul de activitate conform
actelor normative in vigoare;

n)indeplineste alte atributii incredintate de conducerea sanatoriului, in domeniul de competenta, in
conditiile si cu respectarea cadrului legal in vigoare;

o)elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii auditului intern, care sa permita un
control continuu al eficacitatii acestuia.

Articolul 35
Compartimentul juridic este subordonat managerului si are in principal urmatoarele atributii:

a)avizeaza pentru legalitate si contrasemneaza actele juridice, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnatura sa, fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;
b)realizeaza consultatii si solutioneaza cereri cu caracter juridic;
c)redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea institutiei;
d)redacteaza proiecte de contracte, precum si negocierea clauzelor legale contractuale;
e)redactarea de acte juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtamantului, a continutului si a
datei actelor incheiate, care privesc institutia in favoarea careia consilierul juridic exercita profesia;
f)verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
g)nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentul
avizat ori semnat de acesta;
h)manifesta independenta in relatia cu organele de conducere ale institutiei publice unde exercita
profesia, precum si cu orice alte persoane din cadrul acesteia;
i)se supune numai Constitutiei, legii, statutului profesiei si regulilor eticii profesionale;
j)verifica, sub semnatura, indeplinirea conditiilor prevazute de lege pentru intocmirea dosarelor
privind achizitiile publice;
k)participa la negocierea si incheierea contractelor, participa in comisiile de fintocmire a
documentatiei pentru achizitiile publice;
)avizeaza la cererea conducerii actele care pot angaja raspunderea patrimoniald a institutiei, precum
si orice alte acte care produc efecte juridice;
m)se preocupd de obtinerea titlurilor executorii si sesizeaza directorul financiar-contabil in vederea
luarii masurilor necesare pentru realizarea executarii silite a drepturilor de creanta;
n)urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor interesate
atributiile ce le revin din acestea;
o)contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii;
p)analizeaza Tmpreuna cu compartimentul financiar-contabil si cu alte compartimente interesate
modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii, asigura transmiterea catre
compartimentele unitatii a tuturor prevederilor legale in vigoare;
q)realizeaza evidenta actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar, publicate in Monitorul Oficial
al Romaniei.

Articolul 36

(1)Compartimentul protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, protectie civila si situatii de

urgenta este subordonat managerului, caruia 1i aduce la cunostinta toate aspectele legate de activitatea

compartimentului si are in principal urmatoarele atributii:
a)asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din sanatoriu si justifica autoritdtilor
competente ca masurile de aparare impotriva incendiilor sunt corelate cu natura si nivelul riscurilor;
b)intocmeste si actualizeaza permanent lista cu substantele periculoase, clasificate astfel potrivit
legii, utilizate Tn activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni privind: proprietatile fizico- chimice,
codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta pentru sanatate si mediu, mijloacele de protectie
recomandate, metode de prim ajutor, substante pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;
c)elaboreaza instructiuni de aparare impotriva incendiilor si stabileste sarcinile ce revin salariatilor,
pentru fiecare loc de munca;
d)asigura mijloacele tehnice corespunzatoare si personalul necesar interventiei in caz de incendiu,
precum si conditiile de pregatire a acestora, corelat cu natura riscurilor de incendiu, profilul activitatii
si marimea unitatii;
e)asigura intocmirea planurilor de interventie si conditiile pentru ca acestea sa fie operationale in
orice moment;
f)propune prevederea fondurilor necesare realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;



g)ia masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca in vederea prevenirii
accidentelor si imbolnavirilor profesionale si asigura instructajul periodic din punctul de vedere al
sanatatii si securitatii in munca, conform prevederilor legale in vigoare si normelor de aplicare in
vigoare;

h)ia masuri privind asigurarea echipamentului de protectie si de lucru, a alimentatiei in cazuri
deosebite conform normativelor in vigoare;

i)afiseaza vizibil la fiecare loc de munca instructiunile de aparare impotriva incendiilor, sarcinile ce
revin salariatilor pe linie de situatii de urgenta - prevenirea si stingerea incendiilor, planuri de
evacuare in caz de incendiu, organizarea stingerii incendiilor;
j)instruieste personalul unitatii din punctul de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
k)asigura dotarea locurilor de munca cu mijloace de stingere in caz de incendiu in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si urmareste incarcarea extinctoarelor cu incarcatura corespunzatoare
si inlocuirea celor defecte;
l)acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii critice;
m)avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea incendiilor;
n)controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;
o)elaborarea documentelor specifice activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;
p)instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;
q)investigarea contextului producerii incendiilor;
r)monitorizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;
s)organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor;
s)planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in sanatoriu.
(2)Atributiile specifice privind protectia muncii sunt urmatoarele:

a)asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca, respectiv executant, sarcind de munca si mediul de munca;

b)elaboreaza instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si sénatate in munca;
c)verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, precum si responsabilitatile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
d)intocmeste necesarul de documentatii cu caracter de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e)elaboreaza programul de instruire si testare la nivelul organizatiei;

f)tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

g)intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruieste lucratorii cu privire la
aplicarea lui;

h)stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, precum si tipul de
semnalizare necesara si amplasarea conform prevederilor legale;

i)tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

j)informeaza angajatorul in scris asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locul de munca si propune masurile de prevenire si protectie;

k)identifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie;

)participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor;

m)intocmeste:

Registrul unic de evidenta a accidentelor de munca;

Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;

Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare;

Registrul unic de evidentd a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai
mare de 3 zile;

n)elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratori in conformitate cu
prevederile legale;

o)urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor.



Articolul 37

Biroul resurse umane-salarizare este subordonat managerului si are in principal urmatoarele atributii:
a)intocmeste si verifica statul de functii si organigrama, conform structurii organizatorice aprobate,
pentru toate categoriile de personal, precum si lucrarile necesare pentru modificarea si completarea
acestora, conform dispozitiilor legale;
b)in colaborare cu compartimentul juridic face propuneri pentru modificarea regulamentului de
organizare si functionare si regulamentului intern pe care le supune aprobarii managerului;
c)efectuarea documentelor pentru incheierea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractului
individual de munca, precum si stabilirea drepturilor salariale ale salariatilor prevazute de legislatia
muncii;
d)intocmirea si actualizarea la propunerea conducatorilor de compartimente si aprobate de catre
conducerea unitatii a fiselor de post si gestionarea lor conform prevederilor legale;
e)tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor anuale profesionale individuale ale salariatilor,
iar rezultatele acestora le pune la dispozitia conducerii;
f)actualizarea, conform reglementarilor in vigoare, a salariilor de baza si a celorlalte drepturi salariale
pentru personalul din cadrul unitatii, in functie de vechimea in specialitate si in munca;
g)introducerea si actualizarea, in baza de date, a informatiilor referitoare la angajatii proprii;
h)intocmirea dosarelor de pensionare;
i)intocmirea si actualizarea registrului de evidenta a salariatilor;
j)asigura de reguld secretariatul concursurilor/promovarilor pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmirea formalitatilor pentru semnarea contractelor individuale de munca de catre candidatii
declarati admisi, pe baza proceselor-verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;
k)intocmirea situatiei posturilor vacante si temporar vacante;
elaborarea deciziilor in domeniul de responsabilitate, la solicitarea managerului;
m)intocmirea, la cerere, a adeverintelor privind calitatea de salariat care sa ateste vechimea in
munca si specialitate sau drepturile salariale;
n)transmiterea la termenul prestabilit sau solicitat a diferitelor situatii statistice si de resurse umane
sau salarizare;
o)verifica existenta la zi a certificatelor de membru si a asigurarilor civile de malpraxis pentru
personalul medical;
p)efectuarea operatiunilor de normare a activitatii personalului aplicand criteriile de normare din
normativele in vigoare;
q)intocmirea statelor lunare de salarii si a celorlalte documente aferente;
r)intocmeste si tine evidenta privind programarea anuald a concediilor de odihna;
s)tinerea evidentei efectuarii de catre salariati a concediilor (odihna, medicale, fara plata);
s)raspunde de acordarea la termenele stabilite a drepturilor salariale pentru angajatii unitatii;
t)verificd si tine evidenta pontajelor pe baza carora se materializeaza drepturile salariale ale
personalului;
t)calculeaza drepturile salariale ale angajatilor in baza foilor de pontaj primite de la sectii,
laboratoare, servicii, birouri, compartimente, cu semnaturile celor in drept (manager, sef
sectie/laborator/serviciu/birou/compartiment);
u)verificd si calculeaza orele de garda efectuate de medici, care reies din graficele de garda si din
pontaje;
v)tine evidenta orelor suplimentare aprobate conform legislatiei in vigoare, a modului de compensare
a acestora;
w)tine evidenta zilelor de incapacitate temporara de munca pe ultimele 12 luni ale fiecarui an
calendaristic;
Xx)actualizeaza deducerile fiscale pentru fiecare angajat;
y)colaboreaza cu serviciul financiar-contabil pentru intocmirea raportarilor lunare, trimestriale si
anuale privind cheltuielile de personal efectuate de sanatoriu finantate integral din venituri proprii
prin sistemul de asigurari sociale de sanatate;
z)aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane privind selectia, recrutarea,
angajarea, evaluarea si perfectionarea profesionala a resursei umane din cadrul unitatii;
aa)acorda indemnizatia de hrana prin statul de plata lunar salariatilor unitatii, proportional cu timpul
efectiv lucrat.



Articolul 38
Serviciul financiar-contabil se afla in subordinea directorului financiar-contabil si are in principal
urmatoarele atributii:
a)aplica si respecta legislatia in vigoare referitoare la:
— organizarea si conducerea contabilitatii;
— planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;
b)elaboreaza proiectul de buget de venituri si cheltuieli al sanatoriului;

c)conduce contabilitatea operatiunilor de capital, contabilitatea imobilizarilor, contabilitatea
stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si a
rezultatelor;

d)angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

e)organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

f)organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

g)modul de intocmire, circulare, inregistrare si arhivare a documentelor financiar-contabile;
h)reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiei publice;

i)intocmirea situatiilor financiare ale sanatoriului la termenele prevazute de legislatia in vigoare;
j)asigura indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si
retinerea ratelor;

k)asigura efectuarea corecta si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiilor de incasari si plati
in numerar;

)analizeaza si face propuneri cu privire la situatia stocurilor de bunuri materiale pentru prevenirea
risipei, imobilizarii de fonduri si formarii de stocuri supranormative;

m)ia masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului sanatoriului si pentru recuperarea
pagubelor produse;

n)monitorizeaza lunar gradul de realizare a indicatorilor financiari ai sanatoriului si informeaza
managerul;

o)indeplineste toate sarcinile specifice stabilite prin legislatia in vigoare;

p)organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
sanatoriului din contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a
acestora;

q)efectueaza trimestrial inchiderea conturilor de venituri si cheltuieli.

Articolul 39
Serviciul achizitii publice, contractare, aprovizionare, transport se subordoneaza managerului
sanatoriului si are in principal urmatoarele atributii:
a)coordoneaza activitatea magaziilor, asigurand conditii optime de pastrare si depozitare a bunurilor;
b)urmareste distribuirea judicioasa a materialelor in sectiile si serviciile sanatoriului;
c)intra in relatii cu sectiile si serviciile din sanatoriu si cu furnizorii de materiale si medicamente;
d)intocmeste si urmareste graficul de livrari pentru materialele necesare sanatoriului;

e)asigura aprovizionarea sanatoriului cu alimente, materiale, instrumentar, aparatura, in cele mai
bune conditii;

f)coordoneaza procesul de receptionare calitativa si cantitativa a materialelor, alimentelor primite
de la furnizori si asigura transportul acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele
in vigoare;

g)asigura controlul calitativ si receptia reparatiilor efectuate;

h)asigura indrumarea si controlul intregii activitati de transport a sanatoriului;

i)asigura sanatoriului, conform graficului de lucru, autovehiculele necesare si conducatori auto;
j)asigura starea tehnicd corespunzatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a instalatiilor cu
care sunt dotate autovehiculele;

k)asigura respectarea prevederilor legale in vigoare privind activitatea de transport;

Draspunde de respectarea conditiilor de manipulare, depozitare, precum si de finregistrarea
materialelor si echipamentelor achizitionate de catre sanatoriu, in conformitate cu procedurile,
instructiunile si reglementarile aplicabile;



m)coordoneaza definitivarea programului anual al achizitiilor publice si 1l supune aprobarii
comitetului director al sanatoriului si avizarii consiliului de administratie;

n)organizeaza si propune in baza notelor de fundamentare, includerea in planurile de investitii, pe
prioritati, a fondurilor necesare realizarii acestora;

o)organizeaza si conduce, prin Biroul achizitii publice, contractare, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, procedurile specifice care vor sta la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;
p)intocmeste pe baza referatelor de necesitate, planul de aprovizionare, cu respectarea baremului
in vigoare a necesarului centralizat de bunuri ce constau in materiale si obiecte de inventar necesare
desfasurarii activitatii sanatoriului;

q)coordoneaza efectuarea procedurilor de achizitie publica pentru diferite categorii de produse,
servicii sau lucrari, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si stabileste impreuna cu managerul
sanatoriului, in baza rapoartelor, ordinea de prioritate a realizarii achizitiilor necesare;
r)coordoneaza intocmirea documentatiei de atribuire conform reglementarilor legale privind
derularea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica sau, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

s)asigura, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, aplicarea tuturor criteriilor de calificare
si selectie necesare atribuirii corecte a contractelor de achizitii publice;

§)asigura, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, aplicarea tuturor regulilor de transparenta
si publicitate necesare unei corecte atribuiri a contractelor de achizitii publice;

t)urmareste incheierea contractelor, aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

t)urmareste constituirea, avizarea si pastrarea dosarelor cu privire la achizitiile publice efectuate;
u)urmareste derularea contractelor incheiate de sanatoriu si asigura rezolvarea sesizarilor
referitoare la indeplinirea corespunzatoare a clauzelor contractuale;

v)solicita conducerii sanatoriului constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru fiecare
procedura de atribuire a contractelor de achizitii publice si comunicd membrilor acestora atributiile
ce le revin, conform legislatiei in vigoare;

w)asigura participarea cu personal de specialitate ca membri in comisiile de evaluare pentru
atribuirea contractelor de furnizare produse, servicii si lucrari;

x)are obligatia de a crea o baza de date care sa cuprinda operatorii economici pentru achizitia publica
de produse, servicii si lucrari necesare desfasurarii activitatii sanatoriului;

y)prospecteaza piata de profil si conditiile de achizitii/livrare in vederea optimizarii continue a
stocurilor;

z)verifica situatiile cu privire la derularea cantitativa si valorica a contractelor pe baza aplicatiei
informatice;

aa)informeaza in scris conducerea sanatoriului, in timp util, asupra furnizorilor ce nu isi respecta
prevederile contractuale, pentru a se lua masurile legale in realizarea contractelor si a nu afecta
bunul mers al sanatoriului;

bb)asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

cc)coordoneaza elaborarea procedurilor operationale specifice care reglementeaza activitatea de
achizitii publice, aprovizionare si transport;

dd)coordoneaza elaborarea si implementarea sistemelor de control intern (proceduri, instructiuni
etc.) adecvate riscurilor din activitatile de achizitii publice, aprovizionare si transport;

ee)asigura realizarea de achizitii directe, doar in situatii bine determinate, respectand procedura
interna;

ff)efectueaza raportari saptamanale privind problemele de aprovizionare ale sanatoriului.

Articolul 40

Biroul achizitii publice, contractare este subordonat serviciului achizitii publice, contractare,

aprovizionare, transport si are in principal urmatoarele atributii:
a)elaboreaza propunerea programului anual al achizitiilor publice si gradele de prioritate in
achizitionare;
b)creeaza, exploateaza si actualizeaza ori de cate ori este necesar baza de date privind furnizorii,
produsele, serviciile si lucrarile, preturile practicate;
c)estimeaza, conform prevederilor legale in vigoare, valoarea contractelor de achizitii publice, pe
baza calcularii si insumarii tuturor sumelor platibile pentru indeplinirea contractului respectiv;



d)elaboreaza nota de justificare pentru procedura selectata;

e)colaboreaza la elaborarea documentatiei de atribuire a contractelor de achizitii publice -
documentatia ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul contractului de achizitie publica si de
procedura de atribuire selectata pentru acesta;

f)participa in comisiile de intocmire, evaluare, negociere si atribuire a contractelor de achizitie
publica;

g)pune la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform modalitatii stabilite
de legislatia in vigoare;

h)realizeaza si transmite spre publicare, cu respectarea termenelor legale, utilizdnd mijloacele
electronice la dispozitie, anunturile de intentie, de participare si de atribuire catre Sistemul electronic
de achizitii publice, dupa caz, Jurnalului Oficial al Uniunii Europene si catre Monitorul Oficial;
i)primeste de la Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice
notificarile privind invalidarea unor anunturi, remediaza lipsurile sau omisiunile, conform motivatiei
pe care se sustine notificarea in cauza, precum si acceptul sau refuzul de la derogarile solicitate;
j)raspunde, conform prevederilor legale, de desfasurarea in bune conditii a corespondentei (inclusiv
respectarea cerintelor privind inregistrarea documentelor) ce se deruleaza cu operatorii economici,
pe parcursul aplicarii procedurilor, in fiecare etapa;

k)comunica si transmite datele legate de intregul proces de achizitii publice, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare;

)asigura respectarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul aplicarii
procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice, de constituirea si de activitatea comisiilor
specifice fiecarui tip de procedura ales;

m)sesizeaza conducerii nerespectarea procedurilor de achizitie din partea comisiilor si propune
masuri corective;

n)raspunde de respectarea intocmai a procedurilor de desfasurare pentru fiecare din procedurile de
atribuire selectate si lansate, impreuna cu comisia de licitatie desemnata;

o)redacteaza contractele de achizitie publica si le inainteaza spre verificare, avizare si semnare
entitatilor abilitate din cadrul autoritatii contractante;

p)intocmeste si pastreaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferente continute de
acesta, specificate conform legislatiei in vigoare;

q)executa orice alte sarcini dispuse de sefii ierarhici superiori, in limita prevederilor legale;

Articolul 41

Serviciul administrativ, tehnic, informatica este subordonat directorului financiar-contabil si are in

principal urmatoarele atributii:
a)coordoneaza, verifica si raspunde de activitatea biroului administrativ;
b)organizeaza, planifica si conduce activitatea administrativa, tehnica si de informatica specifica, in
conformitate cu metodologia si legislatia in vigoare;
c)controleaza periodic si ia masuri de remediere din/la timp a deficientelor ce apar in functionarea
instalatiilor electrice, termice, sanitare, precum si a bunurilor aflate in dotarea sanatoriului;
d)urmareste executia lucrarilor de reparatii sau de investitii conform documentatiei tehnice si cu
respectarea normativelor tehnice in vigoare;
e)verifica situatia lucrarilor ce se executa conform documentatiei tehnice anexate - asigura receptia
lucrarilor de reparatii si investitii conform standardelor in vigoare;
f)asigura, Tmpreuna cu serviciul achizitii publice, contractare, aprovizionare, transport, receptia
partiald/de punere in functiune/la terminarea lucrarilor/finalad a lucrarilor, dupa caz;
g)participa in comisia de receptie a lucrarilor executate, la punerea in functiune a obiectivelor, a
utilajelor, la probe, in conformitate cu legislatia in vigoare;
h)propune solutii de remediere a neconformitatilor;
i)participa la elaborarea planului anual de reparatii si investitii al unitatii;
j)monitorizeaza consumurile la utilitati lunar;
k)organizeaza si monitorizeaza activitatea de informaticad din cadrul sanatoriului, luand toate
masurile necesare pentru derularea acesteia in conditii optime;

Articolul 42
Biroul administrativ este subordonat serviciului administrativ, tehnic, informaticd, care asigura baza
materiald necesara desfasurarii activitatilor sanatoriului si are in principal urmatoarele atributii:



a)organizeaza si conduce activitatea specificd in conformitate cu metodologia si legislatia in vigoare;
b)elaboreaza si propune spre aprobare strategia de aprovizionare cu produse de orice fel, stabilind
impreuna cu sectiile, laboratoarele, compartimentele si serviciul achizitii publice, contractare,
aprovizionare, transport, ordinea prioritatilor pentru realizarea achizitiilor;

c)intocmeste note de fundamentare in domeniile de raspundere;

d)intocmeste note de propunere pentru derularea contractelor de achizitii publice de produse si
servicii;

e)ia masurile prevazute in actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea
corespunzatoare a bunurilor materiale pentru gospodarirea economicoasa si integritatea bunurilor
din sanatoriu;

f)analizeaza, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rationala a materialelor de intretinere si
curatenie;

g)asigura intretinerea curateniei, a spatiilor verzi si a cdilor de acces;

h)propune masurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de confort a pacientilor;

i)elaboreaza si propune aprobarea deciziilor in domeniul de competenta;

j)supravegheaza activitatea de colectare a deseurilor, de evacuare, de depozitare si de predare a
acestora spre valorificare;

k)implementeaza masurile aprobate pentru cresterea calitatii serviciilor hoteliere (cazare si masa)
oferite pacientilor pe perioada de spitalizare;

valorifica eficient resursele de care dispune pentru implementarea si imbunatatirea sistemului de
management al calitatii;

m)organizeaza si raspunde de asigurarea pazei si ordinii in sanatoriu;

n)organizeaza si raspunde de activitatea din blocul alimentar, de preparare si servire a mesei
pacientilor, astfel:

1. Prepararea hranei in conformitate cu regimul dietetic recomandat;

2. Pastrarea alimentelor in conformitate cu normele igienice;

3. Realizarea periodica a planurilor pe diete si meniuri;

4, Calcularea regimurilor alimentarea si respectarea principiilor de alimentare;

5. Luarea probelor de alimente;

6. Asigurarea verificarii termenelor de valabilitate ale stocurilor de alimente si a celor receptionate;
7. Asigurarea repartizarea hranei pacientilor in sala de mese, cu respectarea orelor de masa ale
pacientilor;

8. Asigurarea intretinerii starii igienico-sanitare a spatiilor de munca si ale utilajelor;

9. Respectarea normelor PSI;

o)organizeazad si raspunde de activitatea de spalatorie care in principal urmatoarele atributii:

1. colectarea si trierea rufariei murdare;

2. dezinfectia rufariei si al inventarului moale;

3. efectuarea spalarii, calcarii si pastrarii intregului cazarmament al unitatii;

4. eliberarea de materiale curate si in buna stare, in schimbul rufariei murdare, in cantitati egale cu
cele predate de pe sectii;

5. Respectarea normelor PSI;

6. asigura Iintretinerea starii igienico - sanitare a spatiilor de munca si utilajelor, precum si
respectarea circuitelor functionale igienico-sanitare, potrivit normelor impuse in ceea ce priveste
manipularea si transportarea inventarului moale.

Capitolul VI
Consiliile si comisiile principale din cadrul sanatoriului
Articolul 43
In cadrul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia, conform prevederilor legale in vigoare,
functioneaza in principal urmatoarele comitete, consilii si comisii:
1. Consiliul etic;
2. Consiliul medical;
3. Comitetul de securitate si sanatate in munca;
4. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;



5. Comisia de cercetare disciplinara;

6. Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru angajare/promovare;
7. Comisia de solutionare a contestatiilor;

8. Comisia de coordonare a procesului de evaluare in vederea reacreditarii;

9. Comisia de monitorizare.

Articolul 44
Atributiile consiliului etic sunt urmatoarele:

a)se Intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea unui pacient/apartinator al acestuia,
a unui cadru medical sau a oricarei persoane careia i-au fost incalcate drepturile recunoscute de lege
in domeniul acordarii asistentei medicale;
b)promovarea valorilor etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar sanitar si administrativ
al unitatii sanitare;
c)identificarea si analizarea vulnerabilitatilor etice si riscurilor aparute, propunerea catre manager a
adoptarii si implementarii masurilor de prevenire a actelor de prevenire a actelor de coruptie la
nivelul unitatii sanitare;
d)analizarea si avizarea regulamentului intern al unitatii sanitare si inaintarea propunerilor pentru
imbunatatirea acestuia;
e)inaintarea catre organele abilitate a sesizarilor ce privesc platile informale ale pacientilor catre
personalul medico-sanitar ori auxiliar sanitar sau acte privind conditionarea acordarii serviciilor
medicale de obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele
conform atributiilor de serviciu;
f)redactarea anuarului etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din cursul
anului precedent si punerea acestuia la dispozitia angajatilor, in asa fel incat sa constituie in timp un
manual de bune practici la nivelul unitatii sanitare;
g)analizeaza cazurile de incdlcare a normelor de conduita in relatia pacient-medic-asistenta, a
normelor de comportament, a disciplinei in sanatoriu;
h)verifica daca, prin conduita lui, personalul medico-sanitar si auxiliar incalca drepturile pacientilor
prevazute de legislatia in vigoare;
i)sesizeaza organele abilitate ale statului in situatiile in care constata incalcari ale codului de
deontologie medicala, ale drepturilor pacientilor, precum si ale normelor de conduitd profesionala
aprobate potrivit legii;
j)analizeaza sesizarile ce privesc plati informale ale pacientilor catre personalul medico- sanitar ori
auxiliar sau conditionarea exercitarii actului medical de obtinerea unor foloase; propune, in functie
de caz, masuri de intrare in legalitate;
k)vegheaza pentru respectarea demnitatii umane si propune masuri cu caracter profesional pentru
acordarea tuturor ingrijirilor medicale;
)analizarea fiecarui caz se va consemna intr-un proces-verbal care va cuprinde toate aspectele, atat
cele sesizate, cat si masurile propuse a fi luate de catre managerul sanatoriului. Procesul-verbal va
fi intocmit numai dupa ce consiliul etic a efectuat o cercetare a cazului, cu ascultarea partilor
implicate, inclusiv, daca este cazul, a unor terte persoane care pot aduce lamuriri suplimentare
asupra cazului. Ascultarea partilor trebuie consemnata in scris si semnata de catre acestea. Procesul-
verbal va fi inaintat managerului in vederea luarii masurilor ce se impun in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Articolul 45

Consiliul medical este alcatuit din sefii de sectii, de laboratoare si asistentul sef, iar presedintele

acestuia este directorul medical al unitatii, si are urmatoarele atributii principale:
a)imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de servicii medicale
de calitate pentru cresterea gradului de satisfactie a pacientilor;
b)monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in sanatoriu in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
c)inainteaza comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al sanatoriului;
d)propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii sanatoriului in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de
practicd medicala;



e)evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de sanatoriu si face propuneri
pentru elaborarea:

— planului de dezvoltare a sanatoriului, pe perioada mandatului;

— planului anual de furnizare de servicii medicale al sanatoriului;

— planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare;

f)face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
sanatoriului;

g)participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
sanatoriului;

h)desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate in sanatoriu;

i)evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul sanatoriului sau in
ambulatoriul acestuia;

j)monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

k)prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale;

I)stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la nivelul
sanatoriului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

m)elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de sanatoriu, pe
care il supune spre aprobare managerului;

n)inainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul sanatoriului;

o)evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii, fiecarui laborator si face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a sanatoriului;

p)evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul sanatoriului, dupa caz;

q)participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

r)inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continua
a personalului medico-sanitar;

s)reprezinta sanatoriul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima org;

§)asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul sanatoriului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

t)raspunde de acreditarea personalului medical al sanatoriului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in sanatoriu, in conformitate cu legislatia in vigoare;

t)participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale;

u)supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei sanatoriului;
v)analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in sanatoriu,
referitoare la activitatea medicald a sanatoriului;

w)elaboreaza raportul anual de activitate medicald a sanatoriului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

x)alte atributii stabilite prin ordin al ministrului sanatatii.

Articolul 46

Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii lucratorilor, in conformitate cu prevederile legale

in vigoare, comitetul de securitate si sanatate in munca are in principal urmatoarele atributii:
a)analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in muncad si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;
b)urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punctul de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;



c)analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luédnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor
deficiente;

d)analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individual3;

e)analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f)propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;

g)analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h)urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i)analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora
in planul de prevenire si protectie;

j)analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;
k)efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

I)dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in muncd de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Articolul 47

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are, in principal, urmatoarele atributii:
a)monitorizarea conditiilor de implementare a prevederilor Planului anual de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din sanatoriu;
b)urmarirea asigurarii conditiilor de igiena privind cazarea si alimentatia pacientilor;
c)urmarirea organizarii si functionarii sistemului informational pentru finregistrarea, stocarea,
prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale;
d)urmarirea respectarii normativelor cuprinse in planul anual de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor, in colaborare cu medicii
sefi de sectii si medicul coordonator al activitatii specifice;
e)urmarirea asigurarii aplicarii procedurilor de izolare speciala a bolnavilor la nivel de sectie;
f)evaluarea si monitorizarea comportamentului igienic al personalului din sanatoriu, a respectarii
regulilor de tehnica aseptic de catre acestia;

g)monitorizarea respectarii circuitelor functionale, in functie de specific;
h)monitorizarea aplicarii masurilor de asepsie si antisepsie;
i)urmarirea frecventei infectiilor asociate asistentei medicale din sectii si evaluarea factorilor de risc.

Articolul 48
(1)Membrii comisiei de cercetare disciplinara sunt numiti prin decizie interna a managerului.
(2)Din comisia de cercetare disciplinara face parte, fara drept de vot, in calitate de observator, un
reprezentant al organizatiei sindicale al carei membru este salariatul cercetat disciplinar.

Articolul 49
Atributiile comisiei de cercetare disciplinara sunt urmatoarele:

a)efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;
b)convocarea in scris a salariatului care a savarsit o abatere disciplinara, in vederea cercetarii
disciplinare prealabile;
c)analiza incalcarii prevederilor din regulamentul intern, din fisa de post, din contractul individual de
munca, din contractul colectiv de munca aplicabil;
d)analiza si stabilirea imprejurarilor in care a fost savarsitd fapta incadrata drept abatere
disciplinara;
e)analiza gradului de vinovatie a salariatului, precum si consecintele abaterii disciplinare;



f)verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat;

g)intocmeste un referat prin care propune managerului sanctiunea disciplinara ce urmeaza a fi
aprobata de catre manager prin decizie de sanctionare.

Articolul 50
Atributiile comisiei de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor pentru
angajare/promovare sunt urmatoarele:
a)selecteaza dosarele de concurs/examen ale candidatilor;
b)stabileste subiectele pentru proba scris3;
c)stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
d)stabileste planul probei practice si asigura conditiile necesare realizarii ei;
e)stabileste modul de acordare a punctajului pentru probele scrise si pentru interviu;
f)noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului/examenului;

g)transmite secretariatului comisiei rezultatele concursului/examenului pentru a fi comunicate
candidatilor.

h)semneaza procesele verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului.

Articolul 51

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

1. solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecarei probe a
concursului/examenului;

2. transmite secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Articolul 52
Comisia de coordonare a procesului de evaluare in vederea reacreditarii are, in principal, urmatoarele
atributii:
a)implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor
de cazare, igiena si alimentatie;
b)instruirea personalului pe probleme de management al calitatii;
c)pregatirea personalului in vederea monitorizarii-reevaluarii unitatii;
d)pregatirea pentru reacreditare conform listelor de verificare;
e)mentinerea standardelor de acreditare, auditurilor de supraveghere;
f)elaborarea-implementarea protocoalelor-procedurilor operationale specifice fiecarui sector de
activitate;
g)implementarea si respectarea planului anual de instruire specific managementului calitatii;
h)coordonarea personalului in ceea ce priveste calitatea actului medical si a conditiilor de internare;

Articolul 53
Comisia de monitorizare are, in principal, urmatoarele atributii:

a)coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor procedurale,
a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei
procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre conducatorul
entitatii publice;
b)elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program
de dezvoltare, care se actualizeaza anual;
c)analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor entitatii
publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de catre
conducerea entitatii;
d)In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si eficientd a obiectivelor
entitatilor publice, compartimentele elaboreaza proceduri documentate, in coordonarea Comisiei de
monitorizare;

e)intocmirea de situatii centralizatoare anuale.
Capitolul VII

Finantarea sanatoriului
Articolul 54



Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia este o institutie publica, de interes national, finantata
integral din venituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale
unitatii provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de
contract, precum si din alte surse, conform legii.

Articolul 55
(1)Contractele de furnizare servicii medicale incheiate cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate
Constanta si cu Casa Nationala de Pensii Publice reprezinta principala sursa a veniturilor in cadrul
bugetului de venituri si cheltuieli. Contractul cu Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Constanta se
negociaza de catre managerul unitatii cu conducerea casei de asigurari sociale de sanatate in functie
de indicatorii stabiliti Tn contractul-cadru de furnizare de servicii medicale. Pentru incheierea
contractului cu Casa Nationala de Pensii Publice sanatoriul participd anual la licitatia nationala
organizata in acest scop. Sanatoriul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele
de asigurari de sanatate private.
(2)Separat de veniturile realizate prin contractele incheiate cu casa de asigurari de sanatate, sanatoriul
realizeaza venituri si din serviciile medicale oferite contra cost pacientilor si este finantata de la bugetul
de stat, in cazurile in care este nominalizata pentru desfasurarea activitatilor cuprinse in programele
nationale de sanatate.
(3)Sanatoriul poate realiza venituri suplimentare din:
a)donatii si sponsorizari;
b)legate;
c)asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;
d)inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparatura medicala catre alti furnizori de servicii
medicale, in conditiile legii;
e)inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publica, servicii postale,
bancare, difuzare presa/carti, pentru comercializarea produselor de uz personal si pentru alte servicii
necesare pacientilor;
f)inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfasurarea unor congrese, seminare, activitati
de invatamant, simpozioane, cu profil medical;
g)inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfasurarea unor activitati cu specific
gospodaresc si/sau agricol.
h)contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private sau cu
operatori economici;
i)editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;
j)servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea unor terti;
k)servicii de asistenta medicala la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sau, dupa caz, in baza
unui contract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, in conditiile stabilite prin
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate;
I)contracte de cercetare;
m)coplata pentru unele servicii medicale;
n)alte surse, conform legii.

Articolul 56
(1)Organizarea activitatii se face in baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
conducerea unitatii cu acordul ordonatorului de credite ierarhic superior.
(2)Elaborarea bugetului propriu de venituri si cheltuieli se face pe baza evaluarii veniturilor proprii din
anul bugetar si a repartizarii cheltuielilor pe baza propunerilor fundamentate ale sectiilor si
compartimentelor din structura unitatii.
(3)Realizarea veniturilor si fundamentarea cheltuielilor se asigura in raport cu actiunile si obiectivele
din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare.
(4)Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al sanatoriului public se elaboreaza de catre Comitetul
director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si compartimentelor din
structura sanatoriului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii si cu contractele colective de munca.
(5)Bugetul de venituri si cheltuieli al sanatoriului se avizeaza de consiliul de administratie si se aproba
de catre ordonatorul de credite ierarhic superior, la propunerea managerului sanatoriului.



(6)Bugetul de venituri si cheltuieli al sanatoriului se repartizeaza pe sectiile si compartimentele din
structura sanatoriului, nivelul acestora fiind indicator al contractului de administrare.

(7)Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmareste pe sectii si compartimente, fiind un indicator
al contractului incheiat intre manager si sefii sectiilor si compartimentelor din structura sanatoriului.
Abaterile fata de indicatorii din contractul cu managerul se analizeaza si se solutioneaza de conducerea
sanatoriului cu conducerile structurilor in cauza.

(8)Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar si trimestrial Ministerului Sanatatii.
(9)In cazul existentei unor datorii la data incheierii contractului de management, acestea vor fi
evidentiate separat, stabilindu-se posibilitatile si intervalul in care vor fi lichidate, in conditiile legii.

Capitolul VIII
Dispozitii finale
Articolul 57

Prezentul regulament de organizare si functionare se aplica tuturor angajatilor, indiferent de gradul

profesional si de durata contractului individual de munca, precum si pentru:
a)personalul incadrat intr-o altd unitate care efectueaza stagii de pregatire profesionald, cursuri de
perfectionare, specializare, voluntariat;
b)bolnavii internati in sectiile cu paturi sau tratati in sistem ambulatoriu, precum si familiile sau
rudele acestora ori vizitatori;
c)firmele care asigura diverse servicii In incinta sanatoriului si care in afara atributiilor si clauzelor
prevazute in contractele incheiate intre parti au obligatia de a respecta prezentul regulament referitor
la curatenia si circuitele sanatoriului, integritatea bunurilor din patrimoniul sanatoriului, cu care intra
in contact.

Articolul 58
(1)Toate categoriile de personal din sanatoriu au obligatia respectarii prezentului regulament de
organizare si functionare.

(2)Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elaborarii si respectarii
procedurilor operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul sanatoriului.

Articolul 59

(1)Prezentul regulament de organizare si functionare al sanatoriului va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor pe baza de semnatura, dupa aprobarea acestuia prin ordin al ministrului sanatatii.

(2)Prezentul regulament de organizare si functionare al sanatoriului se completeaza cu prevederile
legale in vigoare.



