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AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA < S~

A SANATORIULUI BALNEAR SI DE RECUPERARE MANGALIA /,/
N VEDEREA PROMOVARII UNUI CLIMAT DE INTEGRITATE /
ORGANIZATIONALA 2022-2025

Avénd in vedere importanta prevenirii si combaterii coruptiei, fenomen
ce afecteazid societatea in cele mai diverse moduri, fiind de naturd a genera
consecinte negative atdt in viata economicd, cat si in cea sociald, prioritatile
Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia in vederea promovarii unui
climat de integritate organizationald sunt:

- realizarea unei management public modern si eficient, bazat pe principiile
generale ale SNA,

- puterea exemplului,

- punerea in aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul
cd aceasta din urmd este contrard valorilor fundamentale ale integritatii,
transparentei si responsabilitatii i cd submineaza eficacitatea organizational,

- garantarea profesionalismului si eficientei n cadrul sanatoriului,

- promovarea integritatii organizationale in cadrul sanatoriului, pentru a reduce
cazurile de coruptie, frauda si incidentele de integritate,

- sprijinirea in atingerea obiectivelor asumate la nivel international in domeniul
anticoruptiei si a statului de drept,

- accesul la informatii publice, diminuarea impactului coruptiei "mici" asupra
serviciilor de sdndtate pe care sanatoriul le ofera populatiei,

- educatia anticoruptie in cadrul Sanatoriului Balnerar si de Recuperare
Mangalia.

Directii de actiune

1. Implementarea masurilor de integritate de la nivelul Sanatoriului Balnear si de
Recuperare Mangalia

Termen: 2025



2. Reducerea impactului coruptiei asupra activitatilor Sanatoriului Balnear si de
Recuperare Mangalia
Termen: 2025

3. Eficientizarea madsurilor preventive anticoruptie la nivelul Sanatoriului
Balnear si de Recuperare Mangalia
Termen: 2025

4. Extinderea culturii transparentei pentru un management deschis in cadrul
Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia
Termen: 2025

5. Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor
si vulnerabilitatilor la nivelul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia
Termen: 2025

6.Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in
cadrul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia
Termen: 2025

7.Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitétilor si a riscurilor de coruptie in
domeniul achizitiilor publice, la nivelul Sanatoriului Balnear si de Recuperare
Mangalia

Termen: 2025

8. Asigurarea integritatii in exercitarea functiilor la nivelul Sanatoriului Balnear
si de Recuperare Mangalia
Termen: 2025

Intocmit,
Coordonator implementare Plan de integritate,
Director medical
Dr. Dumi%gscu’f\/lagdalena
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Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei, prin Hotararea nr. 1269/2021, a Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2021 — 2025, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor
asociate obiectivelor, a masurilor din strategie, a inventarului masurilor preventive, a indicatorilor de
evaluare, precum si a Standardului general de publicare a informatiilor de interes public, Sanatoriul
Balnear si de Recuperare Mangalia, in calitate de institutie publica, isi asuma responsabilitatea respectarii
viziunii, misiunii, valorilor si a principiilor generale ale Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025,
recunoscand importanta obiectivelor strategiei precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia,

adopti prezenta declaratie, prin care:

Se obliga si indeplineasca obiectivele si masurile Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025,
si respecte mecanismul de monitorizare a strategiei, precum si sd colaboreze cu celelalte institutii
publice, societatea civila si mediul privat, in vederea indeplinirii obiectivelor comune;

Se obligd si respecte principiile Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 cu
privire la gestionarea responsabild a riscurilor generate de comportamente lipsite de integritate, prevenirii
incidentelor de integritate, eficacitdtii in combaterea coruptiei, coerentei de actiune inter-institutionale,
parteneriatului public- privat si accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei
decizionale;

Se obligd si adopte si sd distribuie in cadrul institutiei planul de integritate, urmare a consultarii
angajatilor si a evaludrii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii
acesteia;

Se obliga sa realizeze evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia
la riscurile si vulnerabilitatile nou apdrute, isi asuma identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum stabilirea si implementarea rnasurilor de prevenire si control ale acestora,
conform HG nr. 599/2018;

Isi asuma identificarea, evaluarea si raportarea incidentelor de integritate, conform HG nr. 599/2018,
precum si stabilirea unor masuri de prevenire gi/sau control urmare producerii acestora;

Isi asuma consolidarea profesionalismului in cariera personalului institutiei, prin aplicarea efectiva
a mecanismelor de evaluare a performantelor, transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public
si asigurarea stabilitatii functiei publice;

Isi asuma asigurarea unei protectii a angajatilor/cetdfenilor care sesizeazd presupuse incidente de
integritate savarsite de personalul institutiei;

Isi asuma evaluarea mecanismului de control intern managerial, la nivelul institutiei, din
perspectiva standardului nr. 1 — Etica, integritatea, in vederea identificarii vulnerabilitatilor aferente;

Isi asuma consolidarea capacitafii Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia de prevenire a
faptelor de coruptie;

Sustine §i promoveazd remedierea vulnerabilitatilor specifice institutiei, prin implementarea
sistematica a masurilor preventive, precum si consolidarea integritatii si transparentei, prin sustinerea

masurilor anticoruptie si a standardelor etice, profesionale la piéz%lzﬂ\ Sanatoriului Balnear si de
Recuperare Mangalia. (ELSLS
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