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SANATORIUL BALNEAR SI DE RECUPERARE
MANGALIA
SERVICIUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE

Aprob
Manager
Maganu Bogdan

FISA POSTULUI
Nr. 1

A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: CONBUYCERE/EXECUTIE

2. Denumirea postului: MEDIC EPIDEMIOLOG

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: SPECIALIST

4. Scopul principal al postului: prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale la nivelul unitatii

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

- diploma de medic sau diploma de licenta in medicina
-examen de medic specialist specialitate epidemiologie
-stagiu de rezidentiat terminat

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare DA/programare NU
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:NU
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Atitudine pozitiva si concilianta in relatia cu pacientii si colegii, solidaritate profesionald;
e Excelente abilitati de comunicare si relationare interpersonala;
e Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie, promptitudine, capacitate de a analiza si a
sintetiza;
e Instituirea actului decizional propriu;
e Asumarea responsabilitatii;
e Capacitatea de management a stresului, efort fizic prelungit;
o Capacitateade adaptare la situatii de urgenta;
6. Cerinte specifice: Nu e cazul

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
**** Doar in cazul functiilor de conducere.- Nu e cazul
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C. Atributiile postului:
1)Atributii generale:

1.cunoaste si respectd regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, codul etic, al
unitatii si aplicd procedurile operationale din sfera de activitate, respectiv procedurile de sistem si ia la
cunostinta de alte proceduri operationale distribuite de catre alte departamente;

2.cunoaste si aplica prevederile contractului colectiv de munca in vigoare in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare din domeniul sanitar;

3. poarta ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia;

4. se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca;

5. la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezentd;

6. foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de lucru;

7. 1n situatia in care la unele sectoare de activitate volumul de munca este redus pentru o anumita perioada
sau dacd apar situatii neprevazute, angajatul poate completa schema de personal de pe alte sectoare in
vederea cresterii calitatii serviciilor si asigurdrii continuitatii activitatii;

8. se supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului;

9. respecta ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional;

10. are obligatia ca la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri, protocol, instructiuni de lucru sa si le
insuseasca si sa si le asume cu semnatura de luare la cunostinta;

11.Cunoaste si aplica legislatia in vigoare din domeniul de activitate;

12.cunoaste misiunea si viziunea sanatoriului si a obiectivelor generale si specifice domeniului de
activitate;

13.cunoaste structura unitdtii si organigrama sanatoriului, aprobate de catre Ministerul Sanatatii,

14.se subordoneaza direct sefului de compartiment/sectie/serviciu/laborator, dupa caz;

15.Respecta secretul profesional si prevederile legale in vigoare privind datele cu caracter personal ale
pacientilor( dupd caz), suportand consecintele conform legislatiei in vigoare in caz contrar;

16. raspunde de documentele arhivate si existente din departamentul specific, dupa caz;

17. are obligatia actualizarii cunostintelor privind modificarile legislative in domeniul de activitate;

18. respectd graficul apobat, programul de lucru prevazut in regulamentul intern, nerespectarea acestuia
constituind abatere disciplinard;

19. cunoaste drepturile si respectd obligatiile prevazute in contractual individual de munca, fisa postului,
s1 Codul Muncii Republicat;

20. are obligatia de a informa seful direct in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu ( concediu
medical, alte situatii neprevazute);

21. raspunde de corectitudinea, legalitatea si calitatea lucrarilor/documentelor/activitatilor intocmite si de
calitatea lucrarilor/documentelor/activitatilor;

22. informeaza seful direct asupra tuturor situatiilor si problemelor aparute cu care se confrunta;

23. colaboreaza cu colegii de serviciu pentru buna functionare a activitatii si atingerea obiectivelor, si cu
personalul din unitate in realizarea sarcinilor specifice;

24. Tnlocuieste colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice fel atunci cand este nominalizat de
catre seful ierarhic, dupa caz;

25. evita situatiile conflictuale cu colegii, salariatii si fosti salariati, pacienti;

26. indeplineste orice altad sarcind solicitatd in limita competentelor domeniului de activitate;

27. respectd deciziile managerului si/sau hotararile comitetului director;

28. respecta si aplica circuitele functionale aprobate si circuitul documentelor specific activitatii;

29. cunoaste si participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de catre management
si a obiectivelor specifice locului de munca, dupa caz;
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30. raporteazd orice modificare in conditiile de desfasurare a activitatii care ar putea afecta calitatea
serviciilor prestate;

31. raspunde de calitatea muncii prestate;

32. utilizeaza doar editiile in vigoare ale documentelor SMC, dupa caz;

33. respecta, cunoaste si aplica procedurile/protocoalele/note interne/decizii/alte documente interne;

34. participa la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor si reclamatiilor, dupa caz;
35. propune masuri de imbundtatire a calitatii serviciilor medicale sau nemedicale, dupa caz;

36. respectarea actelor normative in vigoare privind prevenirea si combaterea coruptiei: neacceptarea si
nepretinderea de castiguri sau foloase personale necuvenite;

37. sesizarea in mod argumentat a persoanei responsabile cu anticoruptia cu privire la presupusele cazuri
de coruptie existente in unitate;

38. are obligatia de a consulta intranetul sdptamanal, dupa caz;

39. pastreaza in bune conditii actele de serviciu, dupa caz.”

40. primeste alte atributii/sarcini, responsabilitati in conformitate cu competentele detinute.

2)Atributii specifice:

-seful serviciului/coordonatorul compartimentului va fi autorizat prin decizie administrativa a
managerului atat pentru verificarea modului de respectare a protocoalelor si procedurilor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, cat si pentru a propune managerului
sanctiuni administrative pentru tot personalul unitatii sanitare cu abateri de la acestea;

-conduce Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si are obligatia de a se
intalni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de propuneri catre Comitetul
director.

a)organizeaza si participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b)propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c)seful serviciului participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al unitatii sanitare
si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a planului anual
de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d)elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e)organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate Publica,
anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice
din spital;

f)organizeaza si deruleaza activitati de formare a personalului unitdtii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g)organizeazad activitatea servieittaifcompartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de supraveghere si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h)propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

i)elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
j)intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei medicale
si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;
k)implementeazad metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

)verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale
de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m)raporteaza la directia de sanatate publica judeteana sia-municipittuiBuedrest infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectii;
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n)organizeaza si participa la evaluarea eficientei procedurilor de curatenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

o)colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p)solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare;

q)supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
r)supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;

s)organizeazd, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor
din invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t)avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

u)supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor
de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v)raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate
cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

w)dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

x)intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitati pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

y)solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sanatate publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este arondat,
conform reglementarilor in vigoare;

z)raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

3)ART. 23 DIN LEGEA NR. 319/2006 - A SECURITATII SI SANATATII TN MUNCA:

(1) Th mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au urmatoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
st alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

C) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;
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g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

(3) are drepturile prevazute de legislatia muncii, legislatia specifica domeniului sanatatii, contractului
colectiv de munca, regulamentului intern si contractului individual de munca.

(4) Limite de competenta:

a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului;

b) nu foloseste numele unitatii in interes propriu, si nu implica institutia Tn actiuni sau discutii/interviuri
telefonice/video/audio cu mass-media;

c) in relatia cu pacientul sau apartinatorii pacientului, nu emite opinii care tin de competenta profesionala
a medicilor referitor la diagnosticul emis de catre acestia sau tratamentul prescris de catre acestia.

D.Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: manager

— superior pentru: nu e cazul

b)Relatii functionale:cu toate structurile unitatii

c)Relatii de control:

-controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor periculoase
rezultate din activitatea medical

-controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia pacientilor si vizitatorilor, a
personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din invatamantul universitar, postuniversitar sau
postliceal

- controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de triaj, depistare si izolare
a infectiilor asociate asistentei medicale

d)Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice: DA

b)cu organizatii internationale:NU

c)cu persoane juridice private: NU

3. Delegarea de atributii si competenta Conform dispozitiilor conducerii

E.Tntocmit de:

1. Numele si prenumele: Maganu Bogdan

2. Functia de conducere: Manager

3. Semnaitura .....

4. Data Tntocmirii .....

F.Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura .....

G.Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
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2. Functia: manager
3. Semnatura .....



