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(PAVILION A) g g
FISA POSTULUI

Nr.

A.Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: CONBUCERE/EXECUTIE

2. Denumirea postului: MEDIC

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:SPECIALIST

4. Scopul principal al postului:

-Consultarea si prescierea tratamentelor pacientilor internati

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

-diploma de licentd de medic sau licentd in medicind
-examen de medic specialist
-stagiu de rezidentiat terminat

2. Perfectioniri (specializiri): RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare DA/programare NU

4. Limbi striaine (necesitate si nivel) cunoscute:NU

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Atitudine pozitiva si concilianta in relatia cu pacientii si colegii, solidaritate profesionala;
Excelente abilitati de comunicare si relationare interpersonala;

Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie, promptitudine, capacitate de a analiza si a
sintetiza;

Instituirea actului decizional propriu;

Instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul;

Asumarea responsabilitatii;

Manualitate;

Capacitatea de management a stresului, efort fizic prelungit;

Capacitateade adaptare la situatii de urgenta;

Sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

6. Cerinte specifice:

— Certificat de membru Colegiul medicilor — avizat anual.

1



MINISTERUL SANATATII

cert:

"
g0
]
[
a8
h
it

214700234
1Z15700569

fa

o
o
20!
1
oo

8088
W
&
BEQ
8
-
N
-
&
=
-]
a
N
W
]

SC€ 1220701115

1. Asigurare Malpraxis

7.

2285 Pygme ettt fnetHordeconduecre-Nu e cazul

C.Atributiile postului:
1)Atributii generale:

1.cunoaste si respectd regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, codul etic, al
unitatii si aplicd procedurile operationale din sfera de activitate, respectiv procedurile de sistem si ia la
cunostinta de alte proceduri operationale distribuite de catre alte departamente;

2.cunoaste si aplica prevederile contractului colectiv de munca in vigoare in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare din domeniul sanitar;

3. poartd ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia;

4. se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca;

5. la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

6. foloseste integral i cu maxima eficienta timpul de lucru;

7. n situatia in care la unele sectoare de activitate volumul de munca este redus pentru o anumita perioada
sau dacd apar situatii neprevazute, angajatul poate completa schema de personal de pe alte sectoare 1n
vederea cresterii calitatii serviciilor si asigurdrii continuitatii activitatii,

8. se supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului;

9. respecta ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional;

10. are obligatia ca la data primirii oricarei note, adrese, proceduri, protocol, instructiuni de lucru sa si le
insuseasca si sd si le asume cu semnatura de luare la cunostinta;

11.Cunoaste si aplica legislatia in vigoare din domeniul de activitate;

12.cunoaste misiunea si viziunea sanatoriului si a obiectivelor generale si specifice domeniului de
activitate;

13.cunoaste structura unitdtii si organigrama sanatoriului, aprobate de catre Ministerul Sanatatii,

14.se subordoneaza direct sefului de compartiment/sectie/serviciu/laborator, dupa caz;

15.Respecta secretul profesional si prevederile legale in vigoare privind datele cu caracter personal ale
pacientilor( dupa caz), suportand consecintele conform legislatiei in vigoare in caz contrar;

16. raspunde de documentele arhivate si existente din departamentul specific, dupa caz;

17. are obligatia actualizarii cunostintelor privind modificarile legislative in domeniul de activitate;

18. respecta graficul apobat, programul de lucru prevazut in regulamentul intern, nerespectarea acestuia
constituind abatere disciplinara;

19. cunoaste drepturile si respecta obligatiile prevazute in contractual individual de munca, fisa postului,
s1 Codul Muncii Republicat;

20. are obligatia de a informa seful direct in cazul In care nu se poate prezenta la serviciu ( concediu
medical, alte situatii neprevazute);

21. raspunde de corectitudinea, legalitatea si calitatea lucrarilor/documentelor/activitatilor Intocmite si de
calitatea lucrarilor/documentelor/activitatilor;

22. informeaza seful direct asupra tuturor situatiilor si problemelor aparute cu care se confrunta;

23. colaboreaza cu colegii de serviciu pentru buna functionare a activitatii si atingerea obiectivelor, si cu
personalul din unitate n realizarea sarcinilor specifice;

24. nlocuieste colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice fel atunci cand este nominalizat de
catre seful ierarhic, dupa caz;

25. evita situatiile conflictuale cu colegii, salariatii si fosti salariati, pacienti;

26. indeplineste orice alta sarcina solicitata in limita competentelor domeniului de activitate;
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27. respecta deciziile managerului si/sau hotararile comitetului director;

28. respecta si aplica circuitele functionale aprobate si circuitul documentelor specific activitatii,

29. cunoaste si participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitdtii stabilite de catre management
si a obiectivelor specifice locului de munca, dupa caz;

30. raporteazd orice modificare in conditiile de desfasurare a activitatii care ar putea afecta calitatea
serviciilor prestate;

31. raspunde de calitatea muncii prestate;

32. utilizeaza doar editiile in vigoare ale documentelor SMC, dupa caz;

33. respecta, cunoaste si aplica procedurile/protocoalele/note interne/decizii/alte documente interne;

34. participa la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor si reclamatiilor, dupa caz;
35. propune masuri de imbundtatire a calitatii serviciilor medicale sau nemedicale, dupa caz;

36. respectarea actelor normative in vigoare privind prevenirea si combaterea coruptiei: neacceptarea si
nepretinderea de castiguri sau foloase personale necuvenite;

37. sesizarea in mod argumentat a persoanei responsabile cu anticoruptia cu privire la presupusele cazuri
de coruptie existente in unitate;

38. are obligatia de a consulta intranetul saptamanal, dupa caz;

39. pastreaza in bune conditii actele de serviciu, dupa caz.”

40. primeste alte atributii/sarcini, responsabilitati in conformitate cu competentele detinute.

2)Atributii specifice:

Cunoaste, respecta si aplica:

1.Codul de etica aprobat la nivelul unitatii, Codul de deontologie medicala;

2.« Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

3.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile survenite;
4.Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;

5.Codul muncii republicat— Legea 53/2003;

6.Legea nr. 15/2016 in care se interzice complet fumatul 1n unitatile sanitare;

7.Participa la cursuri/instruiri EMC, etc., asigurdndu-si o permanentd perfectionare a cunostintelor
profesionale;

8.Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civild a personalului medical. Medicul care acorda
asistenta medicald in sistemul public este obligat sd incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de
raspundere civila profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

9. are obligatia sd-si reinoiasca Avizul de Libera Practica anual in momentul expirarii acesteia, astfel incat
sa nu existe discontinuitate intre data expirarii §i data eliberarii noului aviz;

10.Prezinta certificatul de membru, avizul de libera practica anual si asigurarea de malpraxis in termen la
Biroul Resurse Umane-Salarizare;

11.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

12.Poarta ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia,

13.Cunoaste, respecta si aplica reglementarile Ordinului M.S.F. nr. 1226 /03.10.2012 pentru aprobarea
normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;
14.Cunoaste, respecta si aplica reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale conform Ordinului nr. 1101/2016;

15.Cunoaste, respecta si aplica regulile de prevenire si stingere a incendiilor, conform Legii nr. 307/2006;
16.Cunoaste, respecta si aplica regulile privind securitatea si sanatatea in munca, conform Legii nr.
319/2006;

17.Cunoaste, respectd si aplica masurile de asepsie si antisepsie, sterilizarea instrumentarului si folosirea
strictd, conform reglementarilor, a materialelor si instrumentarului de unica folosinta, conform Ordinului
nr. 961/2016;
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18.Respecta confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal si informatiilor privitoare la pacienti,
precum si intimitatea si demnitatea acestora;

19.Respecta confidentialitatea actului medical si a datelor medicale ale pacientului;

20.Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

21.Cunoaste, respecta si aplica prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

22.Cunoaste, respecta si aplica reglementarile Ordinului  Nr. 961 din 2016 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, tehnici de lucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a
derularii si eficientei procesului de sterilizare

23.Supravegheaza aplicarea masurilor de igiena la locul de munca;

24.Asigura securitatea cabinetelor medicale si a medicatiei;

25.Anunta medicul sef sectie in cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima zi de incapacitate
de munca si biroul resurse umane-salarizare in 24 de ore de la primirea certificatului de incapacitate
temporara de munca si il prezinta cel tarziu pana la data de 5 ale lunii urmatoare celei in care s-a aflat in
concediu medical la secretariatul unitatii;

26.Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;

27.Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca;

28.La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

29 Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;

30.Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului;

31.Este loial colectivului si institutiei, respectand ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional;
32.Participd la activititi de Imbunatitire a calitatii serviciilor medicale, de Ingrijire si siguranta a
pacientilor, in functie de necesitéti, de catre medicul sef de sectie sau directorul medical;

33.Participd la implementarea si dezvoltarea Serviciul de Control Intern Managerial la nivelul sectiei /
compartimentului;

34.Cunoaste si respectd documentele Serviciului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea sa;
35.Cunoaste si respectd politica managementului referitoare la calitate;

36.Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a obiectivelor
specifice locului de muncs;

37.1dentifica, evalueaza si revizuie riscurile pentru activititile desfasurate, aplica masurile de control
pentru riscurile identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul sau de activitate;
38.Identificd neconformitdtile, completeazd Fisa de neconformitate cu avizul sefului ierarhic si o
inregistreaza si depune la Secretariatul institutiei;

39.1dentificd evenimentele adverse si a celor potential de afectare a pacientului si completeaza Raportul
de evenimente adverse si a celor cu potential de afectare a pacientului, pe care il va inregistra si depune
la Secretariatul institutiei dupd ce a fost avizat de seful ierarhic;

40.Poarta responsabilitatea calitatii actului medical efectuat;

41.Are obligatia ca la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri, protocol, instructiuni de lucru sa si le
insuseasca si sa si le asume cu semnatura de luare la cunostinta;

42 1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;
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43.Acorda servicii medicale pacientilor fara nici o discriminare, respectand demnitatea pacientilor;

44 raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea pacientilor in sectia cu paturi ;

45. examineaza pacientii imediat la internare, apoi zilnic si ori de cate ori este nevoie, respectiv la
externare ;completeaza FOCG, registrul de consultatii, dupa efectuarea consultatiei ;

46. comunica zilnic medicului de garda pacientii gravi pe care ii are in ingrijire si solicita acestuia relatii
ori de cate ori este nevoie ;

47. are obligativitatea de a informa pacientul privind starea lui de sanatate, planul de tratament, investigatii
paraclinice, analize de laborator, proceduri efectuate, reactii adverse, diagnostic, ingrijire acordata pe
perioada internarii ;

48. are obligativitatea de a obtine acordul pacientului informat prin « foaia de consimtamant informat al
pacientului » privind starea de sanatate, interventiile si strategia terapeutica, riscurile potentiale,
alternative de evolutie cu si fara tratament, diagnostic, pronostic, rata vindecarii, complicatii posibile,
riscurile neefectuarii tratamentului, riscurile nerespectarii recomandarilor medicale ;

49. in obtinerea acordului scris al pacientului, medicul este dator sa prezinte pacientului informatii la un
nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia ;

50. sa consemneze refuzul pacientului pentru internare ;

51. sa efectueze informarea pacientului, familiei sau reprezentantul legal cu privire la regulile care trebuie
respectate pe parcursul internarii ;

52. sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fara
acte, familie sau apartinatori ;

53. sa instituie masurile de izolare in cazul pacientlor suspicionati de boli infecto-contagioase ;

54. in caz de deces, sa consemneze in fisa de observatie protocolul de resuscitare, ora incheierii
manevrelor de resuscitare si sa declare decesul ;

55.intocmeste epicriza si recomandarile de tratament dupa externare (bilet de iesire si scrisoare medicala),
certificate de concediu medical,

56.are obligativitatea informarii pacientului privind nivelul de competenta al personalului, identitatea si
statutul profesional, serviciile medicale disponibile, conditiile de cazare si tarifele aferente, natura si
scopul tratamentului propus ;

57.face programarea pacientilor pe sectie;

58.intocmeste formele de externare ale pacientilor si redacteaza orice act medical, aprobat de
conducerea sanatoriului in legatura cu pacientii pe care ii are saui-a avut in ingrijire ;

59.sa pregateasca pacientul de externare/transfer conform normelor interne pentru documente, efecte
personale si sa anunte apartinatorii;

60.controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea
corecta a indicatiilor terapeutice ( control periodic in baza de tratament balnear) ;

61. recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al pacientilor pe care ii are in ingrijire ;
62.organizeaza activitatea de educatie sanitara si controleaza respectarea regimului de odihna, si primirea
vizitelor de catre pacienti ;

63.raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit prevederilor legale in vigoare ;
64.organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta in sectie ;

65.colaboreaza cu medicii din celelalte sectii si laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului si aplicarii
tratamentului corspunzator ;

66.urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament ;
67.asigura un sistem continuu de educatie sanitara a pacientilor internati, in scopul consolidarii
comportamentului igienic si al favorizarii procesului de recuperare ;

68.dispune alcatuirea anexei pentru hrana pacientilor nou- internati;

69. controleaza calitatea alimentatiei pacientilor;

70.controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei;
71.informeaza pacientii despre modul de utilizare a medicamentelor si despre potentialele lor riscuri sau
efecte secundare;
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72. raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

73.comunica cu medicii de familie prin scrisoarea medicala in care precizeaza diagnosticul ;

74. prezinta medicului se de sectie situatia fiecarui pacient pe care il are in ingrijire si solicita sprijinul ori
de cate ori este necesar;

75.sesizeaza medicul sef de sectie despre cazurile deosebite;

76.acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala pcientului pana la disparitia starii de pericol pentru
sanatatea sau viata acestuia ori pana la internarea pacientului intr-o unitate sanitara;

77.intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru pacientii pe care ii are in grija;
78.supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu sanitar iar la nevoie le efectueaza personal;
79.respecta vointa pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu
exceptia cazurilor de forta majora;

80. asigura accesul pacientului la a doua opinie medicala;

81. sa educe pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea investigatiilor
clinic si paraclinice, a regimului eigieno-dietetic, cunoasterea afectiunii, respectarea controalelor
periodice;

82. raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in foaia de observatie a pacientului, raport
de serviciu sau in alte documente;

84. raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris;

85.raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;

86.raspundeconform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuasa a
sarcinilor ce ii revin.

e) Atributiile medicului curant privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
(indiferent de specialitate):

a)protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

b)aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

c)obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infectie este prezenta sau suspecta,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

d)raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e)consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f)instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g)solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;

h)respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i)dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
6
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conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j)comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in alta
sectie/alta unitate medicala.

3) A)Conform legii nr. 319/2006- a securititii si sanititii In munci are urmatoarele atributii:
ART. 22 DIN LEGEA NR. 319/2006 - A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA:

-Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel Incat sd nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

B)ART. 23 DIN LEGEA NR. 319/2006 - A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA:

(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmitoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostinta conducdtorului locului de muncad si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa 1si Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

4) Are drepturile prevazute de legislatia muncii, legislatia specificd domeniului sanatatii, contractului
colectiv de munca, Regulamentului Intern si contractului individual de munca.

5) Limite de competenta:

a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului;

b) nu foloseste numele unitétii n interes propriu, si nu implica institutia n actiuni sau discutii/interviuri
telefonice/video/audio cu mass-media;

c) in relatia cu pacientul sau apartinatorii pacientului, nu emite opinii care tin de competenta profesionala
a medicilor referitor la diagnosticul emis de catre acestia sau tratamentul prescris de catre acestia.

D.Sfera relationala a titularului postului
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1. Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: medic sef sectie sanatoriald

— superior pentru: Nu e cazul

b)Relatii functionale: cu personalul medico-sanitar al unitatii

c)Relatii de control: Nu e cazul

d)Relatii de reprezentare: al sectiei/laboratorului/ compartimentului in relatia cu pacientul, familia sau
reprezentantul legal al acestuia.

2. Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice: DA

b)cu organizatii internationale:NU

C) cu persoane juridice private: NU

3. Delegarea de atributii si competenta
Atributiile care vor fi delegate catre o alta persoand care indeplineste conditiile, in situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.) sunt cele
prevazute la litera C). Acestea vor fi preluate de un alt medic de specialitate, nominalizat de medical
sef sectie sau in cazul concediului de odihna nominalizat pe cererea de concediu de odihna, cu
semnaturd de luare la cunostinta a salariatului care preia atributiile.

E. Tntocmit de:

1. Numele si prenumele: Sava-Bontas Georgeta

2. Functia de conducere: Medic sef sectie sanatoriala RMFB
3. Semnatura .....

4. Data intocmirii .....

F.Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

G.Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: dr. Moise lonela
2. Functia: director medical

3. Semnatura .....



