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SANATORIUL BALNEAR SI DE RECUPERARE
MANGALIA
COMPARTIMENTUL: LABORATOR RMFB
(BAZA DE TRATAMENT PAVILION A)

Aprob
Manager
Maganu Bogdan

FISA POSTULUI
Nr.

A.Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: CONBUCERE/EXECUTIE

2.Denumirea postului:NAMOLAR

3.Gradul/Treapta profesional/profesionala:Nu e cazul

4.Scopul principal al postului: Asigurarea namolului necesar personalului sanitar si auxiliar sanitar in
baza de tratament;

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate:

- scoald generala

2.Perfectioniri (specializiri):Nu e cazul

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare NU/programare NU
4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:NU

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Atitudine pozitiva si conciliantd in relatia cu pacientii si colegii, solidaritate profesionald;

e Abilitati de comunicare si relationare interpersonal,;

e Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie, promptitudine, capacitate de aanaliza si a
sintetiza;

e Asumarea responsabilitatii;

e Capacitatea de management a stresului, efort fizic prelungit;

o Capacitateade adaptare la situatii de urgenta;

6.Cerinte specifice:
Nu e cazul

7.

MD@&Fm—ea-zul—fuﬁefH}er—de—eeﬁdﬁeefe—Nu e Cazul
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C.Atributiile postului:
1)Atributiigenerale:

1.cunoaste si respectd regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, codul etic, al
unitatii si aplicd procedurile operationale din sfera de activitate, respectiv procedurile de sistem si ia la
cunostinta de alte proceduri operationale distribuite de catre alte departamente;
2.cunoaste si aplica prevederile contractului colectiv de munca in vigoare in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare din domeniul sanitar;
3. poarta ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia;
4. se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca;
5. la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezentd;
6. foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de lucru;
7. 1n situatia in care la unele sectoare de activitate volumul de munca este redus pentru o anumita perioada
sau daca apar situatii neprevazute, angajatul poate completa schema de personal de pe alte sectoare in
vederea cresterii calitatii serviciilor si asigurdrii continuitatii activitatii;
8. se supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului;
9. respecta ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional;
10. are obligatia ca la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri, protocol, instructiuni de lucru sa si le
insuseasca si sa si le asume cu semnatura de luare la cunostinta;
11.Cunoaste si aplica legislatia in vigoare din domeniul de activitate;
12.cunoaste misiunea si viziunea sanatoriului si a obiectivelor generale si specifice domeniului de
activitate;
13.cunoaste structura unitdtii si organigrama sanatoriului, aprobate de catre Ministerul Sanatatii,
14.se subordoneaza direct sefului de compartiment/sectie/serviciu/laborator, dupa caz;
15.Respecta secretul profesional si prevederile legale in vigoare privind datele cu caracter personal ale
pacientilor( dupd caz), suportand consecintele conform legislatiei in vigoare in caz contrar;
16. raspunde de documentele arhivate si existente din departamentul specific, dupa caz;
17. are obligatia actualizarii cunostintelor privind modificarile legislative in domeniul de activitate;
18. respectd graficul apobat, programul de lucru prevazut in regulamentul intern, nerespectarea acestuia
constituind abatere disciplinard;
19. cunoaste drepturile si respectd obligatiile prevazute in contractual individual de munca, fisa postului,
s1 Codul Muncii Republicat;
20. are obligatia de a informa seful direct in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu ( concediu
medical, alte situatii neprevazute);
21. raspunde de corectitudinea, legalitatea si calitatea lucrarilor/documentelor/activitatilor intocmite si de
calitatea lucrarilor/documentelor/activitatilor;
22. informeaza seful direct asupra tuturor situatiilor si problemelor aparute cu care se confrunta;
23. colaboreaza cu colegii de serviciu pentru buna functionare a activitatii si atingerea obiectivelor, si cu
personalul din unitate in realizarea sarcinilor specifice;
24. Tnlocuieste colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice fel atunci cand este nominalizat de
catre seful ierarhic, dupa caz;
25. evita situatiile conflictuale cu colegii, salariatii si fosti salariati, pacienti;
26. indeplineste orice altad sarcind solicitatd in limita competentelor domeniului de activitate;
27. respectd deciziile managerului si/sau hotararile comitetului director;
28. respecta si aplica circuitele functionale aprobate si circuitul documentelor specific activitatii;
29. cunoaste si participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de catre management
si a obiectivelor specifice locului de munca, dupa caz;
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30. raporteaza orice modificare in conditiile de desfasurare a activitatii care ar putea afecta calitatea
serviciilor prestate;

31. raspunde de calitatea muncii prestate;

32. utilizeaza doar editiile in vigoare ale documentelor SMC, dupa caz;

33. respectd, cunoaste si aplica procedurile/protocoalele/note interne/decizii/alte documente interne;

34. participa la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor si reclamatiilor, dupa caz;
35. propune masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale sau nemedicale, dupa caz;

36. respectarea actelor normative in vigoare privind prevenirea si combaterea coruptiei: neacceptarea si
nepretinderea de castiguri sau foloase personale necuvenite;

37. sesizarea in mod argumentat a persoanei responsabile cu anticoruptia cu privire la presupusele cazuri
de coruptie existente 1n unitate;

38. are obligatia de a consulta intranetul saptdmanal, dupa caz;

39. pastreaza in bune conditii actele de serviciu, dupa caz.”

40. primeste alte atributii/sarcini, responsabilitati in conformitate cu competentele detinute.

2)Atributii specifice:

Cunoaste, respecta si aplica:

1.Codul de etica aprobat la nivelul unitatii;

2. « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

3.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile survenite;
4.Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;

5.Codul muncii republicat— Legea 53/2003;

6. Legea nr. 15/2016 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare;

7.Participa la cursuri/instruiri organizate la nivel de unitate sanitara;

8.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,

9.Poarta ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia;

10.Cunoaste, respecta si aplica reglementarile Ordinului M.S.F. nr. 1226 /03.10.2012 pentru aprobarea
normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;
11.Cunoaste, respecta si aplica reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale conform Ordinului nr. 1101/2016;

12.Cunoaste, respecta si aplica regulile de prevenire si stingere a incendiilor, conform Legii nr. 307/2006;
13.Cunoaste, respecta si aplica regulile privind securitatea si sanatatea in munca, conform Legii nr.
319/2006;

14.Cunoaste, respecta si aplica masurile de asepsie si antisepsie, sterilitatea instrumentarului si folosirea
strictd, conform reglementarilor, a materialelor si instrumentarului de unica folosinta, conform Ordinului
nr. 961/2016:

a) cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul I de produs utilizat prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin spalare, dezinfectia igienica a
mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

b) cunoaste si respecta utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II de
produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale
prin imersie;

C) cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante;

d) trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei
de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

15.Respecta confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal si informatiilor privitoare la pacienti,
precum si intimitatea si demnitatea acestora;
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16.Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;
17.Cunoaste, respecta si aplica prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;
18.Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de
munca;
19.Cunoaste si respecta programul de lucru conform regulamentului intern si programarea concediului de
odihna;
20.La Inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
21.Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca;
22.Anunta asistenta sefd in cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima zi de incapacitate de
munca si biroul resurse umane-salarizare in 24 de ore de la primirea certificatului de incapacitate
temporara de munca si il prezinta cel tarziu pana la data de 5 ale lunii urmatoare celei in care s-a aflat in
concediu medical la secretariatul unitatii;
23.Participa la cursuri de perfectionare profesionald/instructaje organizate la nivel de unitate sanitara;
24 Insituatia in care la unele sectoare de activitate volumul de munca este redus pentru o anumiti perioada,
sau daca apar situatii neprevazute, poate completa schema de personal de pe alte sectoare, in vederea
cresterii calitatii actului medical;
25.Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului;
26.Este loial colectivului si institutiei, respectand ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional;
27.Participd la implementarea si dezvoltarea Serviciul de Control Intern Managerial la nivelul sectiei /
compartimentului;
28.Cunoaste si respectd documentele Serviciului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea sa;
29.1si desfisoard intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile;
30.Cunoaste si respectd politica managementului referitoare la calitate;
31.Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a obiectivelor
specifice locului de muncs;
32.1dentifica, evalueaza si revizuie riscurile pentru activititile desfasurate, aplica masurile de control
pentru riscurile identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul sau de activitate;
33.1dentificd neconformitdtile, completeazd Fisa de neconformitate cu avizul sefului ierarhic si o
inregistreaza si depune la Secretariatul institutiet;
34.Identificd evenimentele adverse si a celor potential de afectare a pacientului si completeaza raportul
de evenimente adverse si a celor cu potential de afectare a pacientului, pe care il va inregistra si depune
la Secretariatul institutiei dupd ce a fost avizat de seful ierarhic;
35.Are obligatia ca la data primirii oricarei note, adrese, proceduri, protocol, instructiuni de lucru sa si le
insuseasca si sa si le asume cu semnatura de luare la cunostinta;
36.Isi desfisoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului;
37.orice defectiune va fi anuntata asistentului medical sef;
38.raspunde de starea de curatenie a locului de munca, respectand normele de igiena in vigoare;
39.Raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale conform Ordinului privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
40.Pregateste namolul terapeutic si parafina si le distribuie (cald+rece) personalului care le foloseste;
41.Zilnic va evalua cantitativ namolul ramas in buncar pentru a se putea aproviziona ritmic;
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42.Va curata si dezinfecta toate recipientele utilizate in transportul si depozitarea namolului

43.Va curata si dezinfecta intreg traseul pe care se transporta namolul, in cazul in care acesta a fost
murdarit cu namol

44 Periodic, va evalua starea fizica a containerului exterior de depozitare a namolului, iar in cazul in
care acesta necesita interventii de intretinere/reparatii va anunta seful ierarhic

45. Nu va instraina sub nicio forma material sanitar folosit, persoanelor straine;

(3) A)Conformlegii nr. 319/2006- a securitatii si sanatatii in munca are urmatoarele atributii:
ART. 22 DIN LEGEA NR. 319/2006 - A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA:

-Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, Cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

B)ART. 23 DIN LEGEA NR. 319/2006 - A SECURITATII SI SANATATII TN MUNCA:

(1) Tn mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucratorii au urmaitoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau
sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;

C) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncési/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfasoara.

(3) are drepturile prevazute de legislatia muncii, legislatia specifica domeniului sanatatii, contractului
colectiv de munca, Regulamentului Intern si contractului individual de munca.

(4) Limite de competenta:

a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului;

b) nu foloseste numele unitatii 1n interes propriu, si nu implica institutia in actiuni sau discutii/interviuri
telefonice/video/audio cu mass-media;
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c) in relatia cu pacientul sau apartinatorii pacientului, nu emite opinii care tin de competenta profesionala
a medicilor referitor la diagnosticul emis de catre acestia sau tratamentul prescris de catre acestia.

D.Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interna:

a)Relatii ierarhice:

— subordonat fata de:asistent medical sef Laborator RMFB (baza de tratament pavilion A)
— superior pentru: Nu e cazul

b)Relatii functionale:cu personalul medico-sanitar al unitatii

c)Relatii de control:Nu e cazul

d)Relatii de reprezentare: Nu e cazul

2.Sfera relationala externa:

a)cu autoritati si institutii publice: NU

b)cu organizatii internationale:NU

c)cu persoane juridice private: NU

3.Delegarea de atributii si competenta
Atributiile care vor fi delegate catre o alta persoana care indeplineste conditiile, In situatia in care
salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.) sunt cele
prevazute la litera C). Acestea vor fi preluate de un alt baies din cadrul Laboratorului RMFB,
nominalizat de asistentul medical sef sau In cazul concediului de odihnd nominalizat pe cererea de
concediu de odihna, cu semnatura de luare la cunostinta a salariatului care preia atributiile.

E.Tntocmit de:

1.Numele si prenumele: COJOC MADALINA

2.Functia de conducere: Asistent medical sef Lab RMFB Pav A(H. Hora)

3.Semnitura .....

4.Data Tntocmirii .....

F.Luat la cunostinta de ciatre ocupantul postului

1.Numele si prenumele:

G.Contrasemneaza:

1.Numele si prenumele:STOICA FLORENTINA
2.Functia:Asistent medical sef pe unitate
3.Semnitura .....



