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SANATORIUL BALNEAR $I DE RECUPERARE

MANGALIA Ng‘:};"br
COMPARTIMENTUL: LABORATOR RMFB ge
Maganu Bogdan

(BAZA DE TRATAMENT PAVILION B)

FISA POSTULUI
Nr.

A Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: CONDUYCERE/EXECUTIE

2. Denumirea postului: BAIES

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:Nu e cazul

4, Scopul principal al postului: Asigurarea ingrijirilor pacientului prin aplicatii de balneologie de

calitate;

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

- scoald generala

2. Perfectioniiri (specializiiri): Nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare NU/programare NU

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:NU

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Atitudine pozitiva si concilianta in relatia cu pacientii si colegii, solidaritate profesionala;
Excelente abilititi de comunicare si relationare interpersonal;

Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie, promptitudine, capacitate de aanaliza si a
sintetiza;

Instituirea actului decional propriu;

Instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul;

Asumarea responsabilitatii;

Manualitate;

Capacitatea de management a stresului, efort fizic prelungit;

Capacitateade adaptare la situatii de urgent3;

Sustinerea calititii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

6. Cerinte specifice:
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Nu e cazul

C.Atributiile postului:
1)Atributii generale:

1. cunoaste si respectii regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, codul etic, al
unitatii si aplicd procedurile operationale din sfera de activitate, respectiv procedurile de sistem si ia la
cunostintd de alte proceduri operationale distribuite de ctre alte departamente;
2. cunoaste si aplicd prevederile contractului colectiv de muncad in vigoare in conformitate cu
prevederile legislative in vigoare din domeniul sanitar;,
3. poartd ecuson cu numele si prenumele scris In clar precum si functia;
4. se prezintd la serviciu in deplind capacitate de muncé;
5. 1a inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezentd;
6. foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de lucru;
7. in situatia in care la unele sectoare de activitate volumul de munca este redus pentru o anumitd
perioadd sau dac# apar situatii neprevézute, angajatul poate completa schema de personal de pe alte
sectoare in vederea cresterii calitétii serviciilor si asigurdrii continuitétii activitatii;
8. se supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului;
9. respecta ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional;
10. are obligatia ca la data primirii oricarei note, adrese, proceduri, protocol, instructiuni de lucru sa si le
insuseascd si sa si le asume cu semnétura de luare la cunostinta;
11.Cunoaste si aplica legislatia in vigoare din domeniul de activitate;
12.cunoaste misiunea si viziunea sanatoriului si a obiectivelor generale si specifice domeniului de
activitate;
13.cunoaste structura unititii si organigrama sanatoriului, aprobate de citre Ministerul Sanatatii;
14.se subordoneazi direct sefului de compartiment/sectie/serviciu/laborator, dupa caz;
15.Respecti secretul profesional si prevederile legale in vigoare privind datele cu caracter personal ale
pacientilor( dupi caz), suportand consecintele conform legislatiei in vigoare in caz contrar;
16. raspunde de documentele arhivate si existente din departamentul specific, dupa caz;
17. are obligatia actualizirii cunostintelor privind modificarile legislative in domeniul de activitate;
18. respecta graficul apobat, programul de lucru prevazut in regulamentul intern, nerespectarea acestuia
constituind abatere disciplinara;
19. cunoaste drepturile si respectd obligatiile prevazute in contractual individual de munca, fisa
postului, si Codul Muncii Republicat;
20. are obligatia de a informa seful direct in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu ( concediu
medical, alte situatii neprevazute);
21. raspunde de corectitudinea, legalitatea si calitatea lucririlor/documentelor/activitatilor intocmite i
de calitatea lucrarilor/documentelor/activitatilor;
22. informeazi seful direct asupra tuturor situatiilor si problemelor aparute cu care se confrunt;
23. colaboreazi cu colegii de serviciu pentru buna functionare a activitatii si atingerea obiectivelor, si cu
personalul din unitate in realizarea sarcinilor specifice;
24. inlocuieste colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice fel atunci cand este nominalizat de
catre seful ierarhic, dupa caz;
25. eviti situatiile conflictuale cu colegii, salariatii si fosti salariati, pacienti;
26. indeplineste orice alti sarcind solicitats in limita competentelor domeniului de activitate;
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27. respecti deciziile managerului si/sau hotararile comitetului director;

28. respect si aplica circuitele functionale aprobate si circuitul documentelor specific activitatii;

29. cunoaste si participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitdtii stabilite de cétre
management si a obiectivelor specifice locului de munca, dupa caz;

30. raporteazi orice modificare in conditiile de desfasurare a activititii care ar putea afecta calitatea
serviciilor prestate;

31. raspunde de calitatea muncii prestate;

32. utilizeaza doar editiile in vigoare ale documentelor SMC, dupi caz;

33. respect, cunoaste si aplica procedurile/protocoalele/note interne/decizii/alte documente interne;

34. participd la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizirilor si reclamatiilor, dupa
caz;

35. propune masuri de imbundtatire a calititii serviciilor medicale sau nemedicale, dupa caz;

36. respectarea actelor normative in vigoare privind prevenirea i combaterea corupfiei: neacceptarea si
nepretinderea de castiguri sau foloase personale necuvenite;

37. sesizarea in mod argumentat a persoanei responsabile cu anticoruptia cu privire la presupusele
cazuri de coruptie existente in unitate;

38. are obligatia de a consulta intranetul siiptdmanal, dupa caz;

39. pastreazi in bune conditii actele de serviciu, dupéd caz.”

40. primeste alte atributii/sarcini, responsabilitati in conformitate cu competentele detinute.

2)Atributii specifice:
Cunoaste, respectd si aplicd, dupd caz:
1. « Drepturilepacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003;
2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii cu modificirile si completarile

survenite;

3. Legeanr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;

4. Codul muncii republicat— Legea 53/2003;

5. Legea nr. 15/2016 in care se interzice complet fumatul in unitafile sanitare;

6. Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

7. Poarti ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia;

8. Cunoaste, respectd si aplicd reglementdrile Ordinului M.S.F. nr. 1226 / 03.10.2012 pentru
aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitdti medicale;

9. Cunoaste, respecti si aplici reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale conform Ordinului nr. 1101/2016;

10. Cunoaste, respectd si aplica regulile de prevenire si stingere a incendiilor, conform Legii nr.
307/2006;

11. Cunoaste, respecta si aplica regulile privind securitatea si sdnatatea in muncé, conform Legii nr.
319/2006;

12. Cunoaste, respectd si aplicd misurile de asepsie si antisepsie, sterilizarea instrumentarului si
folosirea strictd, conform reglementdrilor, a materialelor si instrumentarului de unica folosint,
conform Ordinului nr. 1761/2021;

13. Respecta confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal si informatiilor privitoare la
pacienti, precum si intimitatea si demnitatea acestora;

14. Respecti confidentialitatea actului medical si a datelor medicale ale pacientului;

15. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer,
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detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de munci este atacabila
juridic;

16. Cunoaste, respectd si aplicd prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date;

17. Aplica procedurile cu privire la:

1. Ordinul M.S.F. nr. 1226 / 03.10.2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald
de date privind deseurile rezultate din activitéti medicale;

» Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:

e Deseuri nepericuloase

Deseuri periculoase:
Deseuri infectioase;
Deseuri intepatoare — tiietoare;
Deseuri chimice si farmaceutice

» Ambalarea deseurilor
» Depozitarea temporari a deseurilor;
a. Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare,
Atributiile baiesului:
> Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitérii infectiilor;
> Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor §i aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;
> Mentine igiena, conform politicilor sanatoriului si practicilor de ingrijire adecvate;
> Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spélarea mainilor.

b. Ordinul Nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfecfia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia
» Cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, In
tipul 1 de produs utilizat prin: dezinfectia igienicd a mdinilor prin spélare, dezinfectia igienica a
madinilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;
> cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II
de produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei;
> cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante;
> trebuie si cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data expirarii
produsului, data prepararii solutiei de lucru, data deschiderii flaconului, timpul de actiune si
concentratia de lucru. In situatia solutiilor gata preparate se vor respecta indicatiile stabilite de
producitor.
4. Implementarea sistemului de management a calititii

» Participd la activitati de Imbunététirea calitatii serviciilor medicale, de ingrijire si sigurantd a
pacientilor, in functie de necesititi;

> Participd la implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
sectiei / compartimentului;
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Cunoaste si respecti documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in
activitatea sa;

Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;

Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munci;

Primeste atributii suplimentare in vederea mentinerii obiectivului ,reacreditarea SBRM de
citre ANMCS”;

> Propune misuri de imbunatatire a calititii serviciilor medicale sau nemedicale, dupa caz;

18 Efectueazi procedurile medicale prescrise de medic mentionate in fisa de tratament conform
protocoalelor si ghidurilor medicale emise de unitate;

19.

20.
21.

22,

23.

Primeste pacientii conform planificarilor efectuate de registratorul medical si ii informeazd
asupra procedurii pe care urmeaza si o efectueze;

Curiti li dezinfecteazi cazile de baie in vederea aplicarii procedurilor, dupa fiecare pacient;
Curats, dezinfecteazi si pregiteste patul pentru aplicatiile cu ndmol, impachetarea cu parafina,
impachetarea cu nimol, cataplasma cu ndmol;

Consemneaza in graficul de curitenie si dezinfectie, fiecare operatiune de curdtare i dezinfectie
efectuatd asupra mijloacelor de lucru din dotare (c#zi, paturi, etc.);

Pregateste, din punct de vedere al temperaturii, apa, ndmolul, parafina pentru procedurile pe
care le are de efectuat, respectand cu strictete prescriptia din fisa de tratament;

24.Supravegheaza in permanenta pacientii pentru a evita eventualele accidente;

25.
26.
27.
28.

29,
30.
31.
32.

33,
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
4].

42.

Aplica si respectd, cu strictete, prescriptiile din fisa de tratament;

Se preocupi de aprovizionarea cu toate materialele necesare;

Pozitioneazi pacientul pentru o cat mai bund realizare a tratamentulu;

Supravegheazi starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor balneoterapeutice pentru
depistarea efectelor secundare;

Consemneazi pe fisa de tratament si in registrul de tratamente procedurile efectuate pacientului;
Informeazi medicul curant asupra modificarilor intervenite in starea de sénéatate a pacientului;
Utilizeazi si pastreazi in bune conditii echipamentul din dotare;

Colecteaza materialele de unic# folosinta utilizate si se sigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii;

la masuri ca fiecare pacient si beneficieze de conditii de igiend si confort pe durata derularii
procedurilor medicale si de respectare a intimitafii acesuia;

Insoteste pacientii, la care constat-Ops> o deterioarare a starii de sanatate, catre cabinetul
medicului curant/CACAM,;

Acorda primul ajutor, in limita competentelor, in caz de urgent si solicita medicul curant;
Reorganizeaza locul de munca pentru urmatorul pacient;

Nu paraseste locul de munca fara avizul asistentului sef, si in lipsa acestuia, medicului
coordinator;

Manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fata de bolnav.

Pregiteste si raspunde (asigurd) schimbarea lenjeriei in cabinetele de tratamente.

Respecta si apara drepturile pacientului conform legii.

Va rispunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor
de serviciu.

Sesizeaza seful ierarhic asupra oriciror probleme aparute pe parcursul deruldrii activitagii.
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43. Utilizeazi corect dotirile postului fard sa isi puna in pericol propria existentd sau a celorlalfi
angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

44 Efectueaza urmatoarele proceduri:

e Aplicatii cu namol

Bai cu apa de mare

Bai cu apa de mare si namol

Bai cu apa sulfuroasa

Bai cu apa sulfuroasa si namol

Bai cu plante

Bai cu plante si bule

Impachetari cu namol

Impachetari cu parafina

Cataplasma cu namol
45. Riaspunde de bunurile aflate in gestiune, raspunde de folosirea rationalé a materialelor sanitare.

52. Identifici evenimentele adverse si a celor cu potential de afectare a pacientului i  completeaza

Raportul de evenimente adverse si a celor cu potential de afectare a pacientului, pe care il va inregistra

si depune la Secretariatul institutiei dupa ce a fost avizat de seful ierarhic;

59. A) Responsabilitati pentru ingrijirea curenti si supravegherea pacientului
1. Supravegherea comportamentului pacientului;
2. Informarea medicului curant despre modificarea starii pacientului ori de cate ori este nevoie;
3. Raportarea citre medicul curant, a aparitiei de manifestiri patologice, reactii secundare ale
factorilor fizici aplicati;

B) Responsabilititi pentru activitatea terapeutici

1. In exercitarea responsabilitatilor pentru activitatea terapeutica baiesulgeneralist are obligafia de a
respecta conform competentelor profesionale si la indicatia medicului protocolul / procedura
prescrisa in fisa de tratament;

2. Efectueazi tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeuticd conform planului de
tratament indicat de medic;

3. Respecti voina si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului si anunta
medicul curant;

4. Respecta :
. Precautiunile universale
. Principii de igiena in pregatirea si administrarea factorilor fizici
. Managementul pentru deseuri potential contaminate / indepartarea materialelor tdietoare
si intepatoare dupa utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare secfie /compartiment
. Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice
. Managementul cazului de accident prin expunere la singe (expunere cutanatd, expunere

percutand, expunere a mucoaselor)

5. Efectueazi intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie, sterilizare,cu
mentinerea misurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale.

(3) A)Conform legii nr. 319/2006- a securititii si sinititii in munci are urmitoarele atributii:
ART. 22 DIN LEGEA NR. 319/2006 - A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA:
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-Fiecare lucritor trebuie si isi desfiisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

B)ART. 23 DIN LEGEA NR. 319/2006 - A SECURITATII ST SANATATII IN MUNCA:

(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucritorii au urmétoarele
obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, sa il inapoieze
sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrar a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucritorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) si aducd la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protec{ia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) s coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;
si masurile de aplicare a acestora,

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfagoara.

(3) are drepturile previizute de legislatia muncii, legislatia specificd domeniului sanatatii, contractului
colectiv de munci, Regulamentului Intern si contractului individual de munca.

(4) Limite de competenta:

a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului;

b) nu foloseste numele unitatii in interes propriu, si nu implica institutia in actiuni sau discutii/interviuri
telefonice/video/audio cu mass-media;

c) in relatia cu pacientul sau apartindtorii pacientului, nu emite opinii care tin de competenta
profesionala a medicilor referitor la diagnosticul emis de citre acestia sau tratamentul presctis de cétre
acestia.

D.Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interni:

a)Relatii ierarhice:

— subordonat fati de: asistent medical sef Laborator RMFB (baza de tratament pavilion A/B)
— superior pentru: Nu e cazul

b)Relatii functionale: cu personalul medico-sanitar al unitafii

¢)Relatii de control: Nu e cazul

d)Relatii de reprezentare: Nu e cazul
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2. Sfera relationald externa:

a)cu autoritati si institutii publice: NU

b)cu organizatii internationale:NU

¢) cu persoane juridice private: NU

3. Delegarea de atributii si competenti
Atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand care indeplineste conditiile, in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.) sunt
cele previzute la litera C). Acestea vor fi preluate de un alt baies din cadrul Laboratorului RMFB,
nominalizat de asistentul medical sef sau in cazul concediului de odihna nominalizat pe cererea de
concediu de odihni, cu semniturd de luare la cunostinta a salariatului care preia atributiile.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: ALI LEILA

2. Functia de conducere: Asistent medical sef Lab. RMFB Pav B(ambulatoriu de specialitate)

3. Semnitura .....

4. Data intocmirii .....

F.Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura .....

G.Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele;: STOICA FLORENTINA

2. Functia: Asistent medical sef pe unitate
3. Semnitura .....



