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SANATORIUL BALNEAR SI DE RECUPERARE Aprob
MANG:AL!A Manager
COMPARTIMENTUL: SPALATORIE PAVILION B Maganu Bogdan
FISA POSTULUI
Nr.

A Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: CONDUCERE/EXECUTIE

2.Denumirea postului:SPALATOREASA

3.Gradul/Treapta profesional/profesionali:Nu e cazul

4.Scopul principal al postului: Asigurarea spalarii/cilcatului rufelor/lenjeriei
B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate:

- scoald generala

2.Perfectioniri (specializiri):Nu e cazul

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare NU/programare NU

4.Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:NU

5.Abilitéiti, calitati si aptitudini necesare:

sintetiza;

Instituirea actului decional propriu;

Asumarea responsabilitatii;

Manualitate;

Capacitatea de management a stresului, efort fizic prelungit;
Capacitateade adaptare la situatii de urgentd;

6.Cerinte specifice:
Nu e cazul

Atitudine pozitiva si conciliantd in relatia cu pacientii si colegii, solidaritate profesionald;
Atentie si concentrare distributiv, spirit de observatie, promptitudine, capacitate de aanaliza si a
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C.Atributiile postului:
1)Atributiicenerale:

1.cunoaste si respectii regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, codul etic, al
unitatii si aplicd procedurile operationale din sfera de activitate, respectiv procedurile de sistem si ia la
cunostinti de alte proceduri operationale distribuite de citre alte departamente;

2.cunoaste si aplici prevederile contractului colectiv de munci In vigoare in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare din domeniul sanitar;

3. poarti ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia;

4. se prezinti la serviciu in deplind capacitate de munca;

5. la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta,

6. foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de lucru;

7. in situatia in care la unele sectoare de activitate volumul de muncé este redus pentru o anumitd
perioada sau dacd apar situatii neprevizute, angajatul poate completa schema de personal de pe alte
sectoare in vederea cresterii calitatii serviciilor si asigurdrii continuittii activitatii;

8. se supune maisurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului;

9. respectd ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional;

10. are obligatia ca la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri, protocol, instrucfiuni de lucru sa si le
insugeasca si sa si le asume cu semnaturé de luare la cunostinta;

11.Cunoaste si aplica legislatia in vigoare din domeniul de activitate;

12.cunoaste misiunea si viziunea sanatoriului si a obiectivelor generale si specifice domeniului de
activitate;

13.cunoaste structura unitatii si organigrama sanatoriului, aprobate de citre Ministerul Sanatatii;

14.se subordoneazi direct sefului de compartiment/sectie/serviciu/laborator, dupa caz;

15.Respecti secretul profesional i prevederile legale in vigoare privind datele cu caracter personal ale
pacientilor( dupa caz), suportind consecintele conform legislatiei in vigoare in caz contrar;

16. rispunde de documentele arhivate si existente din departamentul specific, dupa caz;

17. are obligatia actualizirii cunostintelor privind modificarile legislative in domeniul de activitate;

18. respecta graficul apobat, programul de lucru previzut in regulamentul intern, nerespectarea acestuia
constituind abatere disciplinar;

19. cunoaste drepturile si respectd obligatiile previzute in contractual individual de muncd, fisa
postului, si Codul Muncii Republicat;

20. are obligatia de a informa seful direct in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu ( concediu
medical, alte situatii neprevazute);

21. raspunde de corectitudinea, legalitatea si calitatea lucrdrilor/documentelor/activitétilor intocmite si
de calitatea lucrarilor/documentelor/activitatilor;

22. informeazi seful direct asupra tuturor situatiilor si problemelor apérute cu care se confrunt;

23. colaboreaza cu colegii de serviciu pentru buna functionare a activitatii si atingerea obiectivelor, si cu
personalul din unitate in realizarea sarcinilor specifice;

24. inlocuieste colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice fel atunci cédnd este nominalizat de
citre seful ierarhic, dupi caz;

25. evita situatiile conflictuale cu colegii, salariatii i fosti salariati, pacienti;

26. indeplineste orice altd sarcind solicitata in limita competentelor domeniului de activitate;

27. respecti deciziile managerului si/sau hotérdrile comitetului director;

28. respecti si aplici circuitele functionale aprobate si circuitul documentelor specific activitatii;

29. cunoaste si participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calittii stabilite de catre
management si a obiectivelor specifice locului de muncd, dupi caz;
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30. raporteazi orice modificare in conditiile de desfasurare a activitatii care ar putea afecta calitatea
serviciilor prestate;

31. raspunde de calitatea muncii prestate;

32. utilizeaza doar editiile in vigoare ale documentelor SMC, dupa caz;

33. respectd, cunoaste si aplica procedurile/protocoalele/note interne/decizii/alte documente interne;

34. participd la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizrilor si reclamatiilor, dupa
caz;

35. propune misuri de imbunitatire a calitatii serviciilor medicale sau nemedicale, dupé caz;

36. respectarea actelor normative in vigoare privind prevenirea i combaterea coruptiei: neacceptarea si
nepretinderea de castiguri sau foloase personale necuvenite;

37. sesizarea in mod argumentat a persoanei responsabile cu anticoruptia cu privire la presupusele
cazuri de coruptie existente in unitate;

38. are obligatia de a consulta intranetul saptdménal, dupa caz;

39. pastreaza in bune conditii actele de serviciu, dupd caz.”

40. primeste alte atributii/sarcini, responsabilititi in conformitate cu competentele detinute.

2)Atributii specifice:

Cunoagte, respectd si aplica:

1.Codul de etica aprobat la nivelul unitatii;

2. « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003,;

3.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificérile i completérile survenite;

4. Ordin nr. 1.025 din 7 decembrie 2000pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spaldtorie
pentru unitétile medicale;

5.Codul muncii republicat— Legea 53/2003;

6. Legea nr. 15/2016 in care se interzice complet fumatul in unitatile sanitare;

7.Participa la cursuri/instruiri organizate la nivel de unitate sanitar;

8.Poartd echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

9.Poarti ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia;

10.Cunoaste, respecta si aplica reglementirile Ordinului M.S.F. nr. 1226 / 03.10.2012 pentru
aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitd{i medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale;

11.Cunoaste, respecta si aplica reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale conform Ordinului nr. 1101/2016;

12.Cunoaste, respecta si aplica regulile de prevenire si stingere a incendiilor, conform Legii nr.
307/2006;

13.Cunoaste, respecta si aplica regulile privind securitatea si sanatatea in munca, conform Legii nr.
319/2006;

14.Cunoaste, respecta si aplica misurile de asepsie si antisepsie, sterilitatea instrumentarului i folosirea
strictd, conform reglementirilor, a materialelor §i instrumentarului de unica folosints, conform
Ordinului nr. 1761/2021:

a) cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul I de produs utilizat prin: dezinfectia igienica a mainilor prin spélare, dezinfecia igienicd a
mdinilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;
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b) cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II
de produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente)
medicale prin imersie;

¢) cunoaste si respecti criteriile de utilizare si pastrare corecté a produselor dezinfectante;

d) trebuie si cunoasci in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei
de lucru si timpul de actiune, precum si concentratia de lucru.

15.Respecta confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal;
16.Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
jar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munci, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munca este atacabild juridic;
17.Cunoaste, respecta si aplica prevederiie REGULAMENTULULUI (UE) 679/ 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;
18.Anunta asistentul medcial sef pe unitate, in cazul in care beneficiaza de concediu medical din prima
zi de incapacitate de munci si compartimentul resurse umane-salarizare in 24 de ore de la primirea
certificatului de incapacitate temporara de munca si il prezinta cel tarziu pana la data de 5 ale lunii
urmatoare celei in care s-a aflat in concediu medical la secretariatul unitatii;
19.Participa la cursuri de perfectionare profesionald/instructaje organizate la nivel de unitate sanitard;
20.Este loial colectivului si institutiei, respectand ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional;
21.Participa la activitati de imbunititirea calitatii serviciilor medicale si siguranta a pacientilor, in
functie de necesititi, de catre personalul medical;
22 Participa la implementarea si dezvoltarea Serviciul de Control Intern Managerial la nivelul sectiei /
compartimentului;
23.Isi desfisoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al Calitafii si a
procedurilor si instructiunilor aplicabile;
24.Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;
25.Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munci;
26.Identifica, evalueaza si revizuie riscurile pentru activitatile desfasurate, aplicd mésurile de control
pentru riscurile identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul sdu de activitate;
27.Identificd neconformititile, completeazi Fisa de neconformitate cu avizul sefului ierarhic i o
inregistreaza si depune la Secretariatul institufiei;
28.Identifici evenimentele adverse si a celor potential de afectare a pacientului si completeazé raportul
de evenimente adverse si a celor cu potential de afectare a pacientului, pe care il va inregistra i depune
la Secretariatul institutiei dupa ce a fost avizat de seful ierarhic;
29.Are obligatia ca la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri, protocol, instructiuni de lucru sa si
le insuseasci si sa si le asume cu semnitura de luare la cunostintd;
30.0si desfasoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale §i cerintelor
postului;
31.orice defectiune va fi anuntata asistentului medical sef pe unitate;
32.are obligatia de a se instrui in utilizarea corecta si exploatarea eficienta a aparatelor;
33.Utilizeaza si pastreazi in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor §i instrumentarului de unica folosinta utilizat §i se asigurd de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;
34. respecta circuitele functionale pentru deseuri, lenjerie;
35. respecta codul de procedura privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul deseurilor
conform normelor legale in vigoare si codul de procedura privind manipularea lenjeriei;
36. raspunde de pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire si a
materialelor care i-au fost distribuite;
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37.Personalul care colecteazd si ambaleaza lenjeria va purta echipament de protectie corespunzitor,
inclusiv manusi, conform prevederilor normativelor in vigoare privind protectia muncii;

38. Dupi indepirtarea echipamentului de protectie personalul se va spala pe mini;

39. Pentru identificarea rapida a categoriilor de lenjerie codul de culori folosit este:

- alb pentru ambalajul exterior al lenjeriei necontaminate (sac sau container alb);

- galben-portocaliu pentru ambalajul exterior al lenjeriei contaminate;

-se poate aplica eventual si pictograma "pericol biologic" (sac sau container galben-portocaliu).
40.Respecta normele privind circuitul rufelor murdare si curate ;

41.Va avea grija de tinuta personala si de igiena proprie, mainile vor fi dezinfectate dupa fiecare
manevra de lucru ;

42.Anunta toate defectiunile tehnice aparute si insoteste echipa tehnica in camere in momentul
remedierii acestora;

43.Anunta asistentul medical sef pe unitate daca constata deteriorarea sau lipsa obiectelor de inventor
din spalatorie;

44 Pastreaza si raspunde de obiectele de inventar, mijloace fixe aflate in subgestiune;

45. Respectd permanent precautiunile universale si regulile de igiena personald si declard imbolnévirile
pe care le prezintd;

46.efectueaza dezinfectia echipamentelor de protectie, inventarul moale si gospodaresc ce a fost
adus la spalatorie;

47.respecta instructiunile tehnologice de folosire a utilajelor din spalatorie - in principal a
masinilor de spalat - privind sarcina maxima de incarcare si gramajul detergentului folosit ;
48.calca manual si mecanictoate rufele spalate ;

49 retine rufaria complet uzata in vederea scoaterii lor dinuz - prin casare;

50.mentine ordinea si curatenia in blocul central de lenjerie ;

51. respecta manualul de folosire a utilajelor si supravegheaza permanent instalatiile si utilajele de
la locul de munca ;

52.efectucaza numai spalarea inventarului - lenjerie, echipamente apartinand unitatii;
53.gestioneaza echipamentele de protectie, inventar moale si gospodaresc primite in dotare de la
magazia unitatii ;

54 Nu se admite sortarea lenjeriei contaminate;

55. Sortarea lenjeriei necontaminate se face dacd aceasta operatiune este cerutd de instructiunile de
folosire ale utilajului de spélare;

56. Sortarea lenjeriei se face in zona murdara din spélatorie;

57. Lenjeria folositi se sorteaza pe diferite tipuri de articole pe banda sau masa de sortare (de exemplu:
fete de perna, cearceafuri, pijamale, cdmisi de noapte, uniforme, etc);

58. Dac4, in pofida precautiunilor luate la colectarea si ambalarea pe sectii, obiecte tdietoare-intepatoare
sau deseuri de acest tip se afla incd in lenjeria la sortare aceste obiecte se indeparteazi intr-un recipient
cu pereti rigizi pentru deseurile intepatoare-tiietoare;

59. La sfarsitul fiecirei ture de lucru masa sau banda de sortare se spali si se dezinfecteaza,
60.Personalul care lucreazi in zona murdar trebuie sd poarte halate sau uniforme de alta culoare fati de
uniformele folosite 1n zona curata pentru a se reduce riscul de contaminare;

61. Personalul care sorteazi lenjeria trebuie si poarte echipamentul de protectie (sorturi, manusi
rezistente la actiuni mecanice, ochelari de protectie, masti, cizme de cauciuc, bonete, conform
prevederilor normativelor in vigoare;

62. Pentru a se cunoaste cantitatea de lenjerie murdard ce trebuie prelucratd in masina de spalat intr-o
sarja, lenjeria se cantireste inainte de introducerea in utilajul de spalat. Trebuie urmarit ca magina de
spalat si fie incircati atét cat prevede cartea tehnica a utilajului, pentru a asigura un raport optim intre
volumul solutiei de detergent, aditivi, apa si cantitatea de lenjerie;
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63.Procesul de spilare in magina de spalat, indiferent de tipul acesteia, cuprinde urmaétoarele etape:
prespilarea, dezinfectia (pentru rufele contaminate), spalarea principala, clatirea si stoarcerea;
64.Utilajele tehnologice folosite in procesul de spilare trebuie si fie avizate sanitar.

65.Detergentii, aditivii si dezinfectantii chimici utilizati in timpul procesului de spilare trebuie sé fie
avizati sanitar si special formulati pentru rufe;

66.Etapa de prespilare permite diluarea si suspendarea intr-o solutie de apa cu detergent a unei mari
parti a particulelor de murdérie. Apa de prespdlare este apoi evacuatd. in timpul prespalarii se mentine
temperatura sub 38°C si o alcalinitate scazuta. In procesul de prespilare se poate adauga substanta
dezinfectant;

67.Etapa de spalare principala continua diluarea si suspendarea partlculelor de murdarie intr-o noua
solutie de apa cu detergent pand la indepartarea completa a petelor si murdariei. in tlmpul spaldrii
principale are loc decontaminarea termica a lenjeriei, care este realizatd spre exemplu prin supunerea
lenjeriei la temperatura de 90°C timp de 10 minute;

68.Timpul de mentinere in platou a temperaturii nu include timpul necesar ridicarii temperaturii la
aceste valori si timpul aditional necesar pentru a realiza temperatura respectiva in interiorul intregii sarje
de lenjerie. Magina de spilat trebuie dotatd cu un dispozitiv electronic de mésurare si afisare a
temperaturii;

69.Clitirea reprezinti ultima etapa a procesului de spilare in timpul careia se indepérteazi de pe lenjerie
substantele alcaline, detergentul si alti aditivi folositi in timpul spalarii; Clatirea contine mai multe faze
la care se introduce apa proaspata de fiecare data;

70.Utilajele care au suferit reparatii se folosesc pentru spalarea lenjeriei numai dupd ce au fost
dezinfectate prin parcurgerea unui ciclu de spalare fira lenjerie;

71.Etapa de stoarcere a lenjeriei este un proces mecanic realizat prin centrifugare (fie in magina
automatd, fie intr-un utilaj separat);

72.La transportul lenjeriei umede citre centrifugd se respecta normele de protecfia muncii pentru
purtarea de greutati;

73. Se recomanda folosirea cérucioarelor in acest scop;

74.0prirea storcitoarelor se va face automat, interzicdndu-se oprirea cu mana sau cu alte obiecte;

75.Nu se va frna centrifuga atunci cand electromotorul nu este deconectat. Se va verifica starea de
functionare a utilajelor la predarea centrifugei altui schimb;

76 Nu se admit modificari ale utilajului care si permita functionarea firé capac;

77.Uscarea lenjeriei stoarse se realizeazd astfel incét lenjeria spélata sd nu poatd fi contaminata sau
murdariti;

78.Se pot folosi masina de uscare cu aer cald (uscitor) sau tunelul de uscare;

79 Nu se admite uscarea in aer liber sau in spatii care nu sunt destinate acestui scop;

80.Cilcarea lenjeriei supuse dezinfectiei termice sau chimice este obligatorie;

81.Lenjeria se poate célca la calandru sau manual;

82.Se vor utiliza calandre cu dispozitive care si facd imposibila prinderea mainilor muncitorilor sub
rolele de presiune atunci cand se alimenteazd masina.

83.Muncitorul va sta in timpul cilcatului pe presuri electroizolante;

84.Este interzis ca la intreruperea lucrului si se lase fierul de célcat in prize;

85.Lenjeria se depoziteazi in spélatorie, intr-un spatiu special amenajat, in zona curata, separat de zona
murdara;

86.Spatiul de depozitare se doteaza cu rafturi etichetate si numerotate pe care este pusd lenjeria curate;
87.Lenjeria curata se ambaleaza pentru transport in saci noi;

88.Pentru transportul lenjeriei se folosesc cdrucioare curate;

89. exploateaza in conditii optime utilajele de care rispund,;

90. aplica proceduri de curitire a suprafetelor si a utilajelor si de dezinfectie a benzii sau mesei de
sortare, spald, eventual dezinfecteaza carucioarele;
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91. completeazi formularele de evidenta a dezinfectiei termice si chimice pentru fiecare ciclu de
spalare, la fiecare utilaj pe care il deservesc;

92. poarta echipamentul de protectie adecvat zonei de lucru;

93. In zona murdar3 se realizeazi urmitoarele operatii: primirea lenjeriei murdare, sortarea lenjeriei
necontaminate pe tipuri de articole, indepartarea secretiilor si excretiilor daca se impune;

94. Se recomanda ca lenjeria murdara patata s3 fie spalata cu magina de spdlat cu bariera igienicd, in
vederea asiguririi delimitdrii stricte fizice si functionale a zonei murdare de cea curate;

95. In zona curata se realizeazi urmitoarele operatii: stoarcerea lenjeriei spalate (dacd exista utilaje
separate pentru stoarcere), uscarea lenjeriei curate, cilcarea lenjeriei, depozitarea lenjeriei curate,
predarea lenjeriei curate cétre sectie;

96. La trecerea dintr-o zona a spilitoriei in alta, personalul este obligat sa schimbe uniforma de lucru
trecand prin vestiarul filtru;

97. Personalul care lucreazi in zona murdara trebuie si poarte echipament de protectie curat, schimbat
zilnic;

98. Personalul care lucreazi in zona curata trebuie si-si schimbe echipamentul cel putin sdptdmanal;

99. Minusile utilizate la sortare se spal la sférsitul turei cu apa calda si detergent si se refolosesc;

100. Uniformele de lucru murdare se depoziteazi separat de lenjeria unitatii medicale, in saci si se spald
separat in magina de spalat;

(3) A)Conformlegii nr. 319/2006- a securititii si sindtatii in munci are urmitoarele atributii:
ART. 22 DIN LEGEA NR. 319/2006 - A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA:

-Fiecare lucritor trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atat propria persoani, cét si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

B)ART. 23 DIN LEGEA NR. 319/2006 - A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA:

(1) in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucritorii au urmatoarele
obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puni la locul destinat pentru péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situafie de muncé despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea §i sdnitatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

¢) si aduci la cunostinfa conducitorului locului de muncési/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sntatii si securitagii lucrétorilor;

g) si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri
pentru securitate si sdnatate, in domeniul siu de activitate;
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si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplic3, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activititilor pe care acestia le desfagoara.

(3) are drepturile previzute de legislatia muncii, legislatia specifica domeniului sénétitii, contractului
colectiv de munci, Regulamentului Intern si contractului individual de munca.

(4) Limite de competenta:
a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului;
b) nu foloseste numele unititii in interes propriu, i nu implica institutia in actiuni sau discutii/interviuri
telefonice/video/audio cu mass-media;
¢) in relatia cu pacientul sau apartindtorii pacientului, nu emite opinii care {in de competenta
profesionali a medicilor referitor la diagnosticul emis de citre acestia sau tratamentul prescris de citre
acestia.

D.Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interni:

a)Relatii ierarhice:

— subordonat fati de:asistent medical sef pe unitate

— superior pentru: Nu e cazul

b)Relatii functionale:cu personalul auxiliar si alt personal sanitar
¢)Relatii de control:Nu e cazul

d)Relatii de reprezentare: Nu e cazul

2.Sfera relationali externa:

a)cu autoritati si institutii publice: NU

b)cu organizatii internationale:NU

¢)cu persoane juridice private: NU

3.Delegarea de atributii si competenta
Atributiile care vor fi delegate catre o altd persoand care indeplineste conditiile, in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fira plat, suspendare, detasare etc.) sunt
cele previzute la litera C). Acestea vor fi preluate de o altd spaldtoreasd din cadrul Spélatoriei,
nominalizati de asistentul medical sef pe unitate sau in cazul concediului de odihnd nominalizat pe
cererea de concediu de odihn3, cu semnitura de luare la cunostinti a salariatului care preia atributiile.

E.intocmit de:

1.Numele si prenumele: STOICA FLORENTINA

2.Functia de conducere: Asistent medical sef pe unitate

3.Semnitura .....

4.Data intocmirii .....

F.Luat la cunostinti de cidtre ocupantul postului

1.Numele si prenumele:

2.Semnitura .....

G.Contrasemneazi:

1.Numele si prenumele: dr. NEAGOE DAN NICOLAE
2.Functia:director medical

3.Semnitura .....

4.Data .....
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