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ANUNT PROMOVARE INTERNA

Nr.ﬂM/ RoON ioll

Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia in conformitate cu prevederile H.G.R. nr. 1336/2022,
Ordinul nr. 1470/2011, Legii-cadru nr. 153/2017, organizeazi examen de promovare in grade i trepte profesionale

pentru:
- asistent medical debutant, specialitate balneofizioterapie — asistent medical, specialitate
balneofizioterapie
- referent de specialitate, gradul III, specialitate juridici - referent de specialitate, gradul II,
specialitate juridici

- registrator medical — registrator medical principal

- registrator medical debutant— registrator medical

- muncitor calificat III - ospitar — muncitor calificat II-ospitar

Examenul va consta intr-o proba scrisi si va avea loc in data de 30.03.2026, astfel:

- ora 10:00 la ambulatoriu de specialitate pavilion B, str.Matei Basarab nr.3 - pentru functia de asistent

medical debutant, specialitate balneofizioterapie, iar la sediul institutiei str. Mircea cel Bétrén nr. 2,

Municipiul Mangalia, judetul Constanta pentru functia de referent de specialitate, gradul III,

specialitate juridicd si pentru functia de muncitor calificat 111-ospitar,

- ora 12:00 la Hotel Hora din strada Greenport, statiunea Saturn, Municipiul Mangalia, judetul

Constanta pentru functia de asistent medical debutant, specialitate balneofizioterapie, pentru functia de

registrator medical si registrator medical debutant

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face prin examen,
in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducitorul autoritatii sau institufiei
publice,

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face prin examen,
in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducitorul autorititii sau institutiei publice.

Referatul prevazut la alin. (2) se depune pana in ultima zi lucritoare a fiecirui trimestru la compartimentul
resurse umane sau la persoana desemnati in acest sens si cuprinde urmitoarele elemente:

a)propunerea de promovare;

b)bibliografia si tematica examenului de promovare;

c)propuneri privind componenta comisiei de examinare §i a comisiei de solutionare a contestatiilor

Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, semestrial sau anual, in
functie de decizia conducatorului autoritégii ori institutiei publice.

Conditii de participare:

- asistent medical specialitate balneofizioterapie, debutant — asistent medical specialitate balneofizioterapie

— 6 luni vechime in specialitate
- referent de specialitate, gradul 111, specialitate juridici - referent de specialitate, gradul 11, specialitate
juridica - 3 ani si 6 luni vechime in specialitate

- registrator medical — registrator medical principal — 4 ani vechime in specialitate

- registrator medical debutant— registrator medical — 6 luni vechime

- muncitor calificat III - ospatar — muncitor calificat II-ospatar— 3 ani vechime in muncitor calificat IV

Dosarul de inscriere la examenul de promovare:
Se depune la sediul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia la compartiment RU-S, incepénd cu
data afigarii anunfului pana la data de 27.03.2026, si contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a)cerere de inscriere;
b)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor specializari

si/sau perfectiondri necesare ocupdrii postului, dupd caz;



b)adeverinte eliberate de angajatori din care si reiasa vechimea in gradul sau treapta profesionald din care
promoveaza;
c)copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.
(4) Perioada mai mare de o luna in care salariatul se afld in concediu pentru incapacitate temporard de munca, in
conditiile legii, nu se ia in considerare la vechimea in gradul profesional.
Pot participa salariati ai unititii, care indeplinesc prevederile legale.
Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte $i maxim de 100 de puncte.
Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucratoare de la data
afisirii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
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