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REGULAMENT
PRIVIND EVOLUTIA IN CARIERA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL
CONFORM HG NR. 1336/2022

Articolul 1

(1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad superior sau treapti profesicnala superioard, intr-o functie de conducere sau intr-o functie
pentru care este previzut un nivel de studii superior.

(2) Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovare sunt cele prevazute de art. 8
alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

Criteriile de performanti generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice ori in vederea acorddrii unor premii sunt
urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea gi eficienta activititilor desfasurate;

¢) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra n echipa;

€) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistentd la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionala.

Articolul 2

(1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un
asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat in unul de nivel imediat superior.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte
profesionale se face prin examen, in baza unui referat intocmit de geful ierarhic si aprobat
de conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(3) Referatul prevazut la alin. (2) se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru
la compartimentul resurse umane sau la persoana desemnatéd fn acest sens si cuprinde
urmatoarele elemente:

a)propunerea de promovare;

b)bibliografia si tematica examenului de promovare;

c)propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a
contestatiilor.
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(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,
semestrial sau anual, in functie de decizia conducatorului autoritatii ori institutiei publice.

Articolul 3

(1) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de
studii superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat intr-un post prevdzut cu studii superioare de scurtd duratd sau studii universitare
de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, al cérui grad profesmnal este
imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovaru

(2) Promovarea prevazutd la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul
executdrii contractului individual de munc, a unei diplome de nivel superior eliberate de o
institutie de invatdmant superior acreditatd, in specialitatea in care angajatul isi desfasoara
activitatea sau consideratd de autoritatea ori institutia publicd ca fiind utila pentru
desfasurarea activitdtii, Tn m8sura in care atributiile din fisa postului sunt modificate in mod
corespunzator.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza de
citre seful ierarhic superior, la cererea salariatului, insotita de copia diplomei de licentd,
respectiv a diplomei de absolvire, dupd caz, de adeverinta care atestd absolvirea studiilor,
certificate cu mentiunea ,conform cu originalul®, si este aprobatd de cdtre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice.

Articolul 4

(1)Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale sau
intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior consta in sustinerea unei
probe scrise sau a unei probe practice, dupd caz, stabilité de comisia de examinare, cu
respectarea prevederilor art. 19-25, 31-34, 36-45 si 47-61 din Hotararea nr. 1336/2022.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara
verificarea abilitatilor practice, dupa caz.

Articolul 5

(1) Din comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor la examenul de
promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale fac parte si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz,
reprezentantii salariatilor, daca in statute sau legi speciale nu se prevede altfel.

(2) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie s3 fi obtinut calificativul ,foarte bine" la evaluarea
performantelor profesnonale individuale de cel putin doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-
a aﬂat in activitate si sd aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut.

(3) In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesmnale
imediat superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod
obligatoriu:

a)cerere de inscriere;

b)adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasd vechimea in gradul sau
treapta profesionala din care promoveaza;

c)copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani
in care s-a aflat in activitate.

(4) Perioada mai mare de o luna in care salariatul se afléd in concediu pentru
incapacitate temporard de muncd, in conditiile legii, nu se ia in considerare la
vechimea in gradul profesional.

Articolul 6

(1)Promovarea intr-o functie de conducere se face din randul salariatilor institutiei sau
autoritatii publice care sunt incadrati pe un post pentru care este prevazut un nivel de studii
superior, respectiv studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau
echivalents, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor art. 19-25, 31-34 gi 36-61 din
Hotararea nr. 1336/2022 referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs.
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(2) in vederea particip&rii la concursul de promovare intr-o functie de conducere, candidatii
depun dosarul de concurs care contine in mod obligatoriu:

a)cerere de Inscriere;

b)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si/sau perfectiondri necesare ocuparii postului, dupa caz;

c)adeverinte eliberate de angajatori din care sd reiasd vechimea in specialitatea studiilor
universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd, solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.

(3) Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licentd
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de
promovare intr-o functie de conducere in functie de specificul activitatii autoritatii sau
institutiei publice.

Articolul 7

(1) Anuntul privind examenul/concursul de promovare in grad sau treapta profesionald intr-
o functie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau intr-o functie de conducere
se afiseazd la sediul autoritatii sau institutiei publice si, dupa caz, pe pagina de intranet a
acesteia, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a)data, ora si locul desfasurdrii examenului/concursului;

b)bibliografia si tematica,

c)modalitatea de desfésurare a examenului.

Articolul 8
Exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere, vacante sau
temporar vacante, se realizeazd pe duratd determinatd, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr.

153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 9

Pentru a putea fi promovat potrivit art. 75, angajatul trebuie sa indeplineascad conditiile de
studii si de vechime in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei, stabilite prin
fisa de post, si s& nu aibd o sanctiune disciplinard aplicatd, care nu a fost radiata, potrivit
prevederilor art, 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Articolul 10
Daca salariul corespunzator functiei contractuale pe care o exercitd cu caracter temporar

este mai mare, angajatul are dreptul la acesta.

Articolul 11
Perioada desfasuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera
salariatului cuprinsd intre data incadrarii pe o functie cu grad/treaptd de debutant, in
urma promovarii concursului de angajare, si data incadrarii ca salariat intr-o functie cu
grad/treapta imediat superioara, perioadd de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an,
cu exceptia situatiilor in care prin legi speciale, statute sau regulamente este prevazuta o
altad perioada.

Articolul 12
Perioada desfisurat3 intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se intrerupe in
situatia suspendarii contractului individual de munca al salariatului, in conditiile
legii.
Articolul 13
(1) Perioada lucratd Tntr-o functie cu grad/treaptd de debutant se desfdgoara pe baza unui
program aprobat de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea
conducdtorului compartimentului in care urmeazad sa fisi desfasoare activitatea salariatul
debutant.
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(2) Prin programul de desfisurare a perioadei lucrate intr-o funciie cu grad/treapta de
debutant se stabilesc urmatoarele:

a)alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau
programelor de formare la care trebuie sa participe salariatul, in conditiile legii;
b)planificarea activitdtilor ce urmeaza sa fie desfiasurate, in functie de nivelul
cunostintelor teoretice si al deprinderilor practice dobéndite pe parcursul
perioadei de debutant.

(3) In scopul cunoasterii specificului activitatii autoritatii sau institutiei publice, salariatului
debutant i se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de
citre salariatii cu grade superioare din cadrul altor compartimente. Aceasta activitate se va
desfisura in coordonarea unui indrumator si nu poate depdsi un sfert din durata activitatii
salariatului debutant.

Articolul 14
indrum3atorul este numit de conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, la propunerea
conducétorului compartimentului in care isi desfagoara activitatea salariatul debutant.

Articolul 15
Indrumatorul are urmatoarele atributii:
a)coordoneaza activitatea salariatului debutant;
b)sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de rezolvare a
lucrariior repartizate acestuia;
c)supravegheazd modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de cdtre salariatul
debutant;
d)propune conducdtorului compartimentului cursurile de perfectionare profesionala la
care trebuie s3 participe salariatul debutant;
e)la finalizarea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant,
potrivit modelului prevazut in anexa nr. 1 din regulament

Articolul 16
La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmeste un raport, potrivit modelului

prevazut in anexa nr. 2 din regulament.

Articolul 17
Persoanele Tncadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei, Tn functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

Articolul 18

Prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice, se constituie
comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, cu respectarea prevederilor
art, 21-27 din HG nr. 1336/2022.

Articolul 19

(LYE xamenul e promovare or aniz t Ia sfar |tuI eri e| in care salarl tul a fost
i a in fata
online, du Z, care are la baz3 evaluarea ra lui salariatului nt.
(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul debutant,
intocmit de indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului
debutant, ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabilita
de comisia de examinare.

Articolul 20

(1) Comisia de examinare intocmeste un proces-verbal in care sunt consemnate intrebarile
puse candidatului, precum si radspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de
candidat si de membrii comisiei prin semnatura.
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(2) Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum

100 de puncte.

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul
individual de notare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(5) Rezultatele examenului de promovare se comunica in scris salariatului, prin orice mijloc
de comunicare, in termen de doua zile lucratoare de la data sustinerii acestuia.

(6) Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in
termen de o zi lucrdtoare de la data comunic3rii rezultatelor, sub sanctiunea decdderii din
acest drept.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal
intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunicd in scris salariatului
debutant in termen de doud zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a

contestatiei.

Articolul 21
Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se poate

adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Articolul 22
Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta

profesionald imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a
contractului individual de muncé al salariatului.

Art. 23
Anexele 1 si 2 fac parte din prezentul regulament.



MINISTERUL SANATATII

t _C'— 2 SANATORIUL BALNEAR SI DE RECUPERARE .‘»'?ANGAUA

prmmel zfSCeTITRILAAs et ot BakmoaT el O Frea

Anexa nr. 1
RAPORT
de evaluare pentru salariatul debutant

Autoritatea sau institutia publica:
Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:
Compartimentul:
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Perioada de desfisurare a activitdtii in functia contractuald de debutant: de la

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in grad

Punctajul
obtinut

. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate

. Cunoasterea specificului administratiei publice

. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate in indeplinirea atributiilor

1
2
3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor
A
5

. Capacitatea de transmitere a ideilor clar si concis, in scris si/sau verbal, dupd
caz

6. Capacitatea de a lucra in echip3, respectiv capacitatea de a se integra intr-o
echipd, de a-si aduce contributia prin participare efectivd, de a sprijini
activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in treapta

1, Cunoasterea specificului administratiei publice

. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate

. Initiativa

2

3

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate

Calificativ de evaluare~1):
A1) Se completeazé cu ,necorespunzétor”, respectiv ,corespunzator®.
Propuneri:
Recomandari:
Comentariile salariatului evaluat”2):
~2) Daca este cazul.

Numele si prenumele salariatului debutant:
Functia:

Semnatura:

Data:

Numele si prenumele evaluatorului:

Functia:
Semnatura:
Data: _
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Anexa nr. 2 BT
Raportul salariatului debutant “oranit
Autoritatea sau institutia publica:
Compartimentul:
1. Numele si prenumele salariatului debutant:
2. Functia:
3. Perioada de desfasurare a activitatii in functia contractuala de debutant: de la ........ la

4. Atributiile de serviciu - conform figei postului:

5. Activitatile desfasurate efectiv:

6. Dificultidti intdmpinate pe parcurs:

7. Activitati din afara institutiei in care s-a implicat:

Data Intocmirii:
Semnatura:



