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Examen economist | A - Compartiment resurse umane-salarizare

1. - Legea nr. 53/2003-. Codul Muncii Republicat;

2. - Legea —cadru nr. 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu actualizari $i completari;

3. - Legea Nr. 360/2023 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii;

4. - Legea nr. 227/2015- Codul fiscal, cu actualizari si completari;

5.- Legea nr. 95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sénatatii, cu actualizari
si completari, Titlul VlI-spitalele.

6.- HG nr.153/2018- privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
maérimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. |l la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, precum si a
conditilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare

,Sénatate si asistenta sociala”

7. - Hotarare nr. 295 din 27 martie 2025 - privind Registrul general de evidenta a
salariatilor - REGES-ONLINE

8.- Hotarare nr. 286/23.martie 2011-pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractual si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat supereioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice(actualizata)

9. - Hotarare nr. 1.336 din 28 octombrie 2022- pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar

platit din fonduri publice;

Presedinie comisie,

Sandulescy Mihaela
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