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SANATORIUL BALNEAR SI DE RECUPERARE Aprob
MANGALIA Manager
BIROUL RESURSE UMANE-SALARIZARE Maganu Bogdan
FISA POSTULUI
Nr.

A Informatii generale privind postul
1.Nivelul postului: CONDUCERE/EXECUTIE
2.Denumirea postului: ECONOMIST SPECIALIST

3.Gradul/Treapta profesional/profesionali: IA

4.Scopul principal al postului: EXECUTAREA PROCESELOR §I ACTIVITATILOR DE RESURSE
UMANE SI SALARIZARE, RECRUTARE PERSONAL $I GESTIONAREA PROCESELOR DE

RESURSE UMANE S$I SALARIZARE

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate:

- diploma de licentd, specialitate economica

- 6 ani 6 luni vechime in specialitate economica

2.Perfectioniiri (specializiri): economica

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare DA/programare NU
4.Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:NU
5.Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

-spirit de echipa

-disciplina

-obiectivitate

-atentie la detalii

-proptitudine si operativitate
-adaptabilitate la complexitatea muncii
-initiativa §i creativitate

-abilitatea de a Invita repede
-implicare in utilizarea echipamentelor
-interesul pentru dezvoltare continud

6.Cerinte specifice: Nu e cazul
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7.Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale):
**** Doar in cazul functiilor de conducere.- Nu e cazul

C.Atributiile postului:
1)Atributii generale:

1.cunoaste si respectd regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, codul etic, al
unitafii i aplicd procedurile operationale din sfera de activitate, respectiv procedurile de sistem si ia la
cunostinta de alte proceduri operationale distribuite de catre alte departamente;

2.cunoagste si aplicd prevederile contractului colectiv de munci in vigoare in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare din domeniul sanitar;

3. poarta ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia;

4. se prezinti la serviciu in depliné capacitate de munci;

5. la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenti;

6. foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de lucru;

7. in situafia in care la unele sectoare de activitate volumul de munci este redus pentru o anumiti
perioadd sau dacd apar situatii neprevizute, angajatul poate completa schema de personal de pe alte
sectoare in vederea cresterii calitafii serviciilor i asigurérii continuitatii activitatii;

8. se supune mdsurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului;

9. respectd ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional,

10. are obligatia ca la data primirii oricérei note, adrese, proceduri, protocol, instructiuni de lucru si si le
insuseasca si sa gi le asume cu semnitura de luare la cunostingi;

11.Cunoaste si aplica legislatia in vigoare din domeniul de activitate;

12.cunoaste misiunea §i viziunea sanatoriului §i a obiectivelor generale si specifice domeniului de
activitate;

13.cunoaste structura unitatii §i organigrama sanatoriului, aprobate de cétre Ministerul Sanatatii;

14.se subordoneazi direct sefului de compartiment/sectie/serviciw/laborator, dupa caz;

15.Respecta secretul profesional si prevederile legale in vigoare privind datele cu caracter personal ale
pacientilor( dupa caz), suportand consecintele conform legislatiei in vigoare in caz contrar;

16. raspunde de documentele arhivate si existente din departamentul specific, dupi caz;

17. are obligatia actualizérii cunostintelor privind modificarile legislative in domeniul de activitate;

18. respectd graficul apobat, programul de lucru previzut in regulamentul intern, nerespectarea acestuia

constituind abatere disciplinara;
19. cunoaste drepturile si respectd obligatiile prevazute in contractual individual de munca, fisa

postului, si Codul Muncii Republicat;
20. are obligatia de a informa seful direct in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu ( concediu
medical, alte situatii neprevazute);
21. raspunde de corectitudinea, legalitatea si calitatea lucririlor/documentelor/activititilor intocmite si
de calitatea lucrarilor/documentelor/activititilor;
22. informeaza geful direct asupra tuturor situatiilor si problemelor aparute cu care se confrunti;
23. colaboreaza cu colegii de serviciu pentru buna functionare a activitatii i atingerea obiectivelor, si cu
personalul din unitate in realizarea sarcinilor specifice;
24. inlocuieste colegii de serviciu pe perioada concediilor de orice fel atunci cind este nominalizat de
catre seful ierarhic, dupi caz;
25. evitd situatiile conflictuale cu colegii, salariatii si fosti salariafi, pacienti;
26. indeplineste orice alta sarcin solicitata in limita competentelor domeniului de activitate;
27. respecta deciziile managerului si/sau hotérarile comitetului director;
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28. respecta si aplica circuitele functionale aprobate si circuitul documentelor specific activititii;
29. cunoaste si participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de citre
management si a obiectivelor specifice locului de munci, dupa caz;
30. raporteazi orice modificare in conditiile de desfagurare a activititii care ar putea afecta calitatea
serviciilor prestate;
31. raspunde de calitatea muncii prestate;
32. utilizeazi doar editiile in vigoare ale documentelor SMC, dupi caz;
33. respectd, cunoaste si aplicd procedurile/protocoalele/note interne/decizii/alte documente interne;
34. participa la activitatea de analizi a cauzelor neconformitétilor, a sesizarilor i reclamatiilor, dupa
caz;
35. propune masuri de imbunatatire a calititii serviciilor medicale sau nemedicale, dupi caz;
36. respectarea actelor normative in vigoare privind prevenirea si combaterea corupfiei: neacceptarea si
nepretinderea de castiguri sau foloase personale necuvenite;
37. sesizarea in mod argumentat a persoanei responsabile cu anticoruptia cu privire la presupusele
cazuri de coruptie existente in unitate:
38. are obligatia de a consulta intranetul siptimanal, dupi caz;
39. pastreazi in bune conditii actele de serviciu, dupi caz.”
40. primegste alte atributii/sarcini, responsabilititi in conformitate cu competentele detinute.

2) Atributii specifice:

Réspunde de salarizarea personalului de la urmitoarele sectii: sectia spital RMFB 1, sectia spital
RMFB 11, sectia sanatorialda RMFB, bloc alimentar, Tehnic Pavilion A-muncitori;

Primeste pe bazi de semnatura de la secretariatul unitaii cererile salariatilor de concediu de odihni cu
numar de inregistrare pe care le completeazi in spatiul special destinat biroului resurse umane-
salarizare cu datele specifice;

Are obligatia de a nu primi cereri de concediu de odihni completate de citre salariati in spatiul special
destinat completirii de catre personalul din cadrul biroului resurse umane-salarizare, acesta fiind
exclusiv in sarcina acestuia;

Are obligatia de a tine si verifica evidenta concediilor de odihna ale salariatilor, pe sectii, in baza
cdreia completeaza cererile de concediu de odihni, a zilelor libere efectuate si a zilelor libere efectuate
in avans, aprobate de conducerea unititii, tine evidenta orelor suplimentare, si verificd a nu se depisi
plafonul, conform prevederilor legale in vigoare;;

Operezé/transmite modificari in platforma Reges On line.

Respecta legislatia in vigoare privind munca si salarizarea/compensarea orelor suplimentare, zilelor
de sarbatoare legala, precum si de repaus siptimanal, aplicabil institutiilor publice;

Réspunde de introducerea in programul informatic de salarizarea tuturor datelor in vederea salarizirii
corecte a salariatilor, a concediilor de odihni, concedii medicale, concedii fira platé, zile libere platite
sau zile libere in avans, conform cererilor aprobate de citre conducerea unititii §i opereazi
suspendarea contractului individual de munca in programul de salarizare pentru concediu pentru
cresterea copilului 0-2 ani sau incetarea suspendirii contractului individual de munci in programul de
salarizare la inceperea activitatii a salariatilor, etc;

Réspunde de introducerea in programul de salarizare a personalul nou angajat cu toate datele necesare,
personale, vechime, salarizare, gradatie, spor conditii, conform prevederilor contractului individual de
munca §i solicitd veniturile brute pe ultimele 6 luni, pentru stabilirea bazei de calcul concedii medicale

in programul de salarizare;
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Réaspunde de operarea incetarii contractului individual de munci a salariafilor in programul de
salarizare;

fntocmeste programarea concediilor de odihna anuali a salariatilor din sectiile de care raspunde;
Primeste concediile medicale ale salariatilor si are obligatia de a verifica ca toate elementele si fie
conform prevederilor legale in vigoare si fine evidenta acestora, a numarului de zile de concediu
medical, pe cod de diagnostic;

in cazul in care concediul medical are elemente completate eronat este obligati si refuze primirea
acestuia; orice modificare efectuati pe certificatul de concedin medical trebuie sd poarte stampila si
semnatura medicului care l-a eliberat;

Primeste certificate de concediu medical pani la data limita prevézuta in legislatia specifics;

Respecti legislagia in vigoare privind caculul indemnizatiilor de concediu medical conform zilelor
aferente platite de citre unitate si/sau solicitate de la FNUASS;

fntocme§te si rispunde de solicitarea citre Casa de Asiguriri de Santate, conform tipizatului previzut
de legislatia specificd, cu suma ce reprezinti indemnizatiile de concedii medicale suportate din
FNUASS;

Primegte, verifici si calculeazi pontajele aferente sectiilor de care este responsabili si introduce datele
in programul informatic de salarizare;

Are obligatia de a solicita sefilor de sector ca odati cu primirea pontajelor lunare si primeasci si
graficele de lucru pentru luna urmitoare;

Calculeaza i raspunde de numirul de ore prestate in zilele de sdmbatd, duminica i sdrbatori legale,
precum si in celelalte zile care conform prevederilor legale nu se lucreazi pentru personalul care
lucreazi in program continuu, introduse in programul de salarizare;

fntocmeste referate/note de propunere si decizii de salarizare cu drepturi salariale cuvenite
si/saurefinere drepturi necuvenite, conform prevederilor legale in vigoare si cu respectarea legislatiei
privind calculul, a bazei de calcul a contributiilor obligatorii si viririi acestora la bugetele specifice;
Réspunde si verifica datele introduse in programul de salarizare, lunar, si in termen, respectiv la data
de 5 ale lunii, in vederea decontirii de citre Casa de Asiguridri de Sanatate a majorarilor salariale,
conform prevederilor legale in vigoare, si pentru acordarea drepturilor salariale la data de 15 ale lunii,
salariatilor unitafii;

Introduce sau actualizeazd in programul de salarizare elementele care se modificd in functie de
situatie, numai in baza deciziilor conducerii sau a notelor de propunere aprobate de conducerea
unitdfii, orice modificare operati in programul de salarizare fard aprobarea conducerii duce la
raspunderea salariatului conform prevederilor legale;

Verificd prin sondaj corectitudinea calculirii sporurilor din programul de salarizare, conform
procentelor prevazute in decizii, a bazei de calcul a concediului de odihna, a bazei de calcul a
concediilor medicale, a contributiilor, a bazei de calcul privind impozitul, in programul de salarizare;
Verifici ca tot personalul medical sa aibe contributia calculatit corect, conform procentului specificat,
sau in cuantum fix, in programul de salarizare, respectiv: Colegiul medicilor, sindicatul medicilor,
OAMGMAMR, Sindicatul Solidaritatea Sanitard, sindicatul Sanitas;

Verificd in programul de salarizare calculul privind contributia salariatilor nesindicalisti, conform
prevederilor contractului colectiv de munci aplicabil;

Este interzisa orice solicitare de modificare de formule in programul de salarizare telefonic, inafari de
solicitarea scrisd, pe baza de referat/noti de propunere aprobat/a de conducerea unitatii, sau e-mail,

catre persoana responsabili de la firma care asigura mentenanta programului de salarizare;
4



26.

AMMINISTERUL SANATATIL

1% A SANATORIUI BAI.LNEAR SIDE RECUPERARE MANGALIA cerc
s '
. p— Se. Murcva el Batran i, 2. 205500 — Mangaha. < oustanta
2l N AT ASISSES cont ROSSTRE PONXNNX Trezorerin Mangalia
.' T ; Yot Secratsnsnd 03 1$812821  3513331%/39%23
] j' - ol oftce . [RNR P FR - ’ 1ISO 45002 SC 1220/01113
0 1 1SO 22000 SC 1214/0023s
T = IS0 27001 SC 1220/01114

I1ISO 37001 SC 1220/01115

Sesizeazi ierarhic de orice modificare neautorizati si neaprobatd de conducerea unititii pe baza de
decizie sau referat aprobat, in programul de salarizare;

27. fntocmeste statul de plata cu toate situatiile centralizatoare aferente la termen, 5 ale lunii, si transmite

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.
43.

44.
45,

bancilor fizic si electronic, in termen, tabelele cu drepturile salariale, pentru virarea acestora la data de
15 ale lunii; raspunde pentru ducerea la indeplinire a acestei activititi;

Verificd transmiterea declaratiilor D112 si D100 fard erori, intocmite de citre firma care asigura
programul de salarizare i trasmise de citre serviciul financiar-contabilitate cu semndéturd electronica
pe site-ul ANAF, pani la data limita prevazuti in legislatia specifica;

fntocmegte stat de platd rectificativ, in caz de modificiri legislative, sau in functie de situatie si
colaboreazi cu persoana responsabili care se ocupa de mentenanta programului de salarizare, pentru
intocmirea D112 rectificativa si a situatiei cu salariile pentru Trezorerie rectificativa;

Colaboreazd cu serviciul financiar-contabilitate si rispunde pentru ducerea la indeplinire a
principalului obiectiv din salarizare, respectiv plata salariilor la data de 15 ale lunii, conform
prevederilor legale, corect intocmite si fard erori;

Raspunde de intocmirea situatiei privind salariile pentru Trezorerie;

Raspunde de verificarea si actualizarea datelor salariatilor din sectiile de care este responsabili,
privind deducerea pentru impozit si a persoanelor aflate in intrefinerea salariatilor, conform

prevederilor legale in vigoare;
Raspunde de calculul cuantumului popririlor salariatilor, conform legislatiei specifice si introduce

datele in programul de salarizare;

Calculeazi indemnizatia de hrana persoanelor proportional cu zilele in care au fost prezente la serviciu
pentru personalul care a avut ordin de deplasare si au beneficiat de diurnd conform documentelor puse
la dispozitie de citre serviciul financiar-contabilitate, si introduce diminuarea in programul de
salarizare;

Intocmeste machete de salarizare, solicitate de c#tre Ministerul Sanatafii, Casa de Asigurari de
Sanatate, Directia de Sanatate Publici si alte institutii;

intocmeste situatii statistice lunare, semestriale, anuale solicitate de citre Ministerul Sanatatii, INS,
Directia de Sanitate Publica, etc, respectiv nelimitativ la acestea: S1, S3, F2, LV trimestrial;
intocmeste si raspunde de adeverinfele de bancd, medic, salarizare, in baza solicitirii scrise a
salariatilor;

Completeaza foaia de lichidare a salariatilor care Isi incheie activitatea cu numarul de zile de concediu
de odihna efectuate si numirul de zile de concediu rimase neefectuate, respectiv a calculului cu
valoarea concediului de odihna platit la incetarea contractului individual de munci, conform perioadei

lucrate;
Tntocme§te proceduri operationale privind salarizarea/plata concediilor medicale, etc., pe care le

supune vizei sefului de birou;

Colaboreazi cu medicul de medicina muncii care vizeazi concediile medicale ale salariatilor;
fntocme§te / arhiveaza dosarul de salarizare din luna incheiati cu toate documentele aferente care au
stat la baza intocmirii statului de plati din luna respectiva;

Réspunde de afisarea pe site-ul unitatii www.balnear.net a situatiei lunare privind salariile nete, pe
functii;

fntocmegte dosare de pensionare, adeverinte specifice dosarului de pensionare;

fntocmegte documente necesare angajrii personalului;
Tine evidenta popririlor angajatilor unitafii §i corespondeazi cu cabinetele executorilor Jjudecatoresti

5



AMINISTERUL SANATA T
SANATORIUI BAILNEAR S1 DE REC T PERARFE NANGALIA cerg

ar -5 5. Mucea el Batran ar 2. QUSS00 - Mangalan. € onstaata
i e o ey =S [ARES BEEFRT I Oy
. e Sty | e ] 15565 cont Rq

SC 1214/00234
SC 1225700369

! 18 el Secrer H i
o s e bl RS R ISC 45001 SC 1220/01213
4B 1SO 22000 SC 1214/00235
Rl 1SO 27002 SC 1220/01114a
- IS0 37002 SC 1220/011215

In legdtura cu acestea;

46. Tine evidenta certificatelor de concediu medical si elibereazi adeverinte medicale pentru salariati la
cererea acestora;

47. Tine evidenta contributiilor la pensia privatd a fiecarui angajat la cererea acestora si tine legatura cu
institutiile aferente;

48. intocmeste documentatia pentru Casa de Asigurari de Sanitate Constanta, necesard solicitirii

influentelor financiare, lunar.
49. Nu intocmeste decizii decat din sfera specifica de activitate de resurse umane-salarizare conform

legislatiei specifice.

3) Conformlegii nr. 319/2006- a securitafii si sinititii in munca are urmitoarele atributii:

ART. 22 DIN LEGEA NR. 319/2006 - A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA:

-Fiecare lucritor trebuie si 1si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionals atét propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 23 DIN LEGEA NR. 319/2006 - A SECURIT3{II SI SANATATII IN MUNCA:

(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucritorii au urmitoarele
obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupi utilizare, si il inapoieze
sau sa il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum si
orice deficienti a sistemelor de protectie;

€) sd aduca la cunostinta conducatorului locului de muncasi/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp ct este necesar, pentru a face
posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatitii si securitétii lucratorilor;

8) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sinatate, in domeniul siu de activitate;

h) si isi insugeasci si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii gi sdnititii in munca
si mésurile de aplicare a acestora;

1) sé dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplicd, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de muncs,
potrivit activititilor pe care acestia le desfagoara.
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4)are drepturile previzute de legislatia muncii, legislatia specificd domeniului sinititii, contractului
colectiv de munci, regulamentului intern si contractului individual de munca.

5) Limite de competenti:

a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fard avizul managerului;

b) nu foloseste numele unititii in interes propriu, si nu implicd institutia in actiuni sau discutii/interviuri
telefonice/video/audio cu mass-media;

¢) in relatia cu pacientul sau aparfindtorii pacientului, nu emite opinii care tin de competenta
profesionald a medicilor referitor la diagnosticul emis de citre acestia sau tratamentul prescris de citre

acestia.

D.Sfera relationali a titularului postului

1.Sfera relationali interni:

a)Relatii ierarhice:

~ subordonat fati de: MANAGER

— superior pentru: Nu e cazul

b)Relatii functionale:cu toate structurile unititii
©)Relatii de control: personalul din cadrul biroului RU-S
d)Relatii de reprezentare: Nu e cazul

2.Sfera relationalii externi:

a)cu autorititi si institutii publice: DA

b)cu organizatii internationale:NU

¢)cu persoane juridice private: NU

3.Delegarea de atributii si competenti
In situatia in care salariatul se afl in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu
de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fari plata, suspendare, detasare
etc.), urmétoarele atributii vor fi delegate cétre colegii din compartimentul RU-S, de la litera C
punctul 2-atributii specifice.

E.Intocmit de:

1.Numele si prenumele: MAGANU BOGDAN

2.Functia de conducere: MANAGER

3.Semniitura .....

4.Data Intocmirii .....

F.Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1.Numele si prenumele;

2.Semnitura .....

G.Contrasemneazi:
1.Numele si prenumele:
2.Functia:
3.Semnitura .....
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1ISO 14001  SC 1215/00369
ISO 45001  SC 1220701113
ISO 22000 SC 1214700235
ISO 27001 5C 1220/01134
ISO 37001  SC 1220/01115
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Examen economist | A - Compartiment resurse umane-salariz

1. - Legea nr. 53/2003-. Codul Muncii Republicat;

2. - Legea —cadru nr. 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu actualizari si completari;

3. - Legea Nr. 360/2023 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii;

4. - Legea nr. 227/2015- Codul fiscal, cu actualiziri si completari;

5.- Legea nr. 95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sanatatii, cu actualizari
si completari, Titlul Vil-spitalele.

6.- HG nr.153/2018- privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare

~Sanatate si asistenta sociala”

7. - Hotérére nr. 295 din 27 martie 2025 - privind Registrul general de evidentd a
salariatilor - REGES-ONLINE

8.- Hotarare nr. 286/23.martie 2011-pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractual si a criterilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat supereioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din

fonduri publice(actualizata)

9. - Hotarare nr. 1.336 din 28 octombrie 2022- pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice;

Presedinte comisie,
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Examen economist IA- Compartiment resurse umane-sala zarew— ey,

1.- Legea nr. 5§3/2003-. Codul Muncii Republicat
-contractul individual de munca, timpul de munca si timpul de odihna, salarizarea,

formarea profesionala, contracul colectivde munca

2.- Legea —~ cadru nr. 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
actualizari si completari
-sistemul de stabilire a salariilor de baza, alte drepturi salariale, sporuri

3.- Legea nr. 360/2023 din 29 noiembrie 2023 privind sistemul public de pensii;

4. - Legea nr. 227/2015- Codul fiscal, cu actualizari $i completari;
- deduceri personale, scutiri la plata impozitului pe venit

5.- Legea nr. 95/2006, republicata, privind reforma in domeniul sanatatii, cu actualizari si
completari, Titlul VIl-spitalele.

6.- HG nr.153/2018- privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a
marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare

,Sanatate si asistenta sociala”

7. - Hotéarare nr. 295 din 27 martie 2025 - privind Registrul general de evidentad a
salariatilor - REGES-ONLINE

8.- Hotérare nr. 286/23.martie 2011- pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functillor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice (actualizata)

9. Hotarére nr. 1.336 din 28 octombrie 2022-pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar

platit din fonduri publice;

Presedi %}e comisie,
Sandule ela
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