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Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia in conformitate cu prevederile HG nr.
1336/2022, Ordinului nr. 1470/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, organizeaza
concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a 4 posturi contractuale de
executie vacante cu normi intreagé:

- asistent medical generalist debutant (scoald sanitara postliceald), la sectia sanatoriald recuperare,
medicind fizica si balneologie, de la Hotel Hora, statiunea Saturn, normi intreagd, 8h/zi, 1 post;

- agent DDD debutant, scoald generali, la Compartiment de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, norma intreagd, 8h/zi, 1 post,

- muncitor calificat IV, ospitar, scoald general, la Bloc Alimentar de la Hotel Hora (statiunea
Saturn), norma intreagd, program inegal zi, 2 posturi ;

Tax de concurs pentru functii de executie cu studii medii: 80 lei
Conditii generale:

- Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare:

- a)are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

- b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- d)are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

- e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- fnu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- g)nu executd o pedeapsd complementar prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru savirsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
sigurant3 a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

- h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice necesare in_vederea participdrii la concurs si_a ocupdrii functiei
contractuale, sunt:
Pentru postul de asistent medical generalist debutant, (scoala sanitard postliceald):
Diplomé de scoald sanitard postliceald sau echivalentd sau diploma de studii postliceale
prin echivalare conform Hotararii Guvernului nr. 797/1997
Certificat 0.A.M.G.M.A.M.R., aviz O.A.M.G.M.AM.R. pentru anul in curs sau adeverin{a
0.AM.GM.AMR.
- fira vechime in specialitate

Pentru postul de agent DDD debutant:
- Diplomi de absolvire a scolii generale
- fard vechime in meserie

Pentru posturile de ospatar, muncitor calificat IV:
- Diploma/certificat de calificare in meseria de ospatar
- Diplomai de absolvire a scolii generale
- fara vechime in meserie

Concursul constd in 3 etape succesive, dupd cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisd( lucrare scrisa/grild)si/sau-probé-pr actied;

¢) interviul.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a)abilitafi si cunostinte impuse de functie;
b)capacitatea de analiza i sinteza;
¢)motivatia candidatului;
d)comportamentul in situatiile de criza;
e)abilitati de comunicare;
finitiativd si creativitate.
(3)In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
previzute la alin. (2) lit. d) si €) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

Calendar desfisurare concurs :

08.11.2024 | De luni pana Data limits pentru depunerea dosarelor (PUBLICARE 10.07.2024
vineri online sau | perioada depunere 28.10.2024 — 08.11.2024 de luni pana vineri on
lasediude laora | line sau la sediu de la ora 10.00-14.00
10.00-14.00 |

11.11.2024 | Panala Ora 16.00 | Afisare selecliei dosarelor concurentilor

12.11.2024 | Online sau la Depuneri contestatii analizi dosare
sediu De la ora
10.00-14.060

13.11.2024 | Panala Ora 16.00 | Afisare solutionare contestatii analizd dosare ]

20.11.2024 | Ora 08.00 PROBA SCRISA asistent medical generalist debutant (PL)

Ora 10.00 PROBA SCRISA agent DDD debutant
. Ora 10.00 PROBA SCRISA ospitar [V
21.11.2024 Pana la Ora 16.00 | Afisare rezultate proba scrisd
] 22.11.2024 | On line sau la depuneri contestatii probi scrisa
sediu De la ora
l 10.00-14.00 B
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lr_25.1 1.2024 | Panala Ora 16.00 ;I afisare solutionare contestatii proba scrisa |
26.11.2024 | Ora 08.00 PROBA INTERVIU asistent medical generalist debutant b (PL)
Ora 10.00 PROBA INTERVIU agent DDD debutant
- Ora 10.00 PROBA INTERVIU ospitar IV |
| 27.11.2024 | Panala Ora 16.00 | Afisare rezultate proba interviu
28.11.2024 | Online sau la depuneri contestatii proba interviu
sediu De la ora
10.00-14.00
29.11.2024 Pana la Ora 16.00 | afisare solutionare contestatii si rezultate finale

Locul depunerii dosarelor de concurs - la sediul din Strada Mircea cel Batran nr.2,
Mangalia, Judetul Constanta.

E-mail: office(@balnear.net

Tel. 0241/751215/0749123103

Sustinerea probei scrise (lucrare scrisi/test grili) si interviu — Concursul de
recrutare pentru posturile de asistent medical generalist debutant (PL), agent DDD
debutant, se vor organiza la Hootel Hora din strada Greenport, statiunea Saturn,
Municipiul Mangalia, judetul Constanta, iar pentru posturile de muncitor caiificat IV —
ospitar, se va organiza la sediul unititii din strada Mircea cel Bitran nr. 2, Mun.

Mangalia, Jud. Constanta.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde:
a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 1 la regulamentul

de concurs;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
c)copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupi caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicé;

e)copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinti medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invaamant, sinatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privaté a cdrei activitate presupune contactul direct cu copili,
persoane in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.
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(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevézut in anexa nr. 3la
regulamentul de concurs.
(3) Adeverinta care atesti starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s3natatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezint3 insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul* de citre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.
(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) in functie de decizia conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigura
organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritétilor sau
institutiilor publice induntrul termenului prevazut la art. 34, HG 1336/2022.
(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romdnd, serviciul de
curieral rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritétilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresé de e-mail comunicaté de cétre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
previzute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formai lizibila.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului.
(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut la art. 34, HG 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitdtii probelor de concurs.
Taxa de concurs ( se achita la casieria unitafii).
Relatii suplimentare la Compartimentul Resurse-UmanerSalarizare.
Telefon: 0749123103.
MANAGER
Maganu Bogdan

Compartiment RU-S
Alexandru Livia



