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SANATORIUL BALNEAR SI DE RECUPERARE Aprob
MANGALIA Manager
SECTIA SANATORIALA RMFB Maganu Bogdan
FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul
1.Nivelul postului: CONDUCERE/EXECUTIE
2.Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL GENERALIST
3.Gradul/Treapta profesional/profesionaldi: DEBUTANT
4.Scopul principal al postului:
e Asigurarea calitatii activitatilor de ingrijire a pacientului;
o Responsabilititi specific postului ori de céte ori apar modificari/adaugiri la fisa postului
e Aplicarea procedurilo roperaticnale/protocoalelor de lucru specific postului
o Respectarea responsabilititilor privind disciplina muncii, gestionarea bunurilor aflate in
subinventar, atributiile administrative ale postului, managementul deseurilor,
managementul infectiilor associate activitatii medicale, managementul calitatii,
Protectia Muncii, PSI
Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.Studii de specialitate:
- diploma de scoala sanitard postliceald sau echivalentd, sau
- diplomi de studii postliceale prin echivalare conform Hotdrarii Guvernului nr.
797/1997 privind echivalarea studiilor absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-
1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare
- fara vechime ca asistent medical

2.Perfectionari (specializari):
e generalist
3.Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
e operare DA/programare NU
4.Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
e NU '
5.Abilititi, calititi si aptitudini necesare:
e Atitudine pozitivd si conciliantd in relatia cu pacientii si colegii, solidaritate
profesionald;
e Excelente abilitdti de comunicare si relationare interpersonal;
e Atentie si concentrare distributiva, spirit de observatie, promptitudine, capacitate de
aanalizasi a sintetiza;
e Instituirea actului decional propriu;
Analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilorsi progreselor
pacientului;
e Instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul;
Asumarea responsabilitétii;
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Manualitate;

Capacitatea de management a stresului, effort fizic prelungit;
Capacitateade adaptare la situatii de urgenta;

Sustinerea calitatii totale 1n actul de ingrijire §i tratament al pacientilor.

6.Cerinte specifice:

Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual.
AsigurareMalpraxis

7.Competenta manageriali**** (cunostinte de management, calitdfisi aptitudini
manageriale):
Nu e cazul

Atributiile postului:
1)Atributii generale:

Cunoaste si respecta regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare,
coduletic, al unitatii s aplica procedure operationale/protocoale medicale din sfera de
activitate, respective procedurile de system si ia la cunostinta de alte procedure
operationale/protocoale medicale distribuite;

Cunoaste si aplica prevederile contractului colectiv de munca in vigoare, in conformitate
cu prevederile legislative in vigoare din domeniul sanitar, fisa postului, si Codul Muncii
Repubilicat;

Cunoaste si aplica legislatia in vigoare din domeniul de activitate;

Cunoaste misiunea si viziunea sanatoriului si a obiectivelor generale si specific
domeniului de activitate;

Cunoaste structura unitatii si organigrama sanatoriului, aprobate de catre Ministerul
Sanatatii publicate pe site-ul unitatii;

Se subordoneaza direct asistentului medical sef;

Respecta secretul professional si prevederile legale in vigoare, privind datele cu caracter
personal ale pacientilor, suportand consecintele conform legislatiei in vigoare in caz
contrar;

Raspunde de documentele arhivate si existente din departamentul specific;

Cunoaste si aplica legislatia specifica domeniului de activitate aplicabile in sistemul
sanitar;

Are obligatia actualizarii cunostintelor privind modificarile legislative in domeniul de
activitate;

Respecta programul de lucru prevazut in regulamentul intern, nerespectarea acestuia
constituind abatere disciplinara;

Cunoaste drepturile si respecta obligatiile prevazute in contractual individual de munca,
fisa postului, si Codul Muncii Republicat;

Are obligatia de a informa asistentul sef din cazul in care nu se poate prezenta la serviciu
( concediu medical, altesituatiineprevazute);/ Anunta asistentul medical sef in cazul in
care beneficiazi de concediu medical din prima zi de incapacitate de muncé si biroul
resurseumane-salarizare in 24 de ore de la primirea certificatului de incapacitate
temporara de muncasi il prezinta cel tarziu pana la data de 5 ale lunii urmatoare celei in
care s-a aflat in concediu medical la secretariatul unitatii

Raspunde de corectitudinea si legalitatea atributiilor/responsabilititilor specifice, a
lucrarilor/documentelor intocmite, calitatea indeplinirii atributiilor specifice, a
lucrarilor/documentelor intocmitesi se preocupa de ridicarea continua a calitatii
activitatilor specifice;
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Informeaza asistentul medical sef asupra tuturor situatiilor si problemelor aparute cu
care se confrunta;

Colaboreaza cu colegii de serviciu pentru buna functionare a activitatii si atingerea
obiectivelor, cu personalul din unitate in realizarea sarcinilor specifice;

Inlocuieste colegii de serviciu pe perioada concediilor;

Raspunde de calitateamunciiprestate;

Respecta graficul aprobat, programul de lucru si programarea concediului de odihna;
Poartd ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia;

Se prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munci;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezentd;

Respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de munca;

Isi desfigoari activitatea in echipd respectand raporturile ierarhice sifunctionale;

In situatia in care la unele sectoare de activitate volumul de munci este redus pentru o
anumita perioadd, sau daci apar situatii neprevizute, asistentul medical poate completa
schema de personal de pe alte sectoare, in vederea cresterii calititii actului medical;

Se va supune madsurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului;

Este loial colectivului si institutiei, respectdnd ierarhia, confidentialitatea si secretul
profesional.

Evita situatiile conflictuale cu pacientii/apartindtorii, colegii;

Indeplineste orice alta sarcina solicitata in limita competentelor domeniului de
activitate;

Respecta deciziile managerului si/sau hotararile comitetului director;

Respecta si aplica circuitele functionale aprobate si circuitul documentelor specific
activitatii;

Cunoaste si participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de
catre management si a obiectivelor specific locului de munca;

Raporteaza orice modificare in conditiile de desfasurare a activitatii care ar putea afecta
calitatea serviciilor prestate sau eficacitatea SMC;

Utilizeaza doar editiile in vigoare ale documentelor SMC;

Respecta, cunoaste si aplica procedurile/protocoalele/note interne/decizii/alte
documente interne;

Participa la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor si
reclamatiilor;

Primeste atributii suplimentare in vederea mentinerii obiectivului ,,reacreditarea SBRM
de catre ANMCS”;

Propune masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale sau nemedicale, dupa
caz;

Respecta actele normative in vigoare privind prevenirea si combaterea coruptiei:
neacceptarea si nepretinderea de castiguri sau foloase personale necuvenite;

Sesizeaza in mod argumentat a persoanei responsabile cu anticoruptia cu privire la
presupusele cazuri de coruptie existente in unitate;

Are obligatia de a consulta intranetul saptamanal;

Pastreaza in bune conditii actele de serviciu.

Identifici neconformititile, completeazd Fisa de neconformitate cu avizul sefului
ierarhicsi o inregistreaza si depune la Secretariatul institutiei;
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Are obligatia ca la data primirii oricérei note, adrese, proceduri, protocol, instructiuni
de lucru sa si le insuseasca si si si le asume cu semnétura de luare la cunostinta;

Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si
cerintelor postului;

2) Atributii specifice:

Cunoaste, respecta si aplica, dupa caz:

1.

B

el N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

0.U.G nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei
si asistentului medical;

Codul etic aprobat la nivelul unitatii, Codul de etica si deontologie al asistentilor
medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali din Romania;

« Drepturilepacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénétatii cu modificérile si completarile
survenite; '

Legea nr. 487/2002 privind bolnavii periculosi;

Codul muncii republicat— Legea 53/2003;

Legea nr. 15/2016 in care se interzice complet fumatul in unitétile sanitare;

Participd la cursuri/instruiriorganizate la nivel de unitatesanitard, la OAMGMAMR,
etc., asigurandu-si o permanentéperfectionare a cunostintelorprofesionale;

Respectd legislatia in vigoare privind rdspunderea civili a personalului medical.
Asistentul medical care acordi asistentd medical in sistemul public esteo bligat sd
incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionala pentru
prejudicii cauzate prin actul medical.

Asistentul medical are obligatia si-si reinoiascd Avizul de Liberd Practicd annual in
momentul expirdrii acesteia, astfel incit sd nu existe discontinuitate intre data expirarii
si data eliberérii noului aviz;

Prezinta certificatul de membru, avizul de libera practica anual si asigurarea de
malpraxis in termen la Biroul Resurse Umane-Salarizare;

Poarti echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
Cunoaste, respect si aplica reglementérile Ordinului M.S.F. nr. 1226 / 03.10.2012
pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale;

Cunoaste, respect si aplica reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor associate asistentei medicale conform Ordinului nr. 1101/2016;
Cunoaste, respect si aplica regulile de prevenire si stingere a incendiilor, conform Legii
nr. 307/2006;

Cunoaste, respect si aplica regulile privind securitatea si sanatatea in munca, conform
Legii nr. 319/2006;

Cunoaste, respect si aplica masurile de asepsie i antisepsie, sterilizarea
instrumentarului si folosirea strictd, conform reglementarilor, a materialelor si
instrumentarului de unica folosinti, conform Ordinului nr. 1761/2021;

Respectd confidentialitatea tuturor datelor cu caracter personal si informatiilor
privitoare la pacienti, precum si intimitatea si demnitatea acestora;

Respecta confidentialitatea actului medical si a datelor medicale ale pacientului;
Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé, indiferent de
natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd,



21.

ANINISTERLUL SANATATIE
SAMNATORIUL BALNEAR SI DE RECUPERARE STANGALLA et

)=

transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca
este atacabila juridic;

Cunoaste, respect si aplica prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
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24.Aplica procedurile cu privire la:
1. Ordinul M.S.F. nr. 1226 / 03.10.2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activititi medicale;

>

>
>
>

Colectareasiseparareadeseurilorrezultate din activitateamedicald pe categorii:
e Deseuri nepericuloase

Deseuri periculoase:

Deseuri infectioase;

Deseuri intepétoare — tdietoare;

Deseuri chimice si farmaceutice

Ambalarea deseurilor

Depozitarea temporara a deseurilor;

Supravegheazi respectarea de cétre personalul auxiliar din  subordine a normelor de
igiend si securitate in transportul deseurilor periculoase n incinta unitfii sanitare;

2. Ordinul nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare,
Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

v VYV ¥V VYV

‘/

YV VYV

Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si rdspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata internérii pacientilor;

mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

informeaza cu promptitudine medicul de gardd/mediculsef de sectie in legéturd cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

initiazi izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anun{a
imediat medicul currant si serviciul de prevenire si limitarea infectiilor associate
asistentei medicale;

semnaleazd medicului currant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd
asistentei medicale;

participd la pregatirea personalului;

participa la investigarea focarelor;

monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusive spalarea mainilor.

3. Ordinul Nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectiasi
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curiteniesidezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia

>

>

>

cunoastesi respecti utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in
vigoare, in tipul I de produs utilizat prin: dezinfectia igienicad a mainilor prin spalare,
dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare, dezinfectia pielii intacte;

cunoaste si respect utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in
tipul II de produs utilizate pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor
(instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia lenjeriei;

cunoaste si respect criteriile de utilizare si pastrare corectd a produselor dezinfectante;
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trebuie si cunoascd in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data expirarii
produsului, data prepararii solutiei de lucru, data deschiderii flaconului, timpul de
actiune si concentratia de lucru. In situatia solutiilor gata preparate se vor respecta
indicatiile stabilite de producator.

4, Implementarea sistemului de management a calitatii

>

vV Vv YV V V¥V

25.
. Tine evidenta miscarii pacientilor din sector;
27.

28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.
41.

42.

43.

Participd la activititi de imbunitatirea calitatii serviciilor medicale, de ingrijire si
siguranta a pacientilor, infunctie de necesitéti;

Participi la implementarea si dezvoltareaServiciul de Control Intern Managerial la
nivelul sectiei / compartimentului;

Cunoaste si respect documentele Serviciului de Management al Calitétii aplicabile in
activitatea sa;

Cunoaste si respect politica managementului referitoare la calitate;

Participd activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si
a obiectivelor specific locului de munca;

Primeste atributii suplimentare in vederea mentinerii obiectivului ,,reacreditarea SBRM
de catre ANMCS?”;

Propune masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale sau nemedicale, dupa
caz;

Ajuta medicul la consultatii;

Identifici problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritdile, elaboreaza si
implementeazi planul de ingrijirisi evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul
interndrii;

Identifica pacientul prin verificarea bratarii de identificare, iar in cazul pacientilor cu
risc de cadere aplica bratara rosie;

Fixeaza in FOCG toate documentele medicale si nemedicale ale pacientului;
Urmareste evolutia clinica a simptomatologiei, TA, T, AV a pacientilor ;

Anunta medicul de garda cu privire la solicitarile pacientilor pe parcursul garzii,
Inaintea aplicarii oricarei manevre terapeutice are obligatia identificarii pacientului
(bratara de identificare, fisa tratament);

Raspunde cu promptitudine solicitarilor pacientilor internati pe sectiile cu paturi;
Asigura securitatea cabinetelor medicale si a medicatiei;

Supravegheaza aplicarea masurilor de igiena la locul de munci;

Are in grija si raspunde de subinventar;

Semnaleaza medicului aspectele deosebite survenite in evolutia si ingrijirea pacientilor;
Utilizeazi si pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si
se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continui si conform cerintelor, dupa caz;

Rispunde de materialele sanitare §i materialele consumabile prin utilizare judicioasa;
Asiguri si raspunde de pastrarea si utilizarea instrumentarului a aparaturii din dotare,
a inventarului moale si mobilierului existent;

Supravegheazi si controleaza ordinea §i curdtenia din sectorul unde fsi desfdsoard
activitatea.

Sesizeazi aparifia defectiunilor aparute la instalatiile sanitare, electrice, de gaz,
termice de oxigen in vederea remedierilor;
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44, Pregateste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii §i
ajutd medicul;

45. Poarta responsabilitatea calititii actului medical efectuat;

46. Acorda servicii medicale pacientilor féra nici o discriminare;

47. Cunoaste si aplica, fara nicio discriminare, manevrele de prim ajutor pana la sosirea
unui medic sau a unei ambulante;

48. Pastreaza secretul profesional, nu transmite date catreterti despre pacient decat in limita
competentelor prevazute in documentele interne care stipuleaza acest lucru, si numai
persoanei nominalizate in scris (consimtamantul informat) de catre acesta;

49. Respectd permanent regulile de igiena personala si declara asistentei sefe suspiciunile
de boli infecto-contagioase pe care le prezinta;

50. Pe perioada treptei de asistent debutant, 2 ore pe zi din programul de lucru, vor fi dedicate
studiului Asistentul se va familiariza cu toate procedurile operationale, procedurile de sistem,
protocoale aplicabile Ia nivelul unitatii;

51. Identificd evenimentele adverse si a celor cu potential de afectare a pacientului si
completeazd Raportul de evenimente adverse si a celor cu potential de afectare a
pacientului, pe care il va inregistra si depune la Secretariatul institutiei dupé ce a fost
avizat de seful ierarhic;

52. Urmatoarele sarcini se vor desfasura numai sub supravegherea asistentului
medical indrumator:

e Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazi in foaia de obsevatie
clinica generala a pacientului, respectiv: completeaza foaia de temperatura,
tensiune arteriala, puls, respiratie, temperatura, dieta;

e Utilizeazi sistemul informatic integrat in limita drepturilor acordate folosind ID
si parola proprie (aplicatie plan de ingrijire, medicatie, statistica, efc.);

¢ Introduce cererile de analize in sistem pentru toti pacientii;

e Utilizeaza sistemul informatic pentru a introduce date culese din FOCG a
pacientului in aplicatiile informatice utilizate in institutie; codifica in FOCG
procedurile de balneofiziokinetoterapie ce i se vor efectua pacientului;

e Codifica procedurile medicale pe care le efectueazi — in conformitate cu lista
procedurilor australiene ICD 10 AM v.3.0. si a aplicatiei DRG National 4.0;

e Introduce in sistem meniul aferente pacientilor;

Ridica de la Biroul de internari FOCG -urile ale pacientilor noi internati;

52. A)Responsabilitiiti in evaluarea diagnostica
1. Evaluarea stirii pacientului, masurarea, inregistrarea functiilor vitale;
2. Pregitirea psihici si fizicd a pacientului pentru examinare clinicd;
3. Organizarea mediului ambiant pentru examinare:
¢ luminozitate,
e temperaturd,
¢ intimitateapacientului.
4. Pregitirea psihica si fizica a pacientului pentru explorari paraclinice;
5. Respectarea si efectuarea protocoalelor/procedurilor, explordrilor paraclinice;
6. Inregistrarea rezultatelor conform competentelor profesionale;

B) Responsabilitiiti pentru ingrijirea curenta si supravegherea pacientului
1. Identificarea problemelor de ingrijire curentd in functie de nevoi;
2. Stabilirea prioritatilor, elaborarea si implementarea planului activititilor de ingrijire ale
pacientului conform rolului autonom si delegat;
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Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor functiilor vitale, vegetative ale
pacientului (temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsituri, expectorafie,
greutate corporald, talie) in foaia de temperatura;

Supravegherea comportamentului pacientului;

Informarea medicului curant /medic de garda despre modificarea stirii pacientului ori
de cate ori este nevoie;

Monitorizarea, consemnarea si raportarea citre medicul curant/de gardd, a aparifiei de
manifestiri patologice, reactiisecundare ale substantei medicamentoase administrate;

C) Responsabilititi pentru alimentatia pacientului

1.
2.
3.

Cunoaste principiile generale ale hidratarii si alimentatiei pacientului;

Cunoaste obiectivele si tipurile de regimuri dietetice;

Cunoaste clasificarea regimurilor dupd compozitie, consistentd, temperaturd, orar de
administrare, actiune asupra ph—ului, rezultate terapeutice si reziduuri;

Cunoaste necesarul alimentar si instituie masurile de ordin general pentru hidratare si
alimentare,conform indicatiilor;

Cunoaste orarul si distribuirea meselor, a alimentelor, in functie de starea general si
particulara a pacientului (alimentare activi);

Educ# pacientul si familia in privinja regimului alimentar prescris de medic (ex.
Restrictiile alimentare), obiectivele regimurilor dietetic si conduita alimentara.

D) Responsabilititi pentru activitatea terapeutica

1.

In exercitarea responsabilititilor pentru activitatea terapeuticd asistentul medical
generalist are obligatia de a respecta conform competentelor profesionale si la indicafia
medicului protocolul / procedura impusa de starea pacientului / urgentd medicala;
Efectueazi tehnicile, procedurile medicale din activitatea terapeutica conform planului
de tratament indicat de medic;

Respecti vointa si dreptul pacientului de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu
exceptia cazurilor de fortd majora si anunta medicul curant;

Respecta :
e Precautiunile universale
. Principii de igiend in pregatirea i administrarea substanfei medicamentoase
o Managementul pentru deseuri potential contaminate / indepértarea materialelor

tdietoare si intepitoare dupi utilizare, conform planului elaborate pentru fiecare sectie
/compartiment

o Metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse
biologice
o Managementul cazului de accident prin expunere la sdnge (expunere cutanatd,

expunere percutand, expunere a mucoaselor)

5. Efectueaza intreaga activitate terapeuticd in conditii de igiend, asepsie, dezinfectie,
sterilizare,cu mentinerea miasurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale.

6. Cunoaste si respectd modalitatile de administrare a substantelor medicamentoase:

¢  modul de administrare prescris de medic

dozajul

orarul
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7. Monitorizeazad si comunicd medicului simptomele §i starea pacientului post—administrare
substantd medicamentoasi;
8. Efectueazi interventiile recomandate de medic in cazul aparitiei eventualelor reactii
secundare;
9. Educa pacientul si aparfinitorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea
investigatiilor clinice si paraclinice, a regimului igieno—dietetic, cunoasterea afectiunii,
respectarea controalelor periodice;

3) Conform legii nr. 319/2006 - a securititii i sandtitii In munca are urmatoarele atributii:
ART. 22 DIN LEGEA NR. 319/2006 - A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA:

Fiecare lucritor trebuie si Tsi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea
sa, precum s§i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la
pericol de accidentare sau imbolnédvire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

ART. 23 DIN LEGEA NR. 319/2006 - A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA:

(1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art. 22, lucritorii au
urmiétoarele obligatii:

a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru péstrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrarad a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatiec de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si séndtatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitétii lucratorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate i sindtate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sénatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul
de munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfisoara.

4) are drepturile prevazute de legislatia muncii, legislatia specificd domeniului sanétéatii,
contractului colectiv de munca, regulamentului intern si contractului individual de munca.

5) Limite de competenta:

a) nu transmite documente, date sau orice mesaje confidentiale fara avizul managerului;
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b) nu foloseste numele unititii in interes propriu, si nu implicd institutia in actiuni sau
discutii/interviuri telefonice/video/audio cu mass-media;

¢) in relatia cu pacientul sau apartinétorii pacientului, nu emite opinii care sin de competenta
profesionald a medicilor referitor la diagnosticul emis de catre acestia sau tratamentul prescris
de citre acestia.

Sfera relationala a titularului postului
1.Sfera relationala internai:
Relatii ierarhice:
o subordonat fati de: asistent medical sef sectie sanatoriala
e superior pentru: personal auxiliar sanitar
Relatii functionale:
¢ cu personalul medical sanitar al unitatii din alte sectii
Relatii de control:
¢ personal auxiliar sanitar
Relatii de reprezentare:
e al sectiei / compartimentului inr elatia cu pacientul, familia sau reprezentantul legal al
acestuia.

2.Sfera relationali externa:
e cu autorititi si institutiipublice: NU
e cu organizatii internationale:NU
¢ cu personae juridice private: NU
3. Delegarea de atributiigicompetenta
¢ atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se afld
in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediupentru incapacitate de muncd, delegatii, concediufaraplati, suspendare,
detasare etc.) sunt cele prevazute la litera C). Acestea vor fi preluate de un alt asistent
medical generalist de pe sectie, nominalizat de asistentul medical sef sau in cazul
concediului de odihna nominalizat pe cererea de concediu de odihnd, cu semnaturd
de luare la cunostinta a salariatului care preia atributiile.
Intocmit de:
1. Numele si prenumele: Toma Livia
2. Functia de conducere: Asistent medical sef sectie sanatoriala RMFB
3. Semnaitura.....
4. Data intocmirii.....
Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnitura.....
3. Data.....
Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: Sava-Bontas Georgeta

2. Functia: Medic sef sectie sanatoriali RMFB
3. Semnitura.....
4. Data .....
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