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PROCES VERBAL NR.1451/ 20.03.2024 

 

                    Incheiat azi 20.03.2024, cu ocazia sedintei de constituire a Consiliului etic  al 

Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia si a alegerii presedintelui Consiliului etic.  

1.      La sedinta de constituire  prezidata de doamna doctor  Cicina Constanta au fost prezenti 

membrii permanenti si supleanti,  doamna Valsamos Lidia membru permanent – reprezentant 

din partea Asociatiei de pacienti, secretarul comisiei , numit prin decizia nr. 66/ 27.02.2024 de  

catre managerul unitatii, astfel Consiliul etic fiind legal constituit . 

2.    Consiliul etic este alcătuit din membri permanenţi. Pentru fiecare membru permanent şi 

pentru secretar există câte un membru supleant.  

Membrii permanenti: 

1. Dr. Dumitrescu Magdalena - membru permanent- Presedintele Consiliului Etic 

2. Dr. Ciufu Mihaela - membru permanent 

3. Dr. Balasa Ionela - membru permanent 

4. Dr. Dumitrascu Andreea -  membru permanent 

5. As. Med. Constantin Claudia - membru permanent 

6. As. Med. Trifu Stefania - membru permanent 

Membrii supleanti: 

1. Dr. Andrei Stefania - membru supleant  Dr. Balasa Ionela 

2. Dr. Cicina Constanta – membru supleant  Dr. Dumitrascu Andreea 

3. Dr. Strajan Alexandru – membru supleant  Dr. Dumitrescu Magdalena 

4. Dr. Branza Georgiana – membru supleant  Dr. Ciufu Mihaela 

5. As. Med. Gabor  Sanziana- membru supleant  Constantin Claudia 

6. As. Med. Mircica Larisa- membru supleant Trifu Stefania 

 

 

 

 

 

 



 
 

         3.In conformitate cu Ordinul MS  nr. 1.502 din 19 decembrie 2016 pentru aprobarea 

componenţei şi a atribuţiilor Consiliului etic care funcţionează în cadrul spitalelor publice  

Consiliul etic are următoarele atribuţii: 

Articolul 8 

 (1) Atribuţiile Consiliului etic 

 a)promovează valorile etice medicale şi organizaţionale în rândul personalului medico-

sanitar, auxiliar şi administrativ al spitalului; 

b)identifică şi analizează vulnerabilităţile etice şi propune managerului adoptarea şi 

implementarea măsurilor de prevenţie a acestora la nivelul spitalului; 

c)primeşte din partea managerului spitalului sesizările adresate direct Consiliului etic şi alte 

sesizări transmise spitalului care conţin speţe ce cad în atribuţiile Consiliului; 

d)analizează, cu scopul de a determina existenţa unui incident de etică sau a unei 

vulnerabilităţi etice, speţele ce privesc: 

(i) cazurile de încălcare a principiilor morale sau deontologice în relaţia pacient - cadru 

medico-sanitar şi auxiliar din cadrul spitalului, prevăzute în legislaţia specifică; 

(ii)  încălcarea drepturilor pacienţilor de către personalul medico-sanitar şi auxiliar, prevăzute 

în legislaţia specifică; 

(iii)  abuzuri săvârşite de către pacienţi sau personalul medical asupra personalului medico-

sanitar şi auxiliar, prevăzute în legislaţia specifică; 

(iv) nerespectarea demnităţii umane; 

e)emite avize etice, ca urmare a analizei situaţiilor definite de lit. d); 

f)sesizează organele abilitate ale statului ori de câte ori consideră că aspectele unei speţe pot 

face obiectul unei infracţiuni, dacă acestea nu au fost sesizate de reprezentanţii spitalului sau 

de către petent; 

g)sesizează Colegiul Medicilor ori de câte ori consideră că aspectele unei speţe pot face 

obiectul unei situaţii de malpraxis; 

h)asigură informarea managerului şi a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului 

Sănătăţii privind conţinutul avizului etic. Managerul poartă răspunderea punerii în aplicare a 

soluţiilor stabilite de avizul etic; 



 
i)întocmeşte conţinutul comunicărilor adresate petenţilor, ca răspuns la sesizările acestora; 

j)emite hotărâri cu caracter general ce vizează spitalul; 

k)aprobă conţinutul rapoartelor întocmite semestrial şi anual de secretarul Consiliului etic; 

l)analizează rezultatele implementării mecanismului de feedback al pacientului; 

m)analizează şi avizează regulamentul de ordine interioară al spitalului şi face propuneri 

pentru îmbunătăţirea acestuia; 

n)analizează din punctul de vedere al vulnerabilităţilor etice şi de integritate şi al respectării 

drepturilor pacienţilor şi oferă un aviz consultativ comisiei de etică din cadrul spitalului, 

pentru fiecare studiu clinic desfăşurat în cadrul spitalului; 

o)oferă, la cerere, consiliere de etică pacienţilor, aparţinătorilor, personalului medico-sanitar 

şi auxiliar. 

(2)Consiliul etic poate solicita documente şi informaţii în legătură cu cauza supusă analizei şi 

poate invita la şedinţele sale persoane care pot să contribuie la soluţionarea speţei prezentate. 

Articolul 9 

Atribuţiile preşedintelui Consiliului etic sunt următoarele: 

a)convoacă Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1); 

b)prezidează şedinţele Consiliului etic, cu drept de vot; 

c)avizează, prin semnătură, documentele emise de către Consiliul etic şi rapoartele periodice; 

d)informează managerul spitalului, în termen de 7 zile lucrătoare de la vacantarea unui loc în 

cadrul Consiliului etic, în vederea completării componenţei acestuia.  

4.      Alegerea presedintelului Consiliului etic s-a facut conform art. 7 al Ordinul MS nr.1502 

din 19 decembrie 2016. 

 Presedintele Consiliului etic ales este doamna doctor Dumitrescu Magdalena. 

 

 

 

 

 

 

Intocmit 

Secretar Consiliul etic  

Gherase Gabriela 

 



 
 

 

 

 

 

 

 


