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REGULAMENT 

PRIVIND EVOLUŢIA ÎN CARIERĂ A PERSONALULUI 

CONTRACTUAL 

 

 
Articolul 1 

(1) Prin promovare se asigură evoluţia în carieră a personalului contractual, prin trecerea într-un 

grad superior sau treaptă profesională superioară, într-o funcţie de conducere sau într-o funcţie 

pentru care este prevăzut un nivel de studii superior. 

(2) Criteriile de performanţă generale avute în vedere la promovare sunt cele prevăzute de art. 8 

alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările şi completările ulterioare, respectiv: 

Criteriile de performanţă generale avute în vedere la promovarea în funcţie, grade/trepte 

profesionale a personalului plătit din fonduri publice ori în vederea acordării unor premii sunt 

următoarele: 

a) cunoştinţe profesionale şi abilităţi; 

b) calitatea, operativitatea şi eficienţa activităţilor desfăşurate; 

c) perfecţionarea pregătirii profesionale; 

d) capacitatea de a lucra în echipă; 

e) comunicare; 

f) disciplină; 

g) rezistenţă la stres şi adaptabilitate; 

h) capacitatea de asumare a responsabilităţii; 

i) integritate şi etică profesională. 

 
Articolul 2 

(1) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în grade sau trepte profesionale 

se face, de regulă, pe un post vacant, iar în situaţia în care nu există un asemenea post, se 

face prin transformarea postului din statul de funcţii în care acesta este încadrat în unul de 

nivel imediat superior. 

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în grade sau trepte profesionale 

se face prin examen, în baza unui referat întocmit de şeful ierarhic şi aprobat de conducătorul 

autorităţii sau instituţiei publice. 

(3) Referatul prevăzut la alin. (2) se depune până în ultima zi lucrătoare a fiecărui trimestru 

la compartimentul resurse umane sau la persoana desemnată în acest sens şi cuprinde 

următoarele elemente: 

a)propunerea de promovare; 

b)bibliografia şi tematica examenului de promovare; 



 

c)propuneri privind componenţa comisiei de examinare şi a comisiei de soluţionare a 

contestaţiilor. 

(4) Examenul de promovare în grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial, 

semestrial sau anual, în funcţie de decizia conducătorului autorităţii ori instituţiei publice. 

 

Articolul 3 

(1) Promovarea personalului contractual într-o funcţie pentru care este prevăzut un nivel 

de studii superior se face prin transformarea postului din statul de funcţii în care acesta 

este încadrat într-un post prevăzut cu studii superioare de scurtă durată sau studii 

universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, al cărui grad 

profesional îi asigură cel puţin salariul de bază avut, cu menţinerea gradaţiei avute la 

data promovării. 

 

(2) Promovarea prevăzută la alin. (1) poate avea loc ca urmare a obţinerii, în timpul executării 

contractului individual de muncă, a unei diplome de nivel superior eliberate de o instituţie de 

învăţământ superior acreditată, în specialitatea în care angajatul îşi desfăşoară activitatea sau 

considerată de autoritatea ori instituţia publică ca fiind utilă pentru desfăşurarea activităţii, în 

măsura în care atribuţiile din fişa postului sunt modificate în mod corespunzător. 

(3) Propunerea de promovare într-o funcţie cu un nivel de studii superior se realizează de 

către şeful ierarhic superior, la cererea salariatului, însoţită de copia diplomei de licenţă, 

respectiv a diplomei de absolvire, după caz, de adeverinţa care atestă absolvirea studiilor, 

certificate cu menţiunea „conform cu originalul“, şi este aprobată de către conducătorul 

autorităţii sau instituţiei publice. 

 

Articolul 4 

(1)Examenul de promovare a personalului contractual în grade sau trepte profesionale sau 

într-o funcţie pentru care este prevăzut un nivel de studii superior constă în susţinerea unei 

probe scrise sau a unei probe practice, după caz, cu respectarea prevederilor art. 19-34, 36-

40 şi 42-61. 

 

(2) Proba practică se susţine în cazul funcţiilor contractuale la care este necesară verificarea 

abilităţilor practice, după caz. 

 

Articolul 5 

(1) Din comisia de examinare şi comisia de soluţionare a contestaţiilor la examenul de 

promovare a personalului contractual în grade sau trepte profesionale fac parte şi 

reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, 

reprezentanţii salariaţilor, dacă în statute sau legi speciale nu se prevede altfel. 

(2) Pentru a participa la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 

superioare, candidatul trebuie să fi obţinut calificativul «foarte bine» la evaluarea 

performanţelor profesionale individuale cel puţin de două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-

a aflat în activitate şi să aibă o vechime de 3 ani în gradul profesional deţinut. 

 

(3) În vederea participării la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 

superioare, candidaţii depun dosarul de examen care conţine în mod obligatoriu: 

a)cerere de înscriere; 

b)adeverinţe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimea în gradul sau 

treapta profesională din care promovează; 

c)copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3 ani în 

care s-a aflat în activitate. 

(4) Perioada mai mare de o lună în care salariatul se află în concediu pentru 

incapacitate temporară de muncă, în condiţiile legii, nu se ia în considerare la 

vechimea în gradul profesional. 



 

 

Articolul 6 

(1) Promovarea într-o funcţie de conducere se face din rândul salariaţilor instituţiei sau 

autorităţii publice care sunt încadraţi pe un post pentru care este prevăzut un nivel de studii 

superior, respectiv studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau 

echivalentă, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor art. 17, 19-34 şi 36-61 din 

Hotărârea nr. 1336/2022 referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs. 

 

(2) În vederea participării la concursul de promovare într-o funcţie de conducere, candidaţii 

depun dosarul de concurs care conţine în mod obligatoriu: 

a)cerere de înscriere; 

b)copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi ale altor documente care atestă efectuarea 

unor specializări şi/sau perfecţionări necesare ocupării postului, după caz; 

c)adeverinţe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimea în specialitatea studiilor 

universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă, solicitate pentru 

ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei. 

(3) Angajatorul stabileşte vechimea în specialitatea studiilor universitare de licenţă absolvite 

cu diplomă de licenţă sau echivalentă necesare pentru participarea la concursul de promovare 

într-o funcţie de conducere în funcţie de specificul activităţii autorităţii sau instituţiei publice. 

 

Articolul 7 

(1) Anunţul privind examenul/concursul de promovare în grad sau treaptă profesională 

într-o funcţie pentru care se prevede un nivel superior de studii sau într-o funcţie de conducere 

se afişează la sediul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului şi, după caz, 

pe pagina de intranet a acesteia, cu 10 zile lucrătoare înainte de data stabilită pentru 

organizarea acestuia. Candidaţii depun dosarul de examen/concurs de promovare în termen 

de 5 zile lucrătoare de la afişarea anunţului. 

 

(2) Anunţul va conţine în mod obligatoriu: 

a)data, ora şi locul desfăşurării examenului/concursului; 

b)bibliografia şi tematica; 

c)modalitatea de desfăşurare a examenului/concursului. 

 

Articolul 8 

Exercitarea cu caracter temporar a unei funcţii contractuale de conducere, vacante sau 

temporar vacante, se realizează pe durată determinată, potrivit art. 30 din Legea-cadru nr. 

153/2017, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

Articolul 9 

Pentru a putea fi promovat potrivit art. 75, angajatul trebuie să îndeplinească condiţiile de 

studii şi de vechime în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea funcţiei, stabilite prin 

fişa de post, şi să nu aibă o sancţiune disciplinară aplicată, care nu a fost radiată, potrivit 

prevederilor art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

 

Articolul 10 

Dacă salariul corespunzător funcţiei contractuale pe care o exercită cu caracter temporar 

este mai mare, angajatul are dreptul la acesta. 

 

Articolul 11 

Perioada desfăşurată într-o funcţie cu grad/treaptă de debutant este etapa din cariera 

salariatului cuprinsă între data încadrării pe o funcţie cu grad/treaptă de debutant, în urma 

promovării concursului de angajare, şi data încadrării ca salariat într-o funcţie cu 



 

grad/treapta imediat superioară, perioadă de cel puţin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu 

excepţia situaţiilor în care prin legi speciale, statute sau regulamente este prevăzută o altă 

perioadă. 

 

Articolul 12 

Perioada desfăşurată într-o funcţie cu grad/treaptă de debutant se întrerupe în 

situaţia suspendării contractului individual de muncă al salariatului, în condiţiile 

legii. 

Articolul 13 

(1) Perioada lucrată într-o funcţie cu grad/treaptă de debutant se desfăşoară pe baza unui 

program aprobat de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, la propunerea 

conducătorului compartimentului în care urmează să îşi desfăşoare activitatea salariatul 

debutant. 

(2) Prin programul de desfăşurare a perioadei lucrate într-o funcţie cu grad/treaptă de 

debutant se stabilesc următoarele: 

a)alocarea a două ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau 

programelor de formare la care trebuie să participe salariatul, în condiţiile legii; 

b)planificarea activităţilor ce urmează să fie desfăşurate, în funcţie de nivelul 

cunoştinţelor teoretice şi al deprinderilor practice dobândite pe parcursul perioadei 

de debutant. 

(3) În scopul cunoaşterii specificului activităţii autorităţii sau instituţiei publice, salariatului 

debutant i se va asigura posibilitatea de a asista la îndeplinirea atribuţiilor de serviciu de către 

salariaţii cu grade superioare din cadrul altor compartimente. Această activitate se va 

desfăşura în coordonarea unui îndrumător şi nu poate depăşi un sfert din durata activităţii 

salariatului debutant. 

 

Articolul 14 

Îndrumătorul este numit de conducătorul autorităţii sau instituţiei publice, la propunerea 

conducătorului compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea salariatul debutant. 

 

Articolul 15 

Îndrumătorul are următoarele atribuţii: 

a)coordonează activitatea salariatului debutant; 

b)sprijină salariatul debutant în identificarea celor mai bune modalităţi de rezolvare a 

lucrărilor repartizate acestuia; 

c)supraveghează modul de îndeplinire a atribuţiilor de serviciu de către salariatul debutant; 

d)propune conducătorului compartimentului cursurile de perfecţionare profesională la care 

trebuie să participe salariatul debutant; 

e)la finalizarea perioadei, întocmeşte un raport de evaluare pentru salariatul debutant, 

potrivit modelului prevăzut în anexa nr. 1 din regulament 

 

Articolul 16 

La finalizarea perioadei, salariatul debutant întocmeşte un raport, potrivit modelului 

prevăzut în anexa nr. 2 din regulament. 

 

Articolul 17 

Persoanele încadrate în funcţii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la 

sfârşitul perioadei, în funcţia, gradul sau treapta profesională imediat superioară. 

 

Articolul 18 

Prin act administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, se constituie comisia 

de examinare şi comisia de soluţionare a contestaţiilor, cu respectarea prevederilor art. 21-

27 din HG nr. 1336/2022. 



 

 

Articolul 19 

(1) Examenul de promovare organizat la sfârşitul perioadei în care salariatul a fost 

încadrat pe funcţia de debutant constă în susţinerea unui interviu, faţă în faţă sau 

online, după caz, care are la bază evaluarea raportului salariatului debutant. 

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfăşurată de către salariatul debutant, întocmit 

de îndrumător, se ia în calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, 

ponderea acestuia în nota finală a examenului de promovare fiind stabilită de comisia de 

examinare. 

 

Articolul 20 

(1) Comisia de examinare întocmeşte un proces-verbal în care sunt consemnate întrebările 

puse candidatului, precum şi răspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de 

candidat şi de membrii comisiei prin semnătură.  

(2) Interviul este notat de către membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 

100 de puncte. 

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat în borderoul 

individual de notare. 

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte. 

(5) Rezultatele examenului de promovare se comunică în scris salariatului, prin orice mijloc 

de comunicare, în termen de două zile lucrătoare de la data susţinerii acestuia. 

(6) Salariatul debutant nemulţumit de rezultatul obţinut poate depune contestaţie în termen 

de o zi lucrătoare de la data comunicării rezultatelor, sub sancţiunea decăderii din acest drept. 

(7) Comisia de soluţionare a contestaţiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal 

întocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunică în scris salariatului 

debutant în termen de două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a 

contestaţiei. 

 

Articolul 21 

Salariatul debutant nemulţumit de modalitatea de soluţionare a contestaţiei se poate adresa 

instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii. 

 

Articolul 22 

Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea în funcţia, gradul sau treapta 

profesională imediat superioară gradului/treptei de debutant atrage încetarea de drept a 

contractului individual de muncă al salariatului. 

 

 

Compartiment RU-S 

Alexandru Livia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexa nr. 1 

RAPORT 

de evaluare pentru salariatul debutant 

 

 

 

 

Autoritatea sau instituţia publică:__________________________________ 

Numele şi prenumele salariatului debutant:___________________________ 

Funcţia: ______________________________________________________ 

Compartimentul:________________________________________________ 

Perioada de desfăşurare a activităţii în funcţia contractuală de debutant: de la 

.................... la ........................ 

Data evaluării: ............................................  

Criterii de evaluare pentru salariaţii debutanţi în vederea promovării în grad  
Punctajul 

obţinut 

1. Gradul de cunoaştere a reglementărilor specifice domeniului de activitate   

2. Cunoaşterea specificului administraţiei publice   

3. Capacitatea de îndeplinire a atribuţiilor   

4. Gradul de adaptabilitate şi flexibilitate în îndeplinirea atribuţiilor   

5. Capacitatea de transmitere a ideilor clar şi concis, în scris şi/sau verbal, după 

caz  
 

6. Capacitatea de a lucra în echipă, respectiv capacitatea de a se integra într-o 

echipă, de a-şi aduce contribuţia prin participare efectivă, de a sprijini activitatea 

echipei în realizarea obiectivelor acesteia  

 

Criterii de evaluare pentru salariaţii debutanţi în vederea promovării în treaptă   

1. Cunoaşterea specificului administraţiei publice   

2. Rapiditatea şi calitatea îndeplinirii sarcinilor alocate   

3. Iniţiativă   

4. Capacitatea de relaţionare cu publicul   

5. Punctualitate, disciplină şi responsabilitate   

Calificativ de evaluare^1): 

^1) Se completează cu „necorespunzător“, respectiv „corespunzător“. 
Propuneri: 

Recomandări: 

Comentariile salariatului evaluat^2):  

^2) Dacă este cazul. 

 

 
Numele şi prenumele salariatului debutant: _________________ 

Funcţia:________________________ 

Semnătura: _______________ 

Data: _______________ 

Numele şi prenumele evaluatorului: ______________________ 

Funcţia:______________________ 

Semnătura: ____________ 

Data: _____________ 

 

 

 

 



 

 

Anexa nr. 2 

Raportul salariatului debutant 

 

Autoritatea sau instituţia publică:  

Compartimentul: 

1. Numele şi prenumele salariatului debutant:  

2. Funcţia: 

3. Perioada de desfăşurare a activităţii în funcţia contractuală de debutant: de la ........ la 

...... 

4. Atribuţiile de serviciu - conform fişei postului:  

5. Activităţile desfăşurate efectiv:  

6. Dificultăţi întâmpinate pe parcurs:  

7. Activităţi din afara instituţiei în care s-a implicat: 

 

  

Data întocmirii: 

Semnătura: 
 


