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I. INTRODUCERE



Implementarea SNA 2021 - 2025 si-a propus atingerea a cel putin opt rezultate:

- Implementarea masurilor de integritate de la nivelul Sanatoriului Balnear si de Recuperare
Mangalia;

- Reducerea impactului coruptiei asupra Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia;

- Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie la nivelul Sanatoriului Balnear si de
Recuperare Mangalia;

- Extinderea culturii transparentei pentru un management deschis in cadrul Sanatoriului
Balnear si de Recuperare Mangalia;

- Imbunatitirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea
instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitdtilor la
nivelul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia;

- Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in cadrul
Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia;

- Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul
achizitiilor publice, la nivelul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia;

- Asigurarea integritatii in exercitarea functiilor si demnitatilor publice la nivelul Sanatoriului

Balnear si de Recuperare Mangalia.

SNA 2021 - 2025 mentine abordarea utilizata de strategiile anterioare, care au acordat
prioritate masurilor preventive in sectoarele expuse la coruptie. Progresul disparat al
preventiei, initiat in perioada 2016-2020, a determinat mentinerea sectoarelor identificate ca
prioritare de strategia anterioard, cu suplimentarea acestora cu domeniul protectiei mediului
inconjurator si domeniul protejarii patrimoniului cultural si inldturarea sistemului judiciar din
categoria sectoarelor prioritare.

Viziunea acestei strategii este de a consolida sistemul national de prevenire si combatere a
coruptiei prin consolidarea mecanismelor de identificare si gestionare a riscurilor,
amenintarilor si vulnerabilitatilor circumscrise acestui fenomen, in vederea garantarii
profesionalismului si eficientei in sectorul public, a sigurantei cetatenilor si de a sustine un

mediu social si economic dezvoltat.

Transpunerea in practicd a viziunii se bazeaza pe urmatorii piloni:
e vointa politica - factorul politic intelege importanta unei societati lipsite de coruptie si va

conlucra pentru aducerea la Indeplinire a masurilor prevazute de prezenta strategie;



e integritatea - reprezentantii institugiilor si autoritatilor publice au obligatia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de
serviciu si de a lua toate masurile necesare pentru a evita astfel de situatii;

e prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au datoria de
a considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de
serviciu. Acestia nu trebuie sd se foloseasca de functia publica pentru obtinerea de beneficii
necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

e transparentd - reprezentantii institugiilor si autoritafilor publice vor asigura accesul
neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea

societatii civile in cadrul acestui proces.

I1. SCOPUL

Scopul SNA 2021-2025 consista in consolidarea integritatii si a transparentei in
sectorul public prin prevenirea coruptiei, consolidarea evaluarii riscurilor si a
vulnerabilitatilor la coruptie, corelarea si eficientizarea mecanismelor de prevenire, educatie si
combatere de care statul roman dispune, respectiv consolidarea dialogului si a cooperarii
inter-institutionale Tn cadrul unei abordari integrate de tip strategic.
Documentul are un caracter multidisciplinar si este adresat tuturor institutiilor publice
reprezentand puterea executiva, legislativa si judecatoreasca, autoritatilor publice locale,
mediului de afaceri si societatii civile, incluzidnd masuri care sa vizeze prevenirea coruptiei,
promovarea integritaii organizationale, educatia anticoruptie si, nu in ultimul rand,
recuperarea creantelor generate de savarsirea de infractiuni.
Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia in vederea promovarii unui climat de integritate
organizationald, si pentru implementarea SNA 2021 - 2025, a intocmit Planul de integritate,
un ansamblu de masuri identificate de conducerea SBRM, ca remedii pentru riscurile si
vulnerabilitatile institugionale la coruptie identificate. Masurile preconizate au vizat
prevenirea coruptiei, educatia angajatilor dar si a publicului-fintd vizat de activitatea
institutiei/autoritatii, intreprinderii publice, precum si combaterea coruptiei.
Planul de integritate a avut ca termen de implementare perioada 2021 - 2025, si a inclus 5
obiective generale. Prezentam in continuare stadiul de implementare al obiectivelor aferente

Planului de integritate 2021 - 2025, al Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia.



III. IMPLEMENTAREA SETURILE DE INDICATORI DE PERFORMANTA,
RISCURILE ASOCIATE OBIECTIVELOR SI MASURILOR DIN STRATEGIE —
Anexa 2 SNA 2021 - 2025

1. CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE
INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

1.1. Implementarea masurilor de integritate la nivel national

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationala

Stadiul implementarii masurii
implementatd [] partial implementatd [ neimplementatd [ in curs de
implementare

A fost elaborata si diseminatd declaratia privind asumarea unei agende de integritate
organizationald a Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia atat pe pagina
oficiala https://www.balnear.net/integritate.php , cat si pe reteaua internd a unitatii.

Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare consultdrii
angajatilor si a evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor

necesare implementdrii acestuia,

Stadiul implementarii masurii
implementatd [] partial implementatd [ neimplementatd [ in curs de
implementare

A fost elaborat si aprobat de catre managerul institutiet SBRM, Planul de Integritate
cu nr. 2636 din 27.06.2022. Acesta a fost postat pe site-ul Sanatoriului si diseminat pe
reteaua internd a insitutiel.

S-a constituit, prin decizie, Grupul de lucru privind evaluarea riscurilor de coruptie,
conform metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie pentru implementarea SNA
2021-2025, care s-a actualizat la nevoie.

Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile
si vulnerabilititile nou apdrute;

Stadiul implementarii masurii
implementatd [] partial implementatd [ neimplementatd [ in curs de
implementare

Planul de integritate aferent SNA 2021-2025 a fost evaluat anual si publicat pe site-ul
oficial al Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia, diseminat catre toti
angajatii prin reteaua internd a institutiei. Vulnerabilitatile au fost analizate si registrul
riscurilor de integritate si coruptie actualizat la nevoie.



https://www.balnear.net/integritate.php

Identificarea, analizarea, evaluarea §i monitorizarea riscurilor de coruptie, precum §i
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al acestora, conform HG nr.
599/2018;

Stadiul implementarii masurii

implementatd [1 partial implementata [1 neimplementata [ in curs de
implementare

La nivelul Sanatoriului Blanear si de Recuperare Mangalia s-a intocmit Registrul
Riscurilor de Integritate si Coruptie. Registrul este analizat si actualizat anual si la
nevoie, specificand cauzele care favorizeaza aparitia riscului, precum si masura de
prevenire si control a acestuia. Registrul riscurilor de integritate si coruptie este

diseminat tuturor angajatilor prin reteaua internd a unitatii.

Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de integritate, conform HG nr.
599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii

acestora;

Stadiul implementarii masurii

implementatd [1 partial implementata [] neimplementata [ in curs de
implementare

In perioada aferenta SNA 2021-2025 s-au inregistrat un total de 3 incidente presupuse
de etica, raportate si analizate in Consiliul Etic al SBRM. In anul 2024 a fost raportat
un incident si in anul 2025 alte 2 incidente. Acesteau au fost inregistrate si raportate in
rapoartele anuale aferente activitatii Consiliului Etic.

In sedintele Consililui Etic unde s-au analizat aceste incidente presupese de etica s-au
identificat cauzele si s-au stabilit masurile necesare de prevenire si control urmare a

producerii acestuia.

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA
CETATENILOR

Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor SBRM

Stadiul implementarii masurii
implementatd [] partial implementatd [ neimplementatd [l in curs de

implementare

In cadrul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia fiecare coordonator sau sef
de sectie/compartiment/serviciu a instruit anual personalul din subordine in vederea
cunoasterii Codului de Conduitd Etica, Politica Anti-Mitd si procedurile aferente
tematicii de integritate si coruptie. Aceste intruiri s-au efectuat si inregistrat in cadrul
unitatii in fiecare an. In perioada analizatd au avut loc, pe langd instruirile mai sus
mentionate si sesiuni de testare a gradului de cunoastere de cétre angajati a bunelor




practici n domeniul integritatii si eticii, in urma carora au fost emise rapoarte. Astfel,

conflictelor de interese a fost de 91,76%, acesta reprezentand un nivel bun.

La chestionarul privind modalitatea de declarare a bunurilor primite cu titlu gratuit in
exercitarea functiei sau mandatului, rezultale obtinute au evidentiat un grad de cunoastere final
de 100%.

La chestionarul privind cunostintele personalului angajat, cu privire la modalitatea de
completare si depunere a declaratiilor de avere si interese, rezultale obtinute ai evidentiat un
grad de cunoastere final de 100%.

Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sanatoriu, inclusiv prin
aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor
temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare in
sectorul public si asigurarea stabilitatii functiei publice;

Stadiul implementarii masurii
implementatd [] partial implementatd [ neimplementatd [ in curs de

implementare

Consolidare profesionald in cadrul SBRM se indeplineste prin intermediul Planului de
Formare profesionald care este actualizat anual fiind corelat cu bugetul disponibil al
unitatii. Evaluarea personalului se face anul prin fisele de evaluare de catre
coordonatorul sau seful de sectie/compartiment/serviciu.

Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia foloseste principiul transparentei
privind procedurile de recrutare in sectorul public prin publicarea anunturilor la sediul
unitatii, pe site-ul oficial al SBRM si pe site-ul national www.posturigov.ro

Asigurarea unei protectii efective a cetdtenilor/angajatilor care sesizeazd presupuse
incidente de integritate savarsite de furnizori/ angajatii SBRM;

Stadiul implementarii masurii
implementatd [] partial implementatd [ neimplementatd [ in curs de

implementare

Asigurarea protectiei in vederea sesizdrilor unor presupuse indicidente de integritate si
coruptie In cadrul SBRM este reglementatd prin procedura de sistem privind
consolidarea integritatii institutionale si prevenirea coruptiei, care reglementeaza
modul in care sunt sesizate incidentele de integritate si protectia avertizorului de
integritate. Astfel, niciun angajat nu va fi retrogradat din functie, sanctionat sau supus
unor represalii pentru refuzul de a lua parte la un act de mituire, activ sau pasiv, direct
sau indirect, sau in cazul de raportare a unor acte de coruptie, existente sau tentative.
Incurajiam semnalarea unor preocupari de buni credinti sau din motive rezonabile de a
crede astfel, cu toata increderea ss fardfrica de represalii.

Procedura de sistem este analizatd anual si actualizata la nevoie. Diseminarea
procedurii se realizeazd prin reteaua internd a unitatii si coordonatorii sau sefii de



http://www.posturigov.ro/

sectie/compartiment/serviciu intruiesc anual personalul din subordinea lor cu privire la
aceasta procedura de sistem.

In cadrul Sanatoriul Balnear Mangalia se deruleazi campanii sistematice si recurente
de informare si constientizare adresate personalului, avand ca tematicd centrald
protectia avertizorului de integritate, in conformitate cu cerintele legislatiei nationale
si ale bunelor practici internationale in domeniu.

Aceste campanii sunt implementate printr-o diversitate de instrumente si canale de
comunicare, precum:

-chestionare de evaluare a nivelului de cunoastere si perceptie privind drepturile si
mecanismele de protectie a avertizorilor de integritate,

-afige si materiale vizuale informative amplasate in spatii vizibile si accesibile din
incinta unitatii,

-mesaje tematice transmise prin canale interne (emailuri, platforme interne, sesiuni de
instruire).

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI
INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA
SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin
remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea
implementarii lor efective

Implementarea cadrului normativ privind consilierul de etica

Stadiul implementarii masurii
implementatd [] partial implementatd [ neimplementatd [ in curs de
implementare

La nivel de unitate sunt desemnati prin decizie manageriala responsabilii privind
activitatea de consiliere pe probleme de eticd. Activitate care se reglementeaza avand
in vedere Codul de Conduita Eticd al unitdtii, Politica Anti-Mita si procedurile
aferente eticii si integritatii. La nivelul unitatii este implementat standardul SR ISO
37001:2017-Sistem de Management Anti-Mita. Prin politica aferentd acestui
standard, managerul unitatii solicitd In mod explicit tuturor angajatilor sa adere la
valorile fundamentale de integritate si transparentd, sa promoveze si sa sustind o
culturd a conformarii cu prevederile legale prin care mita si coruptia nu sunt
tolerate.

Aceasta certificare atestd existenta unor mecanisme proactive si bine structurate
pentru prevenirea, detectarea si tratarea riscurilor de mita si coruptie, consolidand
astfel cultura organizationald bazata pe transparenta si responsabilitate.

Totodatd, implementarea standardului contribuie la cresterea increderii partilor
interesate (pacienti, autoritati, parteneri, personal), la reducerea riscurilor
reputationale si juridice si la alinierea la bunele practici internationale de
conformitate si integritate.




Prin angajamentul de toleranta ZERO la acte de luare/dare de mita si alte acte de
coruptie, Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia se asigurd ca fiecare
incalcare raportata, detectatd sau suspectatd a prevederilor anti-mita si anticoruptie
va fi evaluata si investigata.

Anual activitatea Consilierului de etica este evidentiatd printr-un raport inaintat
managementului.

Auditarea internd, o datd la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul SBRM

Stadiul implementarii masurii
implementatd [] partial implementatd [0 neimplementatd [ in curs de
implementare

Auditarea interna la nivelul unitatii este asiguratd de compartimentul de audit intern si
efectuatd o data la doi ani conform cerintelor SNA 2021 — 2025.

Ultimul raport de audit intern pentru evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei a
fost elaborat, aprobat si inregistrat cu nr. 4062 din 29.08.2025.

Scopul misiunii de audit public intern a fost reprezentat de verificarea respectarii
cadrului legal (sediul materiei) mentionat in anexa 3 la SNA 2021-2025, pentru fiecare
dintre masurile care constituie obiectivele misiunii. Misiunea de audit intern a urmarit
furnizarea de asigurari catre conducere cu privire la gradul de implementare a
masurilor preventive prin raportare la conformitatea cu sediul materiei prezentat in
Hotararea nr. 1269/2021, a Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021 — 2025,
pentru perioada 01.01.2022- 31.12.2024, avand urmatoarele obiective:

1.Evaluarea stadiului de implementare a masurii preventive: ’Protectia avertizorului de
integritate”.

2.Evaluarea stadiului de implementare a masurii preventive:” Transparenta in procesul
decizional”.

3.Evaluarea stadiului de implementare a masurii preventive:”Accesul la informatii de
interes public”.

Mentinerea/implementarea standardului nr. 1 - etica, integritatea, in vederea identificarii
vulnerabilitatilor aferente

Stadiul implementarii masurii
implementatd [] partial implementatda [ neimplementatd [ in curs de
implementare

Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia a implementat standardul 1 — etica,
integritate — prin reglementarile interne precum proceduri de sistem, Codul de
conduitd eticd , politica anti mitd si consiliere eticd. Pentru asigurarea mentinerii
acestui standard anual fiecare sector de activitate, prin coordonatorul acestuia, isi
stabileste obiectivele, masurile si activitatile pe care si le propune pentru mentinerea
acestui standard la nivelul ,, Implementat”. La finalul anului se intocme;te un raport de




realizare al planului mai sus mentionat, precum si chestionarul de autoevaluare a
stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial, la care se
ataseaza si documentatia justificativa de indeplinire.

Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa
in administratia publica

Implementarea si publicarea informatiilor de interes public previzute in Anexa nr. 4 a
SNA

Stadiul implementarii masurii
implementatd [1 partial implementata [1 neimplementatda [ in curs de
implementare

S-au implementat cei 25 de indicatori aferenti anexei 4 a SNA 2021- 2025 prin
publicarea pe site-ul oficial al SBRM a datelor si documentelor solicitate de legislatia
de mai sus. Site-ul unitatii a fost structurat conform cerintelor legislative, toti
indicatorii privind transparenta se regasesc impartiti Intre rubricile site-ului care pot fi
accesate de toate personele interesate.

Pentru publicarea informatiilor de interes public pe site-ul unitétii s-a emis si aprobat o
decizie manageriala prin care sunt desemnate persoanele responsabile cu publicarea
acestor date pe site-ul Sanatoriului, actualizindu-se la nevoie.

Sanatoriul Balnear Mangalia asigurd, prin intermediul site-ului propriu si al altor
canale de comunicare, o informare proactivd si accesibild a publicului privind
activitatile si deciziile institutiei, facilitdnd astfel implicarea si consultarea partilor
interesate.

Aceastd abordare este realizata in concordantd cu prevederile Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publicd si reflectd asumarea
transparentei ca valoare institutionald fundamentala.

Institutia asigura canale multiple (portal online, e-mail, solicitare scrisd) pentru
transmiterea si urmadrirea cererilor de informatii.

A fost desemnat un responsabil pentru aplicarea prevederilor Legea nr.

544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, atributiile acestuia
fiind prevédzute in fisa postului si cunoscute de personalul institutiei, ceea ce asigurd
un cadru coerent si coordonat pentru furnizarea informatiilor publice.
Pe site-ul institutiei este publicat un volum extins de informatii de interes public
(organigrama, structura bugetara, executii bugetare, planuri de achizitii, rapoarte de
activitate), asigurand o transparentd activd si acces facil pentru cetdteni si alte parti
interesate.

Se organizeaza periodic sesiuni de formare si constientizare pentru intreg

personalul, cu tematica privind etica, integritatea, transparenta si prevenirea coruptiei.
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Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii
a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Auditarea internd, o datd la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul tuturor
autoritdtilor publice;

Stadiul implementarii masurii
implementatd [1 partial implementata [1 neimplementata [ in curs de
implementare

Auditarea interna la nivelul unitatii este asiguratd de compartimentul de audit intern si
efectuatd o data la doi ani conform cerintelor SNA 2021 — 2025.

Ultimul raport de audit intern pentru evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei a
fost elaborat, aprobat si inregistrat cu nr. 4062 din 29.08.2025.

Ca urmare a deruldrii misiunii de audit, pe baza constatdrilor mentionate in raportul
de audit intern, opinia echipei de audit exprimatd pentru fiecare masura preventiva
inclusa in obiectivul misiunii de audit public intern, este urmatoarea:

- Protectia avetizorului de integritate-implementat

- Transaprenta in procesul decizional-implementat

- Accesul al informatii de interes public-implementat

Evaluarea mecanismului de control intern managerial din perspectiva standardului nr. 1 -
etica, integritatea, in vederea identificarii vulnerabilititilor aferente;

Stadiul implementarii masurii
implementatd [] partial implementatd [ neimplementatd [ in curs de
implementare

Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia evalueaza constant mecanismul de
control intern managerial prin chestionarele de autoevaluare completate anul de catre
sefii de sectie/compartiment/serviciu impreund cu documentatia justificativd de
indeplinire.

Mecanismele instituite sunt functionale si contribuie semnificativ la prevenirea
coruptiei. Gradul de conformitate cu cerintele legale este apreciat ca ridicat, iar
riscurile reziduale sunt scazute, datoritd cadrului procedural existent si implicarii
personalului.

Pe parcursul anului 2021 sistemul a fost evaluat de compartimentul de specialitate din
cadrul Ministerului sanatatii, care a emis raportul de audit public intern nr.
623/233.09.2021, prin care au fost emise recomandari, care au fost implementate la
termen, astfel:

Recomandarea:

1.Se vor corecta deficientele mentionate in ,,Constatare”

» Implementat: 31.10.2022

2. Comisia de monitorizare va intocmi un nou Program de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial
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» Implementat:

eProgram dezvoltare a sistemului de control intern managerial,

nr.:1349/30.03.2022

eProces verbal Comisie Monitorizare nr.:1350/30.03.2022

3. Programul de dezvoltare va cuprinde obiectivele iIn domeniul controlului intern
managerial, in functie de stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia, iar pentru
fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitati, responsabili si
termene, precum si alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului
de control intern managerial

» Implementat:

e Program dezvoltare a sistemului de control intern managerial,

nr.:1349/30.03.2022

4. In Programul de dezvoltare se evidentiaza inclusiv actiunile de perfectionare
profesionald in domeniul sistemului de control intern managerial, atat pentru
persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de executie, prin
cursuri organizate in conformitate cu reglementarile legislative in domeniu

» Implementat:

e Program dezvoltare a sistemului de control intern managerial,

nr.:1349/30.03.2022

Gestionarea riscurilor de coruptie prin accesarea de aplicatii informatice dedicate acestora;

Stadiul implementarii masurii

implementatd [] partial implementatd [ neimplementatd [ in curs de
implementare

Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia isi identifica si gestioneaza riscurile de
coruptie prin grupul creat in acest sens, la nivelul caruia se analizeaza si monitorizeaza
masurile de control prin care sunt mentinute la un nivel minim riscurile mentionate
mai sus, si inregistrate in registru de riscuri. Pe parcursul perioadei analizate, acest
registru a suferit o revizie, datoratd completarii acestuia cu inca un risc.

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE

ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie in sistemul public de sdnitate

Transparentizarea utilizarii resurselor publice prin publicarea centralizata a datelor privind

achizitiile din sandtate

Stadiul implementarii masurii

implementatd [] partial implementatd [ neimplementatd [ in curs de

implementare
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Pe site-ul oficial al SBRM sunt publicate toate documentele referitoare la achizitiile
publice in rubrica aferenta lor. Principiul de transparentd se indeplineste in totalitate.
La nivelul unitatii este desemnatd persoana responsabild cu publicarea informatiilor de

caracter public prin decizie manageriala.

Implementarea planului de integritate ca instrument managerial pentru promovarea
integritatii organizationale in cadrul SBRM

Stadiul implementarii masurii
implementatd [] partial implementatd [ neimplementatd [ in curs de
implementare

Planul de integritate aferent SNA 2021- 2025 este elaborat, aprobat si publicat pe site-
ul oficial al SBRM si diseminat prin reteaua interna tuturor angajatilor.

Implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul SBRM

Stadiul implementarii masurii
implementatd [] partial implementatd [0 neimplementatd [ in curs de
implementare

La nivelul SBRM s-a infiintat Grupul de lucru privind evaluarea riscurilor de coruptie,
conform metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie pentru implementarea SNA
2021-2025 care se actualizeaza la nevoie.

Exista nregistrat la nivelul unitatii registrul de riscuri de integritate si eticd care
demonstreaza implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie.

Implementarea sistemului de declarare a averilor si intereselor, in vederea automatizdarii
procesului de completare, depunere si procesare

Stadiul implementarii masurii
implementatd [] partial implementatd [ neimplementatd [ in curs de
implementare

Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia a implementat sistemul de declarare a
averilor si intereselor integrand in site-ul oficial al unitatii rubricd specificd pentru
declaratile de avere.

La nivel de unitate este desemnatd o persoand responsabild cu declaratiile de avere si
de interese, precum publicarea acestora pe site, prin decizie manageriala nr. 127 din
24.05.2021

Participarea la activitati continue de indrumare metodologica pe teme privind transparenta,
etica si integritatea, dedicate personalului din institutiile din sistemul de sanatate publica.
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Stadiul implementarii masurii
implementatd [1 partial implementata [1 neimplementata [ in curs de
implementare

Participarea la activitati continue privind transparenta, etica si integritatea este strans
corelatd cu planul de formare profesionald care se actualizeaza anul, ludndu-se in
vedere si bugetul unititii. In urma participarilor la cursuri pe etici si integritate,
angajatii dovedesc promovarea cursului cu diploma obtinuta. In cursul anului 2025 a
avut loc cursul de Etica si Integritate tinut online pe Platforma educationald

PERFMED, la care mai multi angajati au avut acces.

Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Implementarea ghidurilor pentru achizitii publice directe si modele de proceduri pentru
procedurile institutionale exceptate de la Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Stadiul implementarii masurii
implementatd [] partial implementatd [ neimplementatd [ in curs de
implementare

La nivelul unitatii, compartimentul de achizitii are elaborate diferite proceduri
operationale specifice activitatii proprii avand la baza ghidurile si nomativele aprobate
la nivel national. Elemente procedurale interne sunt:

- Asumarea responsabilitatilor: Desemnarea persoanelor responsabile de achizitia
directa.

- Documentarea: Elaborarea unui dosar al achizitiei pentru fiecare procedura, chiar si
in cazul exceptiilor.

- Transparenta: Publicarea in SEAP a achizitiilor directe cu valoare ridicatd, iar pe
site-ul unitdtii a centralizatorului contractelor cu o valoare mai mare de 5000 euro.

- Principiul eficientei: Justificarea pretului prin compararea a cel putin 3 oferte sau
documentarea consultarii pietei.

Implementarea corectd protejeaza autoritatea de riscurile de audit si asigura utilizarea
corectd a bugetului.

Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilititilor si a
riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

Aplicarea standardelor aferente open contracting data

Stadiul implementarii masurii
implementatda [] partial implementatd [ neimplementatd [ in curs de
implementare
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Cresterea integritatii si reducerea riscurilor de coruptie se realizeazd prin
implementarea de masuri preventive (coduri etice, instruiri), evaluari de risc, proceduri
transparente de achizitii si mecanisme de raportare (avertizori de integritate). Aceste
actiuni sunt esentiale pentru conformitatea legala, protejarea reputatiei si eficientizarea
operatiunilor.

Strategii principale adoptate de Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia pentru
reducerea coruptiei:

- Implementarea de politici anticoruptie: Adoptarea unui cod de conduita etica clar si
aplicabil la toate nivelurile companiei.

- Evaluarea riscurilor: Identificarea zonelor vulnerabile (ex:interactiunea cu
functionari publici, achizitii) prin audituri interne si externe.

- Instruirea angajatilor: Sesiuni periodice de training pentru constientizarea riscurilor
si a procedurilor etice.

- Transparenta 1n achizitii: Utilizarea unor proceduri clare, verificate si transparente.
Canale de raportare: Instituirea unor mecanisme sigure pentru avertizorii de integritate
(whistleblowing).

Prin aceste demersuri, se contribuie activ la obiectivele nationale de integritate.
Datorita specificului activitatii Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia,
aplicarea standardelor aferente open contracting data nu se aplicd. Principiul de
transparentd este implementat la nivelul unitatii prin publicarea datelor cu acces public
pe site-ul oficial SBRM.

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE
COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.2. - Asigurarea integritatii in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice

Implementarea sistemului digital de declarare a averilor si intereselor, in vederea
automatizarii procesului de completare, depunere si procesare

Stadiul implementarii masurii
implementatda [] partial implementatda [ neimplementatd [ in curs de
implementare

La nivelul unititii a fost implementat sistemul digital de declarare a averilor si
intereselor prin platforma www.integritate.eu , platforma oficiala a Agentiei de

Integritate Nationala.

Prin decizie manageriala este desemnatd o persoana responsabilda cu declaratiile de
avere si de interese, precum publicarea acestora pe site, decizie nr. 127 din
24.05.2021.
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https://www.google.com/search?q=m%C4%83suri+preventive&oq=Cre%C5%9Fterea+integrit%C4%83%C5%A3ii,+reducerea+vulnerabilit%C4%83%C5%A3ilor+%C5%9Fi+a+riscurilor+de+corup%C5%A3ie+%C3%AEn+mediul+de+afaceri&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiPAjIHCAIQIRiPAtIBCTEyOTJqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAYGVNIC7OHFzZLYj74Jrhmh2oZvxEhOxtRJGpSk2u7707tDG8UPBFDvUV6xHtZZXbtjW2Ac60GCgFIisVyaBFLBRumae-sKGNQoLGqlzEoJ6smYZTnzWiqwo4Ux73coKkSeERknzm4-cLxDQMLKRiJAyjQ0AuHjWxn1sgjOrH0vyc&csui=3&ved=2ahUKEwj57f6QrbCSAxUMVPEDHRqPIooQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=evalu%C4%83ri+de+risc&oq=Cre%C5%9Fterea+integrit%C4%83%C5%A3ii,+reducerea+vulnerabilit%C4%83%C5%A3ilor+%C5%9Fi+a+riscurilor+de+corup%C5%A3ie+%C3%AEn+mediul+de+afaceri&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiPAjIHCAIQIRiPAtIBCTEyOTJqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAYGVNIC7OHFzZLYj74Jrhmh2oZvxEhOxtRJGpSk2u7707tDG8UPBFDvUV6xHtZZXbtjW2Ac60GCgFIisVyaBFLBRumae-sKGNQoLGqlzEoJ6smYZTnzWiqwo4Ux73coKkSeERknzm4-cLxDQMLKRiJAyjQ0AuHjWxn1sgjOrH0vyc&csui=3&ved=2ahUKEwj57f6QrbCSAxUMVPEDHRqPIooQgK4QegQIARAC
https://www.google.com/search?q=proceduri+transparente&oq=Cre%C5%9Fterea+integrit%C4%83%C5%A3ii,+reducerea+vulnerabilit%C4%83%C5%A3ilor+%C5%9Fi+a+riscurilor+de+corup%C5%A3ie+%C3%AEn+mediul+de+afaceri&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiPAjIHCAIQIRiPAtIBCTEyOTJqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAYGVNIC7OHFzZLYj74Jrhmh2oZvxEhOxtRJGpSk2u7707tDG8UPBFDvUV6xHtZZXbtjW2Ac60GCgFIisVyaBFLBRumae-sKGNQoLGqlzEoJ6smYZTnzWiqwo4Ux73coKkSeERknzm4-cLxDQMLKRiJAyjQ0AuHjWxn1sgjOrH0vyc&csui=3&ved=2ahUKEwj57f6QrbCSAxUMVPEDHRqPIooQgK4QegQIARAD
https://www.google.com/search?q=proceduri+transparente&oq=Cre%C5%9Fterea+integrit%C4%83%C5%A3ii,+reducerea+vulnerabilit%C4%83%C5%A3ilor+%C5%9Fi+a+riscurilor+de+corup%C5%A3ie+%C3%AEn+mediul+de+afaceri&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiPAjIHCAIQIRiPAtIBCTEyOTJqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAYGVNIC7OHFzZLYj74Jrhmh2oZvxEhOxtRJGpSk2u7707tDG8UPBFDvUV6xHtZZXbtjW2Ac60GCgFIisVyaBFLBRumae-sKGNQoLGqlzEoJ6smYZTnzWiqwo4Ux73coKkSeERknzm4-cLxDQMLKRiJAyjQ0AuHjWxn1sgjOrH0vyc&csui=3&ved=2ahUKEwj57f6QrbCSAxUMVPEDHRqPIooQgK4QegQIARAD
https://www.google.com/search?q=mecanisme+de+raportare+(avertizori+de+integritate)&oq=Cre%C5%9Fterea+integrit%C4%83%C5%A3ii,+reducerea+vulnerabilit%C4%83%C5%A3ilor+%C5%9Fi+a+riscurilor+de+corup%C5%A3ie+%C3%AEn+mediul+de+afaceri&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiPAjIHCAIQIRiPAtIBCTEyOTJqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAYGVNIC7OHFzZLYj74Jrhmh2oZvxEhOxtRJGpSk2u7707tDG8UPBFDvUV6xHtZZXbtjW2Ac60GCgFIisVyaBFLBRumae-sKGNQoLGqlzEoJ6smYZTnzWiqwo4Ux73coKkSeERknzm4-cLxDQMLKRiJAyjQ0AuHjWxn1sgjOrH0vyc&csui=3&ved=2ahUKEwj57f6QrbCSAxUMVPEDHRqPIooQgK4QegQIARAE
https://www.google.com/search?q=conformitatea+legal%C4%83&oq=Cre%C5%9Fterea+integrit%C4%83%C5%A3ii,+reducerea+vulnerabilit%C4%83%C5%A3ilor+%C5%9Fi+a+riscurilor+de+corup%C5%A3ie+%C3%AEn+mediul+de+afaceri&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiPAjIHCAIQIRiPAtIBCTEyOTJqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAYGVNIC7OHFzZLYj74Jrhmh2oZvxEhOxtRJGpSk2u7707tDG8UPBFDvUV6xHtZZXbtjW2Ac60GCgFIisVyaBFLBRumae-sKGNQoLGqlzEoJ6smYZTnzWiqwo4Ux73coKkSeERknzm4-cLxDQMLKRiJAyjQ0AuHjWxn1sgjOrH0vyc&csui=3&ved=2ahUKEwj57f6QrbCSAxUMVPEDHRqPIooQgK4QegQIARAF
https://www.google.com/search?q=eficientizarea+opera%C8%9Biunilor&oq=Cre%C5%9Fterea+integrit%C4%83%C5%A3ii,+reducerea+vulnerabilit%C4%83%C5%A3ilor+%C5%9Fi+a+riscurilor+de+corup%C5%A3ie+%C3%AEn+mediul+de+afaceri&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiPAjIHCAIQIRiPAtIBCTEyOTJqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAYGVNIC7OHFzZLYj74Jrhmh2oZvxEhOxtRJGpSk2u7707tDG8UPBFDvUV6xHtZZXbtjW2Ac60GCgFIisVyaBFLBRumae-sKGNQoLGqlzEoJ6smYZTnzWiqwo4Ux73coKkSeERknzm4-cLxDQMLKRiJAyjQ0AuHjWxn1sgjOrH0vyc&csui=3&ved=2ahUKEwj57f6QrbCSAxUMVPEDHRqPIooQgK4QegQIARAG
https://www.google.com/search?q=eficientizarea+opera%C8%9Biunilor&oq=Cre%C5%9Fterea+integrit%C4%83%C5%A3ii,+reducerea+vulnerabilit%C4%83%C5%A3ilor+%C5%9Fi+a+riscurilor+de+corup%C5%A3ie+%C3%AEn+mediul+de+afaceri&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiPAjIHCAIQIRiPAtIBCTEyOTJqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAYGVNIC7OHFzZLYj74Jrhmh2oZvxEhOxtRJGpSk2u7707tDG8UPBFDvUV6xHtZZXbtjW2Ac60GCgFIisVyaBFLBRumae-sKGNQoLGqlzEoJ6smYZTnzWiqwo4Ux73coKkSeERknzm4-cLxDQMLKRiJAyjQ0AuHjWxn1sgjOrH0vyc&csui=3&ved=2ahUKEwj57f6QrbCSAxUMVPEDHRqPIooQgK4QegQIARAG
http://www.integritate.eu/

IV. INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE, PRECUM SI INDICATORII DE
EVALUARE cuprinsi in Anexa 3 din HG. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei

Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025

INumarMasura preventiva [Indicatori de evaluare .Val.oare .
indicatori
Numar de sesizari privind incalcari ale codului 3
Numar de sesizari solutionate 3
C Durata medie a procedurilor (zile) 30
. od . Numar de decizii prin care s-a confirmat incdlcarea codului 0
1. etic/deontologic/de - . — -
conduits Numar de decizii infirmate in instanta 0
Gradul de cunoastere de catre angajati a codului 100%
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 6
actiunilor de formare profesionald
Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei 25
de avere
Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia 0
de avere
Numadr de sesizari ale ANI 0
.. INumar de decizii ANI privind personalul institutiei 0
2. Declararea averilor ~ — A -
Numar de decizii ale ANI puse in aplicare 0
Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile 0
pentru  implementarea  prevederilor legale privind
declaratiile de avere si declaratiile de interese
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind] 100%
declararea averilor
Numar de cadouri inregistrate in registru 0
INr. de cadouri publicate pe site-ul institutiei 0
Nr. de cadouri pastrate de angajat 0
B Declararea Valoarea totala a cadourilor primite 0
' cadourilor Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind 100%
declararea cadourilor
Numadr de persoane care au fost instruite prin intermediul 6
actiunilor de formare profesionald
Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei 25
de interese
Numadr de persoane care nu au depus in termen declaratia 0
de interese
Numar de declaratii de abtinere 0
Numar de situafii in care superiorul ierarhic a dispus 0
4 Conflicte de  [inlocuirea persoanei aflatd in situatia de potential conflict
' interese de interese
Numar de sesizdri primite de institutie de la terte persoane 0
cu privire la existenta unui conflict de interese
Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de 0
conflict de interese
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind| 100%

conflictul de interese
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Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionala
INr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT 0
INr. de avertismente de integritate emise 0
Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea) 0
sistemului PREVENT
Numar de sedinte de consultare 62
Numar de angajati care au solicitat consiliere 0
Consilier de etics Grady} de cupoastere de catre angajati a normelor privind| 100%
consilierul etic
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionald
Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie 0
Numar de sesizari primite de institutie de la terte persoane 0
cu privire la existenta unei incompatibilitagi
Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0
Incompatibilitati |[incompatibilitati indiferent de calea de sesizare
INumar de decizii confirmate de instanta 0
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind] 100%
incompatibilitatile
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionala
Numar de proiecte de acte normative adoptate 0
Numar de anunturi publice privind proiectele de acte 0
normative
Numadr de recomandari transmise de societatea civila in| 0
procesul de transparentd decizionala asigurat pentru
initierea, modificarea sau completarea unor acte normative
Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor 0
formulate de societatea civila cu privire la proiectele de
acte normative supuse consultdrii publice (ca procent intre
numarul total de recomandari transmise si numadrul de
ropuneri efectiv preluate)
Numar de proiecte de acte normative modificate in urmal 0
Transparenti in rocesului de consultare

procesul decizional Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei 0
Numar dezbateri publice organizate 0
Numar de participanti la sedintele publice 0
Numar de sedinte publice organizate la solicitarea) 0
societatii civile
Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice 0
Numar de plangeri 1n justitie privind nerespectarea 0

revederilor legale de catre institutie

Numadr de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionald
Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionala 0
disponibile pe site-ul institutiei;
Numar de demnitari inscrisi in Registrul Unic al 0
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Transparentei Intereselor

Numar de intalniri raportate in RUTI de catre factorii de 0
decizie vizati de registru
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind] 100%
transparenta
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionald
Numar de seturi de date publicate in format deschis pe 0
latforma data.gov.ro
Numar de solicitari de informatii de interes public primite 2
Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal 0
Numar de reclamatii administrative 0
Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil 0
Numar de plangeri in instanta 0
2 Acces la informafii [Numar de hotdrari judecatoresti definitive pronuntate 1in| 0
' de interes public |favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avind ca
obiect comunicarea de informatii de interes public
Numadrul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor 0
legale
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionald
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind 100%
accesul la informatii de interes public
Numar de raportari 0
Numarul de investigatii si proceduri inifiate ca urmare a 0
acestor raportari i rezultatul acestora
Protectia Numadr de situatii de represalii la locul de munca 0
0. avertizorului de [Numar de plangeri depuse in instanta 0
integritate Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in urmal 0
investigatiilor si a procedurilor referitoare la incalcarile
raportate (in cazul 1n care sunt confirmate)
Numadr de persoane care au fost instruite prin intermediul 0
actiunilor de formare profesionald
Interdictii dupa Numar de incalcari ale regimului legal 0
10. 1nche;flr(e:z dﬁ%aj MM INumar de solicitér'i ciatre instanfa de judecatd pentry| 0
C e . lanularea contractului de finantare in caz de incalcare a art.
institutiilor publice .
(Pantouflage) 13 ahwn. ) — —
Numar de sanctiuni aplicate de catre instante 0
Numar functii sensibile identificate si inventariate 32
11. Functiile sensibile [Numar masuri de control adecvate si suficiente pentrul 3
administrarea si gestionarea functiilor sensibile
Evaluarea riscurilor 11
de coruptie in
12, cadrul autoritatilor [Numarul de riscuri identificate Numarul de masuri de

si institutiilor
publice centrale si
locale

interventie
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Numarul de incidente de integritate 0
Evaluarea
) mCl.d entczlor de Numarul persoanelor cu functii de conducere care au 0
integritate in cadrul| . . ".~. " . .
13. s . |savarsit incidente de integritate
autoritatilor si > — . —
o . __|Numarul persoanelor cu functii de executie care au savarsit 0
institutiilor publice|. . . .
: incidente de integritate
centrale si locale - —=— -
Numarul de masuri de control implementate 8

V. CONCLUZII CU PRIVIRE LA STADIUL INDEPLINIRII MASURILOR DIN
PLANUL DE INTEGRITATE AL SANATORIULUI BALNEAR $SI DE
RECUPERARE MANGALIA

Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia a implementat la nivel de unitate
seturile de indicatori de performantd avand in vedere riscurile asociate obiectivelor si
masurilor din SNA 2021 —2025.

Pentru indeplinirea acestor indicatori, SBRM a inregistrat Registrul Riscurilor privind
Integritatea si Coruptia la nivelul unitatii, unde sunt identificate cauzele care pot favoriza
aparitia riscurilor, precum si masurile de interventie aferente.

Procedurile de sistem referitoare la functiile sensibile si consolidarea integritatii
institutionale si prevenirea coruptiei au fost revizuite, fiind adaptate la cerintele noii Strategii
Nationale Anticoruptie 2021-2025.

De asemenea, a fost implementat Standardul ISO 37001:2017 — Sisteme de
management anticoruptie, care reglementeaza cerintele si recomandarile pentru stabilirea,
implementarea, mentinerea si imbunatatirea unui sistem eficient de management
anticoruptie.Implementarea si mentinerea unui sistem de management anti-mitd conform
standardului ISO 37001 in cadrul Sanatoriul Balnear Mangalia reprezintd un punct forte
semnificativ, demonstrand angajamentul ferm al conducerii fatd de principiile de etica,
integritate si guvernantd corporativa. Aceastd certificare atestd existenta unor mecanisme
proactive si bine structurate pentru prevenirea, detectarea si tratarea riscurilor de mitd si
coruptie, consolidand astfel cultura organizationald bazata pe transparenta si responsabilitate.

Totodata, implementarea standardului contribuie la cresterea increderii partilor
interesate (pacienti, autoritati, parteneri, personal), la reducerea riscurilor reputationale si

juridice si la alinierea la bunele practici internationale de conformitate si integritate.
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Mecanismele instituite sunt functionale si contribuie semnificativ la prevenirea
coruptiei. Gradul de conformitate cu cerintele legale este apreciat ca ridicat, iar riscurile
reziduale sunt scazute, datorita cadrului procedural existent si implicarii personalului.

Pe pagina de internet a Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia a fost creatd o
sectiune dedicata integritatii, Tn cadrul cdreia pot fi Inregistrate sesizari privind acte de
coruptie, fie prin email, fie printr-un formular descarcabil direct de pe site. Tot In aceasta
sectiune sunt disponibile documente cu acces public, precum: raportarile Consiliului Etic,
Planul de Integritate al SBRM, masuri preventive, Declaratia managerului de aderare, Agenda

de integritate, Politica anti-mita, diverse tipuri de raportari..

intocmit,

Responsabil SNA
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