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Implementarea SNA 2021 - 2025 şi-a propus atingerea a cel puţin opt rezultate: 

- Implementarea măsurilor de integritate de la nivelul Sanatoriului Balnear şi de Recuperare 

Mangalia; 

- Reducerea impactului corupţiei asupra Sanatoriului Balnear şi de Recuperare Mangalia; 

- Eficientizarea măsurilor preventive anticorupție la nivelul Sanatoriului Balnear şi de 

Recuperare Mangalia; 

- Extinderea culturii transparenţei pentru un management deschis în cadrul Sanatoriului 

Balnear şi de Recuperare Mangalia; 

- Îmbunătăţirea capacităţii de gestionare a eşecului de management prin corelarea 

instrumentelor care au impact asupra identificării timpurii a riscurilor şi vulnerabilităţilor la 

nivelul Sanatoriului Balnear şi de Recuperare Mangalia; 

- Creşterea integrităţii, reducerea vulnerabilităţilor şi a riscurilor de corupţie în cadrul 

Sanatoriului Balnear şi de Recuperare Mangalia; 

- Creşterea integrităţii, reducerea vulnerabilităţilor şi a riscurilor de corupţie în domeniul 

achiziţiilor publice, la nivelul Sanatoriului Balnear şi de Recuperare Mangalia; 

- Asigurarea integrităţii în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice la nivelul Sanatoriului 

Balnear şi de Recuperare Mangalia. 

 

 SNA 2021 - 2025 menţine abordarea utilizată de strategiile anterioare, care au acordat 

prioritate măsurilor preventive în sectoarele expuse la corupţie. Progresul disparat al 

prevenţiei, inițiat în perioada 2016-2020, a determinat menţinerea sectoarelor identificate ca 

prioritare de strategia anterioară, cu suplimentarea acestora cu domeniul protecţiei mediului 

înconjurător şi domeniul protejării patrimoniului cultural şi înlăturarea sistemului judiciar din 

categoria sectoarelor prioritare. 

Viziunea acestei strategii este de a consolida sistemul naţional de prevenire şi combatere a 

corupţiei prin consolidarea mecanismelor de identificare şi gestionare a riscurilor, 

ameninţărilor şi vulnerabilităţilor circumscrise acestui fenomen, în vederea garantării 

profesionalismului şi eficienţei în sectorul public, a siguranţei cetăţenilor şi de a susţine un 

mediu social şi economic dezvoltat. 

 

Transpunerea în practică a viziunii se bazează pe următorii piloni: 

● voinţa politică - factorul politic înţelege importanţa unei societăţi lipsite de corupţie şi va 

conlucra pentru aducerea la îndeplinire a măsurilor prevăzute de prezenta strategie; 
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● integritatea - reprezentanţii instituţiilor şi autorităţilor publice au obligaţia de a declara orice 

interese personale care pot veni în contradicţie cu exercitarea obiectivă a atribuţiilor de 

serviciu şi de a lua toate măsurile necesare pentru a evita astfel de situaţii; 

● prioritatea interesului public - reprezentanţii instituţiilor şi autorităţilor publice au datoria de 

a considera interesul public mai presus de orice alt interes în îndeplinirea atribuţiilor de 

serviciu. Aceştia nu trebuie să se folosească de funcţia publică pentru obţinerea de beneficii 

necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate; 

● transparenţă - reprezentanţii instituţiilor şi autorităţilor publice vor asigura accesul 

neîngrădit la informaţiile de interes public, transparenţa procesului decizional şi consultarea 

societăţii civile în cadrul acestui proces. 

 

II. SCOPUL 

 Scopul SNA 2021-2025 consista în consolidarea integrității și a transparenței în 

sectorul public prin prevenirea corupției, consolidarea evaluării riscurilor şi a 

vulnerabilităţilor la corupţie, corelarea şi eficientizarea mecanismelor de prevenire, educaţie şi 

combatere de care statul român dispune, respectiv consolidarea dialogului şi a cooperării 

inter-instituţionale în cadrul unei abordări integrate de tip strategic. 

Documentul are un caracter multidisciplinar şi este adresat tuturor instituţiilor publice 

reprezentând puterea executivă, legislativă şi judecătorească, autorităţilor publice locale, 

mediului de afaceri şi societăţii civile, incluzând măsuri care să vizeze prevenirea corupţiei, 

promovarea integrităţii organizaţionale, educaţia anticorupţie şi, nu în ultimul rând, 

recuperarea creanţelor generate de săvârşirea de infracţiuni. 

Sanatoriul Balnear şi de Recuperare Mangalia în vederea promovării unui climat de integritate 

organizaţională, şi pentru implementarea SNA 2021 - 2025, a întocmit Planul de integritate, 

un  ansamblu de măsuri identificate de conducerea SBRM, ca remedii pentru riscurile şi 

vulnerabilităţile instituţionale la corupţie identificate. Măsurile preconizate au vizat 

prevenirea corupţiei, educaţia angajaţilor dar şi a publicului-ţintă vizat de activitatea 

instituţiei/autorităţii, întreprinderii publice, precum şi combaterea corupţiei.  

Planul de integritate a avut ca termen de implementare perioada 2021 - 2025, şi a inclus 5 

obiective generale. Prezentăm în continuare stadiul de implementare al obiectivelor aferente 

Planului de integritate 2021 - 2025, al Sanatoriului Balnear şi de Recuperare Mangalia. 
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III. IMPLEMENTAREA SETURILE DE INDICATORI DE PERFORMANŢĂ, 

RISCURILE ASOCIATE OBIECTIVELOR ŞI MĂSURILOR DIN STRATEGIE – 

Anexa 2 SNA 2021 - 2025 

 

1. CREȘTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MĂSURILOR DE 

INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZAȚIONAL   

1.1. Implementarea măsurilor de integritate la nivel național 

Adoptarea şi distribuirea în cadrul instituţiei a declaraţiei privind asumarea unei agende de 

integritate organizaţională  

 

   Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

A fost elaborată și diseminată declarația privind asumarea unei agende de integritate 

organizațională a Sanatoriului Balnear și de Recuperare Mangalia atât pe pagina 

oficială https://www.balnear.net/integritate.php , cât și pe rețeaua internă a unității.  

          

Adoptarea şi distribuirea în cadrul instituţiei a planului de integritate, urmare consultării 

angajaţilor şi a evaluării de risc conform HG nr. 599/2018 şi asigurarea resurselor 

necesare implementării acestuia; 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

A fost elaborat și aprobat de către managerul instituției SBRM, Planul de Integritate 

cu nr. 2636 din 27.06.2022. Acesta a fost postat pe site-ul Sanatoriului și diseminat pe 

rețeaua internă a insituției. 

S-a constituit, prin decizie, Grupul de lucru privind evaluarea riscurilor de corupție, 

conform metodologiei de evaluare a riscurilor de corupție pentru implementarea SNA 

2021-2025, care s-a actualizat la nevoie.  

          

Evaluarea anuală a modului de implementare a planului şi adaptarea acestuia la riscurile 

şi vulnerabilităţile nou apărute; 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

Planul de integritate aferent SNA 2021-2025 a fost evaluat anual și publicat pe site-ul 

oficial al Sanatoriului Balnear și de Recuperare Mangalia, diseminat către toți 

angajații prin rețeaua internă a instituției. Vulnerabilitățile au fost analizate și registrul 

riscurilor de integritate și corupție actualizat la nevoie.  

          

https://www.balnear.net/integritate.php
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Identificarea, analizarea, evaluarea şi monitorizarea riscurilor de corupţie, precum şi 

stabilirea şi implementarea măsurilor de prevenire şi control al acestora, conform HG nr. 

599/2018; 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

La nivelul Sanatoriului Blanear și de Recuperare Mangalia s-a întocmit Registrul 

Riscurilor de Integritate și Corupție. Registrul este analizat și actualizat anual și la 

nevoie, specificând cauzele care favorizează apariția riscului, precum și măsura de 

prevenire și control a acestuia. Registrul riscurilor de integritate și corupție este 

diseminat tuturor angajaților prin rețeaua internă a unității.  

          

Identificarea, evaluarea şi raportarea unitară a incidentelor de integritate, conform HG nr. 

599/2018, precum şi stabilirea unor măsuri de prevenire şi/sau control urmare producerii 

acestora; 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

În perioada aferentă SNA 2021-2025 s-au înregistrat un total de 3 incidente presupuse 

de etica, raportate și analizate în Consiliul Etic al SBRM. În anul 2024 a fost raportat 

un incident și în anul 2025 alte 2 incidente. Acesteau au fost înregistrate și raportate în 

rapoartele anuale aferente activității Consiliului Etic. 

În ședințele Consililui Etic unde s-au analizat aceste incidente presupese de etica s-au 

identificat cauzele și s-au stabilit măsurile necesare de prevenire și control urmare a 

producerii acestuia.  

          

 

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPŢIEI ASUPRA 

CETĂŢENILOR 

Creşterea gradului de educaţie anticorupţie a angajatilor SBRM 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

În cadrul Sanatoriului Balnear și de Recuperare Mangalia fiecare coordonator sau șef 

de secție/compartiment/serviciu a instruit anual personalul din subordine în vederea 

cunoașterii Codului de Conduită Etică, Politica Anti-Mită și procedurile aferente 

tematicii de integritate și corupție. Aceste intruiri s-au efectuat și înregistrat în cadrul 

unității în fiecare an. In perioada analizată au avut loc, pe lângă instruirile mai sus 

menționate și sesiuni de testare a gradului de cunoaștere de către angajați a bunelor 
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practici în domeniul integrității și eticii, in urma carora au fost emise rapoarte. Astfel, 

la  chestionarul cu tema  regimul incompatibilităților și a conflictelor de interese , au raspuns 

34 persoane, iar gradul de cunoaștere a informațiilor privind regimul incompatibilităților și a 

conflictelor de interese a fost de 91,76%, acesta reprezentând un nivel bun. 

La chestionarul privind modalitatea de declarare a bunurilor primite cu titlu gratuit în 

exercitarea funcției sau mandatului, rezultale obținute au evidențiat un grad de cunoaștere final 

de 100%. 

La chestionarul privind cunoștințele personalului angajat, cu privire la modalitatea de 

completare și depunere a declarațiilor de avere și interese, rezultale obținute ai evidentiat un 

grad de cunoaștere final de 100%. 

          

Consolidarea profesionalismului în cariera personalului din sanatoriu, inclusiv prin 

aplicarea efectivă a mecanismelor de evaluare a performanţelor, evitarea numirilor 

temporare în funcţiile publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare în 

sectorul public şi asigurarea stabilităţii funcţiei publice; 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

Consolidare profesională în cadrul SBRM se îndeplinește prin intermediul Planului de 

Formare profesională care este actualizat anual fiind corelat cu bugetul disponibil al 

unității. Evaluarea personalului se face anul prin fișele de evaluare de către 

coordonatorul sau șeful de secție/compartiment/serviciu.  

Sanatoriul Balnear și de Recuperare Mangalia folosește principiul transparenței 

privind procedurile de recrutare în sectorul public prin publicarea anunțurilor la sediul 

unității, pe site-ul oficial al SBRM și pe site-ul național www.posturigov.ro 

 

Asigurarea unei protecţii efective a cetăţenilor/angajatilor care sesizează presupuse 

incidente de integritate săvârşite de furnizori/ angajatii SBRM; 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

Asigurarea protecției în vederea sesizărilor unor presupuse indicidente de integritate și 

corupție în cadrul SBRM este reglementată prin procedura de sistem privind 

consolidarea integrității instituționale și prevenirea corupției, care reglementeaza 

modul in care sunt sesizate incidentele de integritate si protecția avertizorului de 

integritate. Astfel, niciun angajat nu va fi retrogradat din functie, sanctionat sau supus 

unor represalii pentru refuzul de a lua parte la un act de mituire, activ sau pasiv, direct 

sau indirect, sau în cazul de raportare a unor acte de corupție, existente sau tentative. 

Încurajăm semnalarea unor preocupari de bună credință sau din motive rezonabile de a 

crede astfel, cu toata încrederea   sș farăfrica de represalii. 

Procedura de sistem este analizată anual și actualizată la nevoie. Diseminarea 

procedurii se realizează prin rețeaua internă a unității și coordonatorii sau șefii de 

http://www.posturigov.ro/
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secție/compartiment/serviciu intruiesc anual personalul din subordinea lor cu privire la 

această procedură de sistem. 

În cadrul Sanatoriul Balnear Mangalia se derulează campanii sistematice și recurente 

de informare și conștientizare adresate personalului, având ca tematică centrală 

protecția avertizorului de integritate, în conformitate cu cerințele legislației naționale 

și ale bunelor practici internaționale în domeniu. 

Aceste campanii sunt implementate printr-o diversitate de instrumente și canale de 

comunicare, precum: 

-chestionare de evaluare a nivelului de cunoaștere și percepție privind drepturile și 

mecanismele de protecție a avertizorilor de integritate, 

-afișe și materiale vizuale informative amplasate în spații vizibile și accesibile din 

incinta unității, 

-mesaje tematice transmise prin canale interne (emailuri, platforme interne, sesiuni de 

instruire). 

 

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI 

INSTITUŢIONAL ŞI A CAPACITĂŢII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA 

ŞI COMBATEREA CORUPŢIEI 

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea măsurilor preventive anticorupție prin 

remedierea lacunelor și a inconsistențelor legislative, precum și prin asigurarea 

implementării lor efective 

Implementarea cadrului normativ privind consilierul de etică 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

La nivel de unitate sunt desemnați prin decizie manageriala responsabilii privind 

activitatea de consiliere pe probleme de etică. Activitate care se reglementează având 

în vedere Codul de Conduita Etică al unității, Politica Anti-Mită și procedurile 

aferente eticii și integrității. La nivelul unității este implementat standardul SR  ISO 

37001:2017-Sistem de Management Anti-Mita. Prin  politica aferentă acestui 

standard, managerul unității solicită în mod  explicit tuturor angajaților să adere la 

valorile fundamentale de integritate și transparență, să promoveze și să susțină o 

cultură a conformării cu prevederile legale prin care mita și corupția nu sunt 

tolerate. 

Această certificare atestă existența unor mecanisme proactive și bine structurate 

pentru prevenirea, detectarea și tratarea riscurilor de mită și corupție, consolidând 

astfel cultura organizațională bazată pe transparență și responsabilitate. 

Totodată, implementarea standardului contribuie la creșterea încrederii părților 

interesate (pacienți, autorități, parteneri, personal), la reducerea riscurilor 

reputaționale și juridice și la alinierea la bunele practici internaționale de 

conformitate și integritate. 
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Prin angajamentul de toleranță ZERO la acte de luare/dare de mită și alte acte de 

coruptie, Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia se asigură că fiecare 

încălcare raportată, detectată sau suspectată a prevederilor anti-mita și anticorupție 

va fi evaluată și investigată. 

Anual activitatea Consilierului de etică este evidențiată printr-un raport inaintat 

managementului.  

 

Auditarea internă, o dată la doi ani, a sistemului de prevenire a corupţiei la nivelul SBRM 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

Auditarea internă la nivelul unitații este asigurată de compartimentul de audit intern și 

efectuată o data la doi ani conform cerințelor SNA 2021 – 2025.  

Ultimul raport de audit intern pentru evaluarea sistemului de prevenire a corupției a 

fost elaborat, aprobat și înregistrat cu nr. 4062 din 29.08.2025. 

Scopul misiunii de audit public intern a fost reprezentat de verificarea respectării 

cadrului legal (sediul materiei) menționat în anexa 3 la SNA 2021-2025, pentru fiecare 

dintre măsurile care constituie obiectivele misiunii. Misiunea de audit intern a urmărit 

furnizarea de asigurări către conducere  cu privire la gradul de implementare a 

măsurilor preventive prin raportare la conformitatea cu sediul materiei prezentat în 

Hotărârea nr. 1269/2021, a Strategiei naţionale anticorupţie pe perioada 2021 — 2025, 

pentru perioada 01.01.2022- 31.12.2024, având urmatoarele obiective:  

1.Evaluarea stadiului de implementare a măsurii preventive:”Protecția avertizorului de 

integritate”. 

2.Evaluarea stadiului de implementare a măsurii preventive:”Transparență în procesul 

decizional”. 

3.Evaluarea stadiului de implementare a măsurii preventive:”Accesul la informații de 

interes public”. 

 

Mentinerea/implementarea standardului nr. 1 - etica, integritatea, în vederea identificării 

vulnerabilităților aferente 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

Sanatoriul Balnear și de Recuperare Mangalia a implementat standardul 1 – etică, 

integritate – prin reglementarile interne precum proceduri de sistem, Codul de 

conduită etică , politica anti mită și consiliere etică. Pentru asigurarea menținerii 

acestui standard anual fiecare sector de activitate, prin coordonatorul acestuia, își 

stabilește obiectivele, măsurile și activitățile pe care și le propune pentru menținerea 

acestui standard la nivelul ,, Implementat”. La finalul anului se întocme;te un raport de 
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realizare al planului mai sus menționat, precum și chestionarul de autoevaluare a 

stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial, la care se 

atașează și documentația justificativă de îndeplinire. 

 

Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparenţei pentru o guvernare deschisă 

în administraţia publică 

Implementarea si  publicarea informaţiilor de interes public prevăzute în Anexa nr. 4 a 

SNA 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

S-au implementat cei 25 de indicatori aferenți anexei 4 a SNA 2021- 2025 prin 

publicarea pe site-ul oficial al SBRM a datelor și documentelor solicitate de legislația 

de mai sus.  Site-ul unității a fost structurat conform cerințelor legislative, toți 

indicatorii privind  transparența se regăsesc împarțiți între rubricile site-ului care pot fi 

accesate de toate personele interesate.  

Pentru publicarea informațiilor de interes public pe site-ul unității s-a emis și aprobat o 

decizie managerială prin care sunt desemnate persoanele responsabile cu publicarea 

acestor date pe site-ul Sanatoriului, actualizându-se la nevoie.  

Sanatoriul Balnear Mangalia asigură, prin intermediul site-ului propriu și al altor 

canale de comunicare, o informare proactivă și accesibilă a publicului privind 

activitățile și deciziile instituției, facilitând astfel implicarea și consultarea părților 

interesate. 

Această abordare este realizată în concordanță cu prevederile Legea nr. 52/2003 

privind transparența decizională în administrația publică și reflectă asumarea 

transparenței ca valoare instituțională fundamentală. 

Instituția asigură canale multiple (portal online, e-mail, solicitare scrisă) pentru 

transmiterea și urmărirea cererilor de informații. 

A fost desemnat un responsabil pentru aplicarea prevederilor Legea nr. 

544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, atribuțiile acestuia 

fiind prevăzute în fișa postului și cunoscute de personalul instituției, ceea ce asigură 

un cadru coerent și coordonat pentru furnizarea informațiilor publice. 

Pe site-ul instituției este publicat un volum extins de informații de interes public 

(organigramă, structura bugetară, execuții bugetare, planuri de achiziții, rapoarte de 

activitate), asigurând o transparență activă și acces facil pentru cetățeni și alte părți 

interesate.  

Se organizează periodic sesiuni de formare și conștientizare pentru întreg 

personalul, cu tematică privind etica, integritatea, transparența și prevenirea corupției. 
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Obiectiv specific nr. 3.3. - Îmbunătăţirea capacităţii de gestionare a eşecului de 

management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificării timpurii 

a riscurilor şi vulnerabilităţilor instituţionale 

Auditarea internă, o dată la doi ani, a sistemului de prevenire a corupţiei la nivelul tuturor 

autorităţilor publice; 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

Auditarea internă la nivelul unitații este asigurată de compartimentul de audit intern și 

efectuată o data la doi ani conform cerințelor SNA 2021 – 2025.  

Ultimul raport de audit intern pentru evaluarea sistemului de prevenire a corupției a 

fost elaborat, aprobat și înregistrat cu nr. 4062 din 29.08.2025. 

Ca urmare a derulării misiunii de audit, pe baza constatărilor menționate în  raportul 

de audit intern, opinia echipei de audit exprimată pentru fiecare măsură preventivă 

inclusă în obiectivul misiunii de audit public intern, este următoarea: 

- Protecția avetizorului de integritate-implementat 

- Transaprență în procesul decizional-implementat 

- Accesul al informatii de interes public-implementat 

 

Evaluarea mecanismului de control intern managerial din perspectiva standardului nr. 1 - 

etica, integritatea, în vederea identificării vulnerabilităţilor aferente; 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

Sanatoriul Balnear și de Recuperare Mangalia evaluează constant mecanismul de 

control intern managerial prin chestionarele de autoevaluare completate anul de catre 

șefii de secție/compartiment/serviciu împreună cu documentația justificativă de 

îndeplinire. 

Mecanismele instituite sunt funcționale și contribuie semnificativ la prevenirea 

corupției. Gradul de conformitate cu cerințele legale este apreciat ca ridicat, iar 

riscurile reziduale sunt scăzute, datorită cadrului procedural existent și implicării 

personalului. 

 Pe parcursul anului 2021 sistemul a fost evaluat de compartimentul de specialitate din 

cadrul Ministerului sănătății, care a emis raportul de audit public intern nr. 

623/233.09.2021, prin care au fost emise recomandări, care au fost implementate la 

termen, astfel: 

Recomandarea: 

1.Se vor corecta deficienţele menţionate în ,,Constatare” 

►Implementat: 31.10.2022 

2. Comisia de monitorizare va întocmi un nou Program de dezvoltare a sistemului de 

control intern managerial 
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►Implementat:  

●Program dezvoltare a sistemului de control intern managerial, 

nr.:1349/30.03.2022 

●Proces verbal Comisie Monitorizare nr.:1350/30.03.2022 

3. Programul de dezvoltare va cuprinde obiectivele în domeniul controlului intern 

managerial, în funcţie de stadiul implementării şi dezvoltării acestuia, iar pentru 

fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activităţi, responsabili şi 

termene, precum şi alte elemente relevante în implementarea şi dezvoltarea sistemului 

de control intern managerial 

►Implementat: 

● Program dezvoltare a sistemului de control intern managerial, 

nr.:1349/30.03.2022 

4. În Programul de dezvoltare se evidenţiază inclusiv acţiunile de perfecţionare 

profesională în domeniul sistemului de control intern managerial, atât pentru 

persoanele cu funcţii de conducere, cât şi pentru cele cu funcţii de execuţie, prin 

cursuri organizate în conformitate cu reglementările legislative în domeniu 

►Implementat: 

● Program dezvoltare a sistemului de control intern managerial, 

nr.:1349/30.03.2022 

 

Gestionarea riscurilor de corupţie prin accesarea de aplicaţii informatice dedicate acestora; 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

Sanatoriul Balnear și de Recuperare Mangalia își identifică și gestionează riscurile de 

corupție prin grupul creat în acest sens, la nivelul căruia se analizează și monitorizează 

măsurile de control prin care sunt menținute la un nivel minim riscurile menționate 

mai sus, și înregistrate în registru de riscuri. Pe parcursul perioadei analizate, acest 

registru a suferit o revizie, datorată completării acestuia cu încă un risc.   

 

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITĂŢII ÎN DOMENII DE 

ACTIVITATE PRIORITARE 

Obiectiv specific nr. 4.1. - Creşterea integrităţii, reducerea vulnerabilităţilor şi a 

riscurilor de corupţie în sistemul public de sănătate 

Transparentizarea utilizării resurselor publice prin publicarea centralizată a datelor privind 

achiziţiile din sănătate  

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  
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Pe site-ul oficial al SBRM sunt publicate toate documentele referitoare la achizitiile 

publice în rubrica aferentă lor. Principiul de transparență se îndeplinește în totalitate. 

La nivelul unității este desemnată persoana responsabilă cu publicarea informațiilor de 

caracter public prin decizie managerială. 

 

Implementarea planului de integritate ca instrument managerial pentru promovarea 

integrităţii organizaţionale în cadrul SBRM 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

Planul de integritate aferent SNA 2021- 2025 este elaborat, aprobat și publicat pe site-

ul oficial al SBRM și diseminat prin rețeaua internă tuturor angajaților. 

 

Implementarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de corupție în cadrul SBRM 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

La nivelul SBRM s-a înființat Grupul de lucru privind evaluarea riscurilor de corupție, 

conform metodologiei de evaluare a riscurilor de corupție pentru implementarea SNA 

2021-2025 care se actualizează la nevoie. 

Exista înregistrat la nivelul unității registrul de riscuri de integritate și etică care 

demonstrează implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de 

corupție. 

 

Implementarea sistemului de declarare a averilor şi intereselor, în vederea automatizării 

procesului de completare, depunere şi procesare 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

Sanatoriul Balnear și de Recuperare Mangalia a implementat sistemul de declarare a 

averilor și intereselor integrând în site-ul oficial al unității rubrică specifică pentru 

declarațile de avere. 

La nivel de unitate este desemnată o persoană responsabilă cu declarațiile de avere și 

de interese, precum publicarea acestora pe site, prin decizie managerială nr. 127 din 

24.05.2021 

 

Participarea la activităţi continue de îndrumare metodologică pe teme privind transparenţa, 

etica şi integritatea, dedicate personalului din instituţiile din sistemul de sănătate publică. 
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Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

Participarea la activități continue privind transparența, etica și integritatea este strâns 

corelată cu planul de formare profesională care se actualizează anul, luându-se în 

vedere și bugetul unității. În urma participărilor la cursuri pe etică și integritate, 

angajații dovedesc promovarea cursului cu diploma obținută. În cursul anului 2025 a 

avut loc cursul de Etică și Integritate ținut online pe Platforma educațională 

PERFMED, la care mai mulți angajați au avut acces.  

 

Obiectiv specific nr. 4.4. - Creşterea integrităţii, reducerea vulnerabilităţilor şi a 

riscurilor de corupţie în domeniul achiziţiilor publice 

Implementarea ghidurilor pentru achiziţii publice directe şi modele de proceduri pentru 

procedurile instituţionale exceptate de la Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice. 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

La nivelul unității, compartimentul de achiziții are elaborate diferite proceduri 

operaționale specifice activității proprii având la bază ghidurile și nomativele aprobate 

la nivel național. Elemente procedurale interne sunt: 

- Asumarea responsabilităților: Desemnarea persoanelor responsabile de achiziția 

directă. 

- Documentarea: Elaborarea unui dosar al achiziției pentru fiecare procedură, chiar și 

în cazul excepțiilor. 

- Transparență: Publicarea în SEAP a achizițiilor directe cu valoare ridicată, iar pe 

site-ul unității a centralizatorului contractelor cu o valoare mai mare de 5000 euro. 

- Principiul eficienței: Justificarea prețului prin compararea a cel puțin 3 oferte sau 

documentarea consultării pieței.  

Implementarea corectă protejează autoritatea de riscurile de audit și asigură utilizarea 

corectă a bugetului.  

 

 

Obiectiv specific nr. 4.5. - Creşterea integrităţii, reducerea vulnerabilităţilor şi a 

riscurilor de corupţie în mediul de afaceri  

Aplicarea standardelor aferente open contracting data 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  
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Creşterea integrităţii şi reducerea riscurilor de corupţie se realizează prin 

implementarea de măsuri preventive (coduri etice, instruiri), evaluări de risc, proceduri 

transparente de achiziţii şi mecanisme de raportare (avertizori de integritate). Aceste 

acţiuni sunt esențiale pentru conformitatea legală, protejarea reputației și eficientizarea 

operațiunilor.  

Strategii principale adoptate de Sanatoriul Balnear și de Recuperare Mangalia pentru 

reducerea corupției: 

- Implementarea de politici anticorupție: Adoptarea unui cod de conduită etică clar și 

aplicabil la toate nivelurile companiei. 

- Evaluarea riscurilor: Identificarea zonelor vulnerabile (ex:interacțiunea cu 

funcționari publici, achiziții) prin audituri interne și externe. 

- Instruirea angajaților: Sesiuni periodice de training pentru conștientizarea riscurilor 

și a procedurilor etice. 

- Transparență în achiziții: Utilizarea unor proceduri clare, verificate și transparente. 

Canale de raportare: Instituirea unor mecanisme sigure pentru avertizorii de integritate 

(whistleblowing).  

Prin aceste demersuri, se contribuie activ la obiectivele naționale de integritate.  

Datorită specificului activității Sanatoriului Balnear și de Recuperare Mangalia, 

aplicarea standardelor aferente open contracting data nu se aplică. Principiul de 

transparență este implementat la nivelul unității prin publicarea datelor cu acces public 

pe site-ul oficial SBRM. 

 

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANŢEI DE 

COMBATERE A CORUPŢIEI PRIN MIJLOACE PENALE ŞI ADMINISTRATIVE 

Obiectiv specific nr. 5.2. - Asigurarea integrităţii în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor 

publice 

Implementarea sistemului digital de declarare a averilor şi intereselor, în vederea 

automatizării procesului de completare, depunere şi procesare 

Stadiul implementării măsurii 

☒ implementată ☐ parțial implementată ☐ neimplementată ☐ în curs de 

implementare  

La nivelul unității a fost implementat sistemul digital de declarare a averilor și 

intereselor prin platforma www.integritate.eu , platformă oficială a Agenției de 

Integritate Națională. 

Prin decizie managerială este desemnată o persoană responsabilă cu declarațiile de 

avere și de interese, precum publicarea acestora pe site, decizie nr. 127 din 

24.05.2021. 

 

https://www.google.com/search?q=m%C4%83suri+preventive&oq=Cre%C5%9Fterea+integrit%C4%83%C5%A3ii,+reducerea+vulnerabilit%C4%83%C5%A3ilor+%C5%9Fi+a+riscurilor+de+corup%C5%A3ie+%C3%AEn+mediul+de+afaceri&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiPAjIHCAIQIRiPAtIBCTEyOTJqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAYGVNIC7OHFzZLYj74Jrhmh2oZvxEhOxtRJGpSk2u7707tDG8UPBFDvUV6xHtZZXbtjW2Ac60GCgFIisVyaBFLBRumae-sKGNQoLGqlzEoJ6smYZTnzWiqwo4Ux73coKkSeERknzm4-cLxDQMLKRiJAyjQ0AuHjWxn1sgjOrH0vyc&csui=3&ved=2ahUKEwj57f6QrbCSAxUMVPEDHRqPIooQgK4QegQIARAB
https://www.google.com/search?q=evalu%C4%83ri+de+risc&oq=Cre%C5%9Fterea+integrit%C4%83%C5%A3ii,+reducerea+vulnerabilit%C4%83%C5%A3ilor+%C5%9Fi+a+riscurilor+de+corup%C5%A3ie+%C3%AEn+mediul+de+afaceri&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiPAjIHCAIQIRiPAtIBCTEyOTJqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAYGVNIC7OHFzZLYj74Jrhmh2oZvxEhOxtRJGpSk2u7707tDG8UPBFDvUV6xHtZZXbtjW2Ac60GCgFIisVyaBFLBRumae-sKGNQoLGqlzEoJ6smYZTnzWiqwo4Ux73coKkSeERknzm4-cLxDQMLKRiJAyjQ0AuHjWxn1sgjOrH0vyc&csui=3&ved=2ahUKEwj57f6QrbCSAxUMVPEDHRqPIooQgK4QegQIARAC
https://www.google.com/search?q=proceduri+transparente&oq=Cre%C5%9Fterea+integrit%C4%83%C5%A3ii,+reducerea+vulnerabilit%C4%83%C5%A3ilor+%C5%9Fi+a+riscurilor+de+corup%C5%A3ie+%C3%AEn+mediul+de+afaceri&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiPAjIHCAIQIRiPAtIBCTEyOTJqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAYGVNIC7OHFzZLYj74Jrhmh2oZvxEhOxtRJGpSk2u7707tDG8UPBFDvUV6xHtZZXbtjW2Ac60GCgFIisVyaBFLBRumae-sKGNQoLGqlzEoJ6smYZTnzWiqwo4Ux73coKkSeERknzm4-cLxDQMLKRiJAyjQ0AuHjWxn1sgjOrH0vyc&csui=3&ved=2ahUKEwj57f6QrbCSAxUMVPEDHRqPIooQgK4QegQIARAD
https://www.google.com/search?q=proceduri+transparente&oq=Cre%C5%9Fterea+integrit%C4%83%C5%A3ii,+reducerea+vulnerabilit%C4%83%C5%A3ilor+%C5%9Fi+a+riscurilor+de+corup%C5%A3ie+%C3%AEn+mediul+de+afaceri&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiPAjIHCAIQIRiPAtIBCTEyOTJqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAYGVNIC7OHFzZLYj74Jrhmh2oZvxEhOxtRJGpSk2u7707tDG8UPBFDvUV6xHtZZXbtjW2Ac60GCgFIisVyaBFLBRumae-sKGNQoLGqlzEoJ6smYZTnzWiqwo4Ux73coKkSeERknzm4-cLxDQMLKRiJAyjQ0AuHjWxn1sgjOrH0vyc&csui=3&ved=2ahUKEwj57f6QrbCSAxUMVPEDHRqPIooQgK4QegQIARAD
https://www.google.com/search?q=mecanisme+de+raportare+(avertizori+de+integritate)&oq=Cre%C5%9Fterea+integrit%C4%83%C5%A3ii,+reducerea+vulnerabilit%C4%83%C5%A3ilor+%C5%9Fi+a+riscurilor+de+corup%C5%A3ie+%C3%AEn+mediul+de+afaceri&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiPAjIHCAIQIRiPAtIBCTEyOTJqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAYGVNIC7OHFzZLYj74Jrhmh2oZvxEhOxtRJGpSk2u7707tDG8UPBFDvUV6xHtZZXbtjW2Ac60GCgFIisVyaBFLBRumae-sKGNQoLGqlzEoJ6smYZTnzWiqwo4Ux73coKkSeERknzm4-cLxDQMLKRiJAyjQ0AuHjWxn1sgjOrH0vyc&csui=3&ved=2ahUKEwj57f6QrbCSAxUMVPEDHRqPIooQgK4QegQIARAE
https://www.google.com/search?q=conformitatea+legal%C4%83&oq=Cre%C5%9Fterea+integrit%C4%83%C5%A3ii,+reducerea+vulnerabilit%C4%83%C5%A3ilor+%C5%9Fi+a+riscurilor+de+corup%C5%A3ie+%C3%AEn+mediul+de+afaceri&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiPAjIHCAIQIRiPAtIBCTEyOTJqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAYGVNIC7OHFzZLYj74Jrhmh2oZvxEhOxtRJGpSk2u7707tDG8UPBFDvUV6xHtZZXbtjW2Ac60GCgFIisVyaBFLBRumae-sKGNQoLGqlzEoJ6smYZTnzWiqwo4Ux73coKkSeERknzm4-cLxDQMLKRiJAyjQ0AuHjWxn1sgjOrH0vyc&csui=3&ved=2ahUKEwj57f6QrbCSAxUMVPEDHRqPIooQgK4QegQIARAF
https://www.google.com/search?q=eficientizarea+opera%C8%9Biunilor&oq=Cre%C5%9Fterea+integrit%C4%83%C5%A3ii,+reducerea+vulnerabilit%C4%83%C5%A3ilor+%C5%9Fi+a+riscurilor+de+corup%C5%A3ie+%C3%AEn+mediul+de+afaceri&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiPAjIHCAIQIRiPAtIBCTEyOTJqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAYGVNIC7OHFzZLYj74Jrhmh2oZvxEhOxtRJGpSk2u7707tDG8UPBFDvUV6xHtZZXbtjW2Ac60GCgFIisVyaBFLBRumae-sKGNQoLGqlzEoJ6smYZTnzWiqwo4Ux73coKkSeERknzm4-cLxDQMLKRiJAyjQ0AuHjWxn1sgjOrH0vyc&csui=3&ved=2ahUKEwj57f6QrbCSAxUMVPEDHRqPIooQgK4QegQIARAG
https://www.google.com/search?q=eficientizarea+opera%C8%9Biunilor&oq=Cre%C5%9Fterea+integrit%C4%83%C5%A3ii,+reducerea+vulnerabilit%C4%83%C5%A3ilor+%C5%9Fi+a+riscurilor+de+corup%C5%A3ie+%C3%AEn+mediul+de+afaceri&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRiPAjIHCAIQIRiPAtIBCTEyOTJqMGoxNagCALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAYGVNIC7OHFzZLYj74Jrhmh2oZvxEhOxtRJGpSk2u7707tDG8UPBFDvUV6xHtZZXbtjW2Ac60GCgFIisVyaBFLBRumae-sKGNQoLGqlzEoJ6smYZTnzWiqwo4Ux73coKkSeERknzm4-cLxDQMLKRiJAyjQ0AuHjWxn1sgjOrH0vyc&csui=3&ved=2ahUKEwj57f6QrbCSAxUMVPEDHRqPIooQgK4QegQIARAG
http://www.integritate.eu/
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IV. INVENTARUL MĂSURILOR PREVENTIVE, PRECUM ŞI INDICATORII DE 

EVALUARE cuprinși în Anexa 3 din HG. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei 

Naționale Anticorupție pe perioada 2021-2025 

Număr Măsură preventivă Indicatori de evaluare 
Valoare 

indicatori 

1. 

Cod 

etic/deontologic/de 

conduită 

Număr de sesizări privind încălcări ale codului 3 

Număr de sesizări soluţionate 3 

Durata medie a procedurilor (zile) 30 

Număr de decizii prin care s-a confirmat încălcarea codului 0 

Număr de decizii infirmate în instanţă 0 

Gradul de cunoaştere de către angajaţi a codului 100% 

Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul 

acţiunilor de formare profesională 

6 

2. Declararea averilor 

Număr de persoane care au obligaţia depunerii declaraţiei 

de avere 

25 

Număr de persoane care nu au depus în termen declaraţia 

de avere 

0 

Număr de sesizări ale ANI 0 

Număr de decizii ANI privind personalul instituţiei 0 

Număr de decizii ale ANI puse în aplicare 0 

Număr de consultaţii oferite de persoanele responsabile 

pentru implementarea prevederilor legale privind 

declaraţiile de avere şi declaraţiile de interese 

0 

Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor privind 

declararea averilor 

100% 

3. 
Declararea 

cadourilor 

Număr de cadouri înregistrate în registru 0 

Nr. de cadouri publicate pe site-ul instituţiei 0 

Nr. de cadouri păstrate de angajat 0 

Valoarea totală a cadourilor primite 0 

Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor privind 

declararea cadourilor 

100% 

Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul 

acţiunilor de formare profesională 

6 

4. 
Conflicte de 

interese 

Număr de persoane care au obligaţia depunerii declaraţiei 

de interese 

25 

Număr de persoane care nu au depus în termen declaraţia 

de interese 

0 

Număr de declaraţii de abţinere 0 

Număr de situaţii în care superiorul ierarhic a dispus 

înlocuirea persoanei aflată în situaţia de potenţial conflict 

de interese 

0 

Număr de sesizări primite de instituţie de la terţe persoane 

cu privire la existenţa unui conflict de interese 

0 

Număr de decizii ANI prin care s-a constatat starea de 

conflict de interese 

0 

Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor privind 

conflictul de interese 

100% 
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Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul 

acţiunilor de formare profesională 

0 

Nr. de proceduri de achiziţie analizate în PREVENT 0 

Nr. de avertismente de integritate emise 0 

Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea 

sistemului PREVENT 

0 

5. Consilier de etică 

Număr de şedinţe de consultare 62 

Număr de angajaţi care au solicitat consiliere 0 

Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor privind 

consilierul etic 

100% 

Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul 

acţiunilor de formare profesională 

0 

6. Incompatibilităţi 

Număr de persoane aflate în stare de incompatibilitate 0 

Număr de sesizări ale ANI formulate de către instituţie 0 

Număr de sesizări primite de instituţie de la terţe persoane 

cu privire la existenţa unei incompatibilităţi 

0 

Număr de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 

incompatibilităţi indiferent de calea de sesizare 

0 

Număr de decizii confirmate de instanţă 0 

Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor privind 

incompatibilităţile 

100% 

Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul 

acţiunilor de formare profesională 

0 

7. 
Transparenţă în 

procesul decizional 

Număr de proiecte de acte normative adoptate 0 

Număr de anunţuri publice privind proiectele de acte 

normative 

0 

Număr de recomandări transmise de societatea civilă în 

procesul de transparenţă decizională asigurat pentru 

iniţierea, modificarea sau completarea unor acte normative 

0 

Gradul de acceptare şi preluare al recomandărilor 

formulate de societatea civilă cu privire la proiectele de 

acte normative supuse consultării publice (ca procent între 

numărul total de recomandări transmise şi numărul de 

propuneri efectiv preluate) 

0 

Număr de proiecte de acte normative modificate în urma 

procesului de consultare 

0 

Număr de şedinţe publice organizate la iniţiativa instituţiei 0 

Număr dezbateri publice organizate 0 

Număr de participanţi la şedinţele publice 0 

Număr de şedinţe publice organizate la solicitarea 

societăţii civile 

0 

Număr de minute publicate, realizate la şedinţele publice 0 

Număr de plângeri în justiţie privind nerespectarea 

prevederilor legale de către instituţie 

0 

Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul 

acţiunilor de formare profesională 

0 

Număr de rapoarte anuale privind transparenţa decizională 

disponibile pe site-ul instituţiei; 

0 

Număr de demnitari înscrişi în Registrul Unic al 0 
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Transparenţei Intereselor 

Număr de întâlniri raportate în RUTI de către factorii de 

decizie vizaţi de registru 

0 

Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor privind 

transparenţa 

100% 

Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul 

acţiunilor de formare profesională 

0 

8. 
Acces la informaţii 

de interes public 

Număr de seturi de date publicate în format deschis pe 

platforma data.gov.ro 

0 

Număr de solicitări de informaţii de interes public primite 2 

Număr de răspunsuri comunicate în termenul legal 0 

Număr de reclamaţii administrative 0 

Număr de reclamaţii administrative soluţionate favorabil 0 

Număr de plângeri în instanţă 0 

Număr de hotărâri judecătoreşti definitive pronunţate în 

favoarea petentului, ca urmare a plângerilor având ca 

obiect comunicarea de informaţii de interes public 

0 

Numărul de sancţiuni dispuse pentru încălcarea obligaţiilor 

legale 

0 

Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul 

acţiunilor de formare profesională 

0 

Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor privind 

accesul la informaţii de interes public 

100% 

9. 

Protecţia 

avertizorului de 

integritate 

Număr de raportări 

 

0 

Numărul de investigaţii şi proceduri iniţiate ca urmare a 

acestor raportări şi rezultatul acestora 

0 

Număr de situaţii de represalii la locul de munca 0 

Număr de plângeri depuse in instanţă 0 

Prejudiciul financiar estimat şi sumele recuperate în urma 

investigaţiilor şi a procedurilor referitoare la încălcările 

raportate (în cazul în care sunt confirmate) 

0 

Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul 

acţiunilor de formare profesională 

0 

10. 

Interdicţii după 

încheierea angajării 

în cadrul 

instituţiilor publice 

(Pantouflage) 

Număr de încălcări ale regimului legal 

 

0 

Număr de solicitări către instanţa de judecată pentru 

anularea contractului de finanţare în caz de încălcare a art. 

13 alin. (1) 

0 

Număr de sancţiuni aplicate de către instanţe 0 

11. Funcţiile sensibile 

Număr funcţii sensibile identificate şi inventariate 32 

Număr măsuri de control adecvate şi suficiente pentru 

administrarea şi gestionarea funcţiilor sensibile 

3 

12. 

Evaluarea riscurilor 

de corupţie în 

cadrul autorităţilor 

şi instituţiilor 

publice centrale şi 

locale 

Numărul de riscuri identificate Numărul de măsuri de 

intervenţie 

11 
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13. 

Evaluarea 

incidentelor de 

integritate în cadrul 

autorităţilor şi 

instituţiilor publice 

centrale şi locale 

Numărul de incidente de integritate 

 

0 

Numărul persoanelor cu funcţii de conducere care au 

săvârşit incidente de integritate 

0 

Numărul persoanelor cu funcţii de execuţie care au săvârşit 

incidente de integritate 

0 

Numărul de măsuri de control implementate 8 

 

 

V. CONCLUZII CU PRIVIRE LA STADIUL ÎNDEPLINIRII MĂSURILOR DIN 

PLANUL DE INTEGRITATE AL SANATORIULUI BALNEAR ŞI DE 

RECUPERARE MANGALIA 

 

Sanatoriul Balnear și de Recuperare Mangalia a implementat la nivel de unitate 

seturile de indicatori de performanță având în vedere riscurile asociate obiectivelor și 

măsurilor din SNA 2021 – 2025. 

Pentru îndeplinirea acestor indicatori, SBRM a înregistrat Registrul Riscurilor privind 

Integritatea și Corupția la nivelul unității, unde sunt identificate cauzele care pot favoriza 

apariția riscurilor, precum și măsurile de intervenție aferente. 

Procedurile de sistem referitoare la funcțiile sensibile și consolidarea integrității 

instituționale și prevenirea corupției au fost revizuite, fiind adaptate la cerințele noii Strategii 

Naționale Anticorupție 2021–2025. 

De asemenea, a fost implementat Standardul ISO 37001:2017 – Sisteme de 

management anticorupție, care reglementează cerințele și recomandările pentru stabilirea, 

implementarea, menținerea și îmbunătățirea unui sistem eficient de management 

anticorupție.Implementarea și menținerea unui sistem de management anti-mită conform 

standardului ISO 37001 în cadrul Sanatoriul Balnear Mangalia reprezintă un punct forte 

semnificativ, demonstrând angajamentul ferm al conducerii față de principiile de etică, 

integritate și guvernanță corporativă. Această certificare atestă existența unor mecanisme 

proactive și bine structurate pentru prevenirea, detectarea și tratarea riscurilor de mită și 

corupție, consolidând astfel cultura organizațională bazată pe transparență și responsabilitate. 

Totodată, implementarea standardului contribuie la creșterea încrederii părților 

interesate (pacienți, autorități, parteneri, personal), la reducerea riscurilor reputaționale și 

juridice și la alinierea la bunele practici internaționale de conformitate și integritate. 
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Mecanismele instituite sunt funcționale și contribuie semnificativ la prevenirea 

corupției. Gradul de conformitate cu cerințele legale este apreciat ca ridicat, iar riscurile 

reziduale sunt scăzute, datorită cadrului procedural existent și implicării personalului. 

Pe pagina de internet a Sanatoriului Balnear și de Recuperare Mangalia a fost creată o 

secțiune dedicată integrității, în cadrul căreia pot fi înregistrate sesizări privind acte de 

corupție, fie prin email, fie printr-un formular descărcabil direct de pe site. Tot în această 

secțiune sunt disponibile documente cu acces public, precum: raportările Consiliului Etic, 

Planul de Integritate al SBRM, măsuri preventive, Declarația managerului de aderare, Agenda 

de integritate, Politica anti-mită, diverse tipuri de raportări.. 

 

 

Întocmit, 

Responsabil SNA 

 

 

 

 

 


