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(3) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscirii, iar cdnd acestea nu se
mai gésesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Darea de mita:

1. Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in conditiile aratate in art. 289, se
pedepseste cu inchisoarea de la 3 la 10 ani.

2. Fapta previzutd in alin. (1) nu constituie infractiune atunci cand mituitorul a fost constrans
prin orice mijloace de cétre cel care a luat mita.

3. Mituitorul nu se pedepseste daca denunti fapta mai inainte ca organul de urmarire penali si fi
fost sesizat cu privire la aceasta.

4. Banii, valorile sau orice alte bunuri date se restituie persoanei care le-a dat, daci acestea au
fost date in cazul prevazut in alin. (2) sau date dupa denuntul previzut in alin. (3).

5. Banii, valorile sau orice alte bunuri oferite sau date sunt supuse confiscirii, iar cand acestea nu
se mai gisesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Traficul de influenta:

1. Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru altul, sivarsiti de citre o persoana care are influenti sau las# si se creadi ci
are influentd asupra unui functionar public si care promite ci il va determina pe acesta si
indeplineascd, si nu indeplineasci, sd urgenteze ori si intirzie indeplinirea unui act ce intrd in
indatoririle sale de serviciu sau s indeplineasca un act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu
inchisoarea de la 3 1a 10 ani.
2. Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscirii, iar cand acestea nu se mai
gisesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Cumpararea de influenta:

1. Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, pentru sine sau pentru altul, direct ori
indirect, unei persoane care are influenté sau lasa sa se creada cé are influentd asupra unui
functionar public, pentru a-1 determina pe acesta si indeplineasc, si nu indeplineasci, si urgenteze
ori sa intdrzie indeplinirea unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau si indeplineasci un
act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 10 ani si interzicerea exercitarii
unor drepturi.

2. Faptuitorul nu se pedepseste dacd denunta fapta mai inainte ca organul de urmdrire penals si fi
fost sesizat cu privire la aceasta.

3. Banii, valorile sau orice alte bunuri se restituie persoanei care le-a dat, daci au fost date dupi
denuntul prevazut in alin. (2).

4. Banii, valorile sau orice alte bunuri date sau oferite sunt supuse confiscirii, iar daci acestea nu
se mai gisesc, se dispune confiscarea prin echivalent.
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SBRM interzice angajatilor si colaboratorilor oferirea, promiterea, autorizarea sau acceptarea si
solicitarea, in mod direct si indirect, a oricarei pliti, cadou sau oricirui obiect de valoare, cu scopul de
aobtineavantaje necuvenite in mod normal.

. PRINCIPII si REGULI

2.1 REGULIDE BAZA
Angajatilor/colaboratorilor le este interzisi mituirea sau folosirea intermediarilor (agenti,
consultanti, distribuitori)inscopul obtinerii deavantajenecuveniteprinintermediul mituirii.

SBRM nu face diferenta intre reprezentantii publici si persoanele din mediul privat in ceea ce
priveste oferirea/primirea mitei; mita, asa cum este definitd in Acest regulament, nu este acceptati
in niciuna dintre formele ei, catrenicio persoand, indiferent de statutul acesteia.

Intotdeauna se cere o analizi a actului de oferire sau promitere al oricarui obiect de valoare, citre orice
persoand, daci aceastd actiune ar putea fi considerata ca fiind nelegitima. In cazul in care riaspunsul la
aceastd analizd este DA, nicio astfel de actiune nu trebuie intreprinsa.

Pentru orice dubiu referitor la acest subiect, se pot obtine informatii de la Compartimentul Juridic al
SBRM, intotdeauna fnaintea producerii situatiei.

Mita poate lua diverse forme, de la varianta banilor in numerar, la produse/servicii de valoare. De
fapt, chiar si anumite practici uzuale de business sau activitati sociale, in anumite circumstante, pot fi
considerate acte de mita si coruptie.

2.2 RELATIA CU OFICIALII PUBLICI

SBRM nu separd conceptele privind angajatii publici fata de persoanele din mediul privat in ceea ce
priveste aplicarea regulilor anti-mita. Totusi, este deosebit de importanti recunoasterea persoanei cu
titlu de angajat al unei institutii publice, deoarece reguli mai stricte si specifice exista pentru acest
segment, carenu se aplicd in mediul privat.

Prin,angajat public” seintelege:

= Orice angajat al unui guvern sau departament, agentie sau instrument al unui guvern;

* Orice persoand care actioneazi intr-o calitate oficiald pentru, sau in numele unui guvern sau
departament, agentie sau instrument al acestuia;

* Orice functionar sau angajat al unei societiti detinute total sau partial de un guvern;

= Orice functionarsauangajatal uneiorganizatii internationale publice;

* Orice functionar sau angajat al unui partid politic sau orice persoani care actioneazi intr-o calitate
oficiald in numele unui partid politic;

* Orice candidat pentru o functie politics, care are in desfisurarea atributiilor de functionar
public, inspectii periodice, atribuirea de autorizatii si licente, etc.

Cu precadere, profesionistii din domeniul sanatitii, managerii de spitale, directorii, sefii sectiilor
medicale sunt angajati ai unei institutii publice.

In orice interactiune cu angajatii publici, se va avea un comportament corespunzator si se vor aplica
doar practici etice. Angajatii/colaboratorii SBRM nu vor participa si/sau initia orice activitate sau
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2.5 INREGISTRARILE FISCALE SI FINANCIARE
SBRM inregistreazi i mentine datele financiare in mod clar, precis si documentat, intr-o maniers
transparentd.
Evidente separate sau duale sunt strict interzise in cadrul SBRM si nu vor fi tolerate in nicio
activitate sau sub-activitate asa.
Pastrarea §i arhivarea inregistréarilor si documentelor apartindnd SBRM sunt aliniate standardelor si
reglementarilor in vigoare.

2.6 RELATII CUTERTI

SBRM poate intra in relatii de contractare cu un terf, doar daci urmitoarele conditii sunt
indeplinite:

« Afostidentificatd o nevoiereald pentru bunurile/serviciile oferite de tert;

* Preturile practicate de tert se inscriu in limite comparabile pe piati;

* Partea tertd este potrivitd din punct de vedere al analizei Anti-mit3 si Anticoruptie;

= Tranzactia este solutionaté printr-un document cu efect juridic (contract, comanda ferma).

Atunci cand se initiaza o relatie cu un tert, o analizi a partenerului/partenerilor de afaceri se va
efectua din punct de vedere al integritatii si a cerintelor privind prezentul regulament.

Pentru potentiale riscuri identificate privind practicile anti-mita si anticoruptie, contractul/contractele
vor fi concluzionate in asa manierd incat aceste riscuri s fie acoperite si adresate, pentru siguranta
SBRM.

.  REGULIDEIMPLEMENTARE

3.1 INSTRUIRE SI CONSTIENTIZARE

Angajatii trebuie sd se familiarizeze cu conceptele si regulile descrise in prezentul regulament, care va
fi obiectul unui teme de discutie aparte, in instruirile anuale pentru aspectele de conformitate.

Intre timp, in orice moment, Compartimentul Juridic poate oferi informatii si indrumari pentru
aplicarea politicii.

3.2 INCALCAREA REGULAMENTULUI
Nerespectarea acestui regulament nu va fi tolerata si poate duce de la cercetare disciplinari pani la
incetarea contractului de munci sau de colaborare.

3.3. RESPONSABILITATI SI IMPLEMENTARE

Fiecare sef sectie/birou/serviciv/compartiment din cadrul SBRM este responsabil cu distributia

prezentului regulament si indrumareaechipeidinsubordine, insensul intelegerii aspectelordescrise.

SBRM se asteaptd ca intreaga echipa manageriala si conduci prin puterea exemplului, in toate
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