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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

ART. 1.

(1) Prezentul Regulament Intern, intocmit in temeiul Legeii nr. 53/2003 — Codul Muncii
Republicat, stabileste aplicarea reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, normele
de disciplina muncii, igiena, sanatate si securitate in munca, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si
sanctiunile aplicabile, modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice
precum si criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor din cadrul Sanatoriului
Balnear si de Recuperare Mangalia.

ART. 2.

(1) Regulamentul Intern se aplica tuturor salariatilor unitatii indiferent dacé relatiile lor de
munca sunt stabilite prin contracte individuale de muncé pe duratd nedeterminatd, contracte
individuale de munca pe duratd determinatd, cu program de lucru pentru intreaga durata a
timpului de muncé sau cu timp partial de munca, contracte de muncé temporara, contracte
individuale de muncé la domiciliu, Tn cazul muncii prin agent de munca temporaréd sau cu
contracte de prestari servicii.

(2)De asemenea, prevederile prezentului regulament se aplica si:

a) personalului din alte unitati care se afla in delegatie sau sunt detasati ih cadrul unitatii.
b)personalului incadrat intr-o alta unitate, care efectueaza stagii de pregatire profesionala,
cursuri de perfectionare, specializare.

c) elevilor, ucenicilor ori studentilor care efectueazé practica in cadrul acesteia.

d) firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta Regulamentul
in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti ( curatenia
sanatoriului, pastrarea linistii si pastrarea integritatii bunurilor cu care intra in contact).In
aceasta situatie regulamentul va fi prelucrat de serviciul administrativ, tehnic si informatica, la
incheierea contractului.

(3)Dispozitiile referitoare la organizarea muncii si disciplina, din prezentul regulament se aplica
in mod corespunzator oricaror altor persoane, sau altor activitati pe timpul prezentei in unitate

ART. 3

(1) Atributiile principale de serviciu si responsabilitatile fiecidrui compartiment de activitate
(sectie, laborator, birou, serviciu, compartiment etc.) sunt prevdzute Tn Regulamentul de
Organizare si Functionare si ale salariatilor unitatii sunt prevazute in fisele de post.

(2) Prezentul Regulament Intern se completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii Republicat, Contractul Colectiv de munca in vigoare si alte acte normative specifice
sectorului sanitar.

CAPITOLUL 11
CONDUCEREA UNITATII
ART. 4
(1) Tn cadrul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia este organizat si functioneazi un
Comitet director format din:
- managerul sanatoriului;
- directorul medical,
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- directorul financiar-contabil.
(2) Functiile specifice comitetului director se ocupa prin concurs organizat de manager.
(3) Pana la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere care fac parte din Comitetul director,
conducerea interimara se numeste prin ordin al ministrului sanatatii.
(4) Contractul individual de munca al managerului se suspenda de drept pe perioada exercitarii
mandatului.
(5) Contractul individual de munca al persoanelor care fac parte din comitetul director se
suspenda de drept pe perioada exercitarii mandatului.
(6) Managerul incheie contract de management cu Ministerul Sanatatii, pe o perioada de
maximum 4 ani. Contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen
in urma evaluarii anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite prin ordin al
ministrului sdnatatii sau ori de cate ori este nevoie.
(7) Drepturile si atributiile managerului sunt cuprinse in contractul de management incheiat cu
Ministerul Sanatatii, conform ordinului ministrului sanatatii.

ART.5
(1) Consiliul de administratie din Sanatoriul Balnear si de Recuperare Mangalia functioneaza
n conformitate cu prevederile legale Tn vigoare si este compus din urmatorii membri:

a)3 reprezentanti ai Ministerului Sanatatii;

b)1 reprezentant al Consiliului Local Mangalia;

c)1 reprezentant al Colegiului Medicilor Constanta, cu statut de invitat;

d)1 reprezentant al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali Constanta, cu statut de invitat;

e)reprezentantii nominalizati ai sindicatelor legal constituite din unitate, afiliate federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitara au statut de
invitat permanent;

f) membrii supleanti.

ART. 6

(1) Managerul participa la sedintele Consiliului de administratie fara drept de vot.

(2) Consiliul de administratie are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de
organizare si de functionare a sanatoriului.

(3) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului. Deciziile Consiliului de
administratie se iau cu majoritatea simpld a membrilor prezenti.

CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA, PROTECTIA
MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA SI SITUATII DE URGENTA

ART. 7
(1)Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a sanatatii
salariatilor.

(2)Unitatea are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.
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(3)Daca unitatea apeleaza la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereaza de
raspundere in acest domeniu.

(4)Masurile privind sanatatea si securitatea in munca nu pot sa determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.

(5)Partile contractului colectiv de munca la nivel de unitate depun eforturile necesare pentru
institutionalizarea unui sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditiilor de
munca.

ART. 8

(1)Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, potrivit legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, la nivelul unitatii functioneaza un comitet de securitate
si sanatate in munca.

(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca va fi constituit potrivit normelor metodologice
de aplicare a legii sanatatii si securitatii in munca.

(3) Comitetul de securitate si sanatate are urmatoarea componenta:

a) Manager;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in munca;

c) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor;

d) medicul de medicina a muncii.

e)lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este
secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca.

(4) Atributiile comitetului de securitate si sanatate in munca sunt urmatoarele:

a)analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate Th munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b)urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor
de munca;

c)analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri n situatia constatarii
anumitor deficiente;

d)analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e)analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f)propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g)analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care Tsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h)urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea Th munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
i)analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;
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J)analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, Tmbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in
urma cercetarii;

k)efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatarile facute;

l)dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca,
la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator;

m) elaboreaza planul de masuri privind protectia salariatilor impotriva agresiunilor.

ART.9
(1) In stabilirea masurilor privind conditiile de munca, angajatorul tine seama de urmatoarele
principii de baza:

a) masurile luate trebuie sa vizeze in primul rand asigurarea sanatatii si securitatii in munca a
lucratorilor, precum si ameliorarea conditiilor de munca;

b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munca se realizeaza cu
consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a contractului colectiv de munca
aplicabil;

c) conditiile corespunzatoare de lucru nu pot exista fara asigurarea medicamentelor, a
materialelor sanitare, a instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a documentelor specifice
muncii potrivit legii.

ART. 10

(1)Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca. In acest scop va evalua riscul pe categorii de locuri de munca si activitati
prestate. Atunci cand exista posibilitatea ca angajatul sa vina in contact cu sangele si/sau alte
lichide biologice, angajatorul va asigura aplicarea precautiunilor standard prevazute in Ordinul
ministrului sanatatii publice nr. 1101/2016.

(2) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(3) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute se tine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d)adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare, furnizarea de instructiuni
corespunzatoare lucratorilor.
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(4) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in
munca.

ART. 11
In elaborarea masurilor de securitate si sanatate in munca, angajatorul se consulta cu sindicatul
reprezentativ, precum si cu comitetul de securitate si sanatate in munca.

ART. 12
Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

ART. 13

(1)Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatul
reprezentativ.

(3) Instruirea prevazuta se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva
a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

ART. 14

(1) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
(2) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

ART. 15
Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

ART. 16

Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 17
Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii.

ART. 18
Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organizatorice adecvate, repartizarea salariatilor
pe locurile de munca, precizarea atributiilor si a raspunderilor se realizeaza de catre angajator.

ART. 19
Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati
este atributie exclusiv in competenta angajatorului.

7
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ART. 20

In cazul in care normativele de personal nu corespund conditiilor concrete de desfasurare a
activitatii, la cererea uneia dintre partile semnatare ale contractului colectiv de munca, acestea
vor fi modificate printr-un acord comun.

ART. 21

In cazul aparitiei unor divergente legate de structura de personal sau de calitatea normativelor
de personal, partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize. Concluziile
expertizei sunt obligatorii pentru ambele parti. Cheltuielile ocazionate de solutionarea
divergentelor cu privire la modificarea normelor de munca vor fi suportate de angajator pentru
prima solicitare a sindicatului reprezentativ.

ART. 22
Acordarea unui serviciu medical de calitate nu se poate realiza printr-o politica de reducere a
numarului de personal angajat sub normativele de personal prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 23
Sarcinile si atributiile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerintele postului si cu
obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractului individual de munca.

ART. 24
In cazul unor calamitati sau in cazurile de forta majora, fiecare salariat are obligatia sa participe
la actiunile ce vizeaza inlaturarea efectelor acestora.

ART. 25
Stabilirea si acordarea sporurilor, in raport cu conditiile in care se desfasoara activitatea, precum
si conditiile de acordare a acestora sunt prevazute prin acte normative specifice.

ART. 26
Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se acorda
obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca
aplicabil.

ART. 27

Echipamentul de protectie se asigura potrivit normativului intern, de catre angajator, potrivit
normelor legale in vigoare, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

ART. 28

Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protectie sunt asigurate obligatoriu de
catre angajator, in cantitatea si de calitatea necesara asigurarii unei asistente medicale
corespunzatoare, potrivit contractului colectiv de munca aplicabil.

ART. 29
Concediile de odihna suplimentare se acorda potrivit prevederilor contractului colectiv de
munca aplicabil.

ART. 30
Angajatorul este obligat saangajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa
caz, a testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa 0
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execute si sa asigure controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic,
ulterior angajarii.

ART. 31

(1)Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).

(2) Angajatorul asigura consiliere psihologica salariatilor la nevoie.

ART. 32
Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

ART. 33
La nivelul unitatii se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitatii
(prioritate la consultul medical, analize, investigatii s.a.).

ART. 34

In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinand reclasificarea locurilor
de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data
schimbarii conditiilor de munca, certificate potrivit legii.

ART. 35
Reclasificarea locurilor de munca se face de catre aceleasi parti care au facut clasificarea
initiala, printr-un inscris aditional la contractul colectiv de munca.

ART. 36

(1) In cazul in care conditiile de munca se normalizeaza, pentru refacerea capacitatii de munca,
salariatii vor beneficia de inca doua luni de spor pentru nocivitate si alimentatie de protectie a
organismului, daca au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luni in
conditiile alin. (1) si isi schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daca
drepturile de aceeasi natura sunt mai mici la noul loc de munca.

ART. 37

La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti la fiecare loc de
munca in vederea luarii masurilor de protectia muncii specifice, precum si programul de control
al realizarii masurilor stabilite.

ART. 38
Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

ART. 39
In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
munca, angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b) asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

ART. 40
Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereaza de raspundere angajatii
din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzatoarea a sarcinilor de
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serviciu, caz in care trebuie sa se evite cat de mult posibil sa se puna in pericol viata si sanatatea
pacientilor.

ART. 41
Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apa calda si rece.

ART. 42
Angajatorul va asigura diminuarea treptata a emisiilor poluante din unitate, pana la incadrarea
in limitele prevazute de lege.

ART. 43
Angajatorul asigura un regim de protectie speciala a muncii femeilor si tinerilor.

ART. 44
In cazurile prevazute mai sus se va proceda la consultarea organizatiei sindicale semnatare a
contractului colectiv de munca aplicabil.

ART. 45

Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lehuzele sau femeile care
alapteaza, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate impotriva pericolelor
care le afecteazain mod specific, angajatorul amenajand locurile de munca tinand seama de
prezenta acestora.

ART. 46

Salariatelor gravide si/sau mame, lehuze sau care alapteaza li se asigura securitatea si sanatatea
in munca, in conformitate cu prevederile OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca si ale celorlalte acte normative in vigoare.

ART. 47

Angajatorul asigura respectarea drepturilor pentru salariata gravida care anunta in scris
angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si anexeaza un document medical
eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare.

ART. 48
Salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care
a nascut;

ART. 49

Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens.

ART. 50

Salariatele gravid si/sau mame, lehuze sau care alapteaza nu vor fi expuse la riscuri ce le pot
afecta sanatatea si securitatea si nu vor fi constranse la efectuarea unei munci daunatoare
sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz. Daca 0 asemenea
salariata desfasoara la locul de munca o activitate care prezintd riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul ii va modifica in mod
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corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt
loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului
de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale. Tn cazul in
care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineascd obligatia
prevazuta mai sus, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal,

ART. 51
Angajatorul va informa, in scris, salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca, precum si asupra drepturilor care le revin;

ART. 52

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si
nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari
a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

ART. 53

Pentru salariatele care se afla Tn una dintre situatiile prevazute mai sus si isi desfasoara
activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de a le
modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp,
pause si amenajari pentru repaus n pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

ART. 54

Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara schimbarea
pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus n pozitie
sezanda sau, respectiv, pentru miscare. Dacd amenajarea conditiilor de muncasi/sau a
programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi
ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru a schimba locul
de munca al salariatei respective.

ART. 55

Tn baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate Tndeplini durata
normald de munca din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale;

ART. 56
Salariatele gravide beneficiaza de dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16
ore pe luna, in conditiile prevazute la art.2 lit f) din OUG nr.96/2003, in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor
salariale;

ART. 57
Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal;

ART. 58

Salariatele care alapteaza au dreptul, in cursul programului de lucru, la doua pauze pentru
alaptare, de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se
include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul. La cererea
mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de
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munca cu doua ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate
pentru alaptare, se include in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

ART. 59

Salariatele de mai sus nu pot fi obligate si desfisoare munca de noapte. In cazul in care
sanatatea Salariatelor mentionate este afectatd de munca de noapte, angajatorul, pe baza
solicitarii scrise a salariatei, 0 va transfera la un loc de munca de zi, cu mentinerea salariului de
baza brut lunar. Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sinitatea acesteia este afectati de munca de noapte. In cazul in care, din motive
justificate Tn mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul si
indemnizatia de risc maternal. Salariata poate solicita concediul de risc maternal, in Tntregime
sau fractionat, in functie de recomandarea medicului si de justificarea angajatorului privind
perioada posibila de eliminare a riscurilor de la locul de munca, pentru sanatatea sau securitatea
ei. Angajatorul aproba solicitarea salariatei pentru concediul de risc maternal numai daca
solicitarea este Tnsotita de document medical eliberat de medicul de familie sau de catre medicul
specialist.

ART. 60

Salariatele mentionate mai sus nu pot desfasura munca in conditii cu caracter insalubru sau
penibil. In cazul in care o salariata desfisoard in mod curent munca cu caracter insalubru sau
penibil, angajatorul o va transfera la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut

lunar. Denumirea si enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau penibil la care sunt stabilite
in normele de aplicare ale OUG 96/2003;

ART. 61

Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in cazul:

a) salariatei gravide si/sau mame, lehuze sau care alapteaza, din motive care au legatura directa
cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediul de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediul de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla Tn concediul pentru ingrijirea copilului bolnav n varsta de pana la 7 ani
sau, In cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

ART. 62

Interdictia nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

ART. 63

Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care
le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform
legii.

ART. 64
Obligatiile conducerii institutiei, in domeniul situatiilor de urgenta:
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a) sa stabileasca, prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modul de organizare pentru
aparareaimpotriva incendiilor Tn unitatea sa, sa le actualizeze ori de cate ori apar modificari si
sa le aduca la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si oricaror personae interesate;

b) sa asigure identificarea, evaluarea si implementarea masurilor de aparare Tmpotriva
incendiilor conform criteriilor stabilite;

c) sa solicite si sa obtina avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si
sa asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

d) sa permita, inconditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate si sa nu ingreuneze Sau sa
obstructioneze T niciun fel efectuarea acestora;

e) sa permit alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;

f) sa intocmeasca, sa actualizeze permanent si sa transmit inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentiuni
privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta pentru
sanatate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor,
substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

g) sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca atributiile ce
revin salariatilor la locurile de munca;

h) sa verifice daca salariatii CUNOSC si respect instructiunile necesare privind masurile de aparare
impotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzator prin
indicatoare de avertizare de catre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;

1) sa asigure constituirea, cu avizul inspectoratului, a serviciului de urgenta privat, precum si
functionarea acestuia conform reglementarilor in vigoare ori sa incheie contract cu un alt
serviciu de urgenta voluntary sau privat, capabil sa intervina operativ si eficace pentru stingerea
incendiilor;

i*1) sa solicite si sa obtina avizele de infiintare si pentru sectoarele de competenta ale serviciului
privat pentru situatii de urgenta si sa asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii
acestora;

j) sd asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea
acestora in orice moment;

k) sd permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului Tn unitatea sa in scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie
organizate de acesta;

1) sa sigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare Tmpotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

m) sa asigure pregatirea si antrenarea serviciului de urgenta privat pentru interventie;

n) sd asigure si sa puna in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate Tn ajutor mijloacele tehnice
pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specific riscurilor care
decurg din existenta si functionarea unitatii sale, precum si antidotul si medicamentele pentrua
cordarea primului ajutor;

0) sa stabileasca si sa transmit catre transportatorii, distribuitorii si utilizatorii produselor sale
regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, specificea cestora, corelate cu riscurile la
utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea produselor respective;

p) sa informeze de indata, prin orice mijloc, inspectoratul despre izbucnirea si stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar intermen de 3 zile lucratoare sa completeze si sa
trimita acestuia raportul de interventie;

q) sd utilizeze n unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate
conform legii;

r) sa indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

ART. 65
13
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Obligatiile salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta:

a) sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub
orice forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum sicelor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupacaz;

C) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare Tmpotriva incendiilor;

d) sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incélcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e) sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul ethnic
specializat, care are atributii Tndomeniul apararii Tmpotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare Tmpotriva incendiilor;

f) sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor.

CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE

ART. 66
Relatiile de muncd din cadrul unitatii se desfasoard potrivit principiului egalitatii de tratament

fatd de toti salariatii.

ART. 67

Orice discriminare directa sau indirectd fata de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindical3, apartenenta la o categorie defavorizata, este
interzisa.

ART. 68

Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 67, care
au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

ART. 69

Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent
neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza
unuia dintre criteriile prevazute la art. 67, in afara de cazul in care acea prevedere, actiune,
criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele
de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.
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ART. 69!

Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata
potrivit criteriilor prevazute la art. 67, este asociata sau prezumata a fi asociata cu una
sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.”

ART. 70

Orice salariat care presteazd o muncé, beneficiaza de conditii de lucru adecvate activitétii pe
care o desfdsoard, de protectie sociald, de securitate si sdnatate in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

ART. 71

Tuturor salariatilor care presteazd o munca li se recunoase dreptul la plata egald pentru muncé
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

ART. 72

Relatiile de munca in cadrul unitatii se Tntemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care scop
salariatii au Tndatorirea s& se informeze si sa se consulte reciproc, in conditiile legii si ale
contractului colectiv de munca aplicabil la nivel de unitate.

ART. 73
Recunoasterea dreptului salariatului de a se adresa conducerii unitatii cu cereri, reclamatii si de
a fi primit in audienta.

ART. 74
Fiecarui salariat cercetat disciplinar i se recunoaste dreptul de a formula si de a sustine in
apararea sa orice probe si motivatii pe care le considera necesare.

ART. 75
Recunoasterea dreptului fiecarui salariat al unitatii, care considera ca i s-au incalcat drepturile
prin decizii nedrepte, de a se adresa instantelor judecatoresti competente.

ART. 76
Sunt interzise comportamentele ofensive, intimidante, malitioase, insultatoare sau umilitoare,

abuzul de putere sau autoritate, care incearca sa submineze un individ sau un grup de angajati
si care pot cauza acestora tulburari legate de stres.

ART. 761

Este interzisa concedierea salariatilor pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioass,
infectare HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata.

ART. 77
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Este interzisa discriminarea prin utilizarea unor practici care dezavantajeaza persoanele de un
anumit sex, in legatura cu relatiile de munca.

ART. 78

(1)Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si va face public
faptul cad incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul.

(2)Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incélcarii acestora.

(3)Angajatorul va include hartuirea sexualad pe agenda sesiunii de instruire a personalului.

ART. 79

Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la art. 67 care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce
la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

ART. 79!
Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

ART. 79?

Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze
o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la art. 67,
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

ART. 793
Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui

.....

conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, exista anumite cerinte profesionale
esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

ART. 80

Angajatorul, impreuna cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistenta victimelor
actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul
confirmdrii actului de hartuire sexuald, va propune mdsuri disciplinare corespunzatoare.
Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul harguitorului.

ART. 81
Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-0 plangere in scris, care
va contine relatarea detaliata a incidentului reclamat.

ART. 82
Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptamani, daca sesizarea este intemeiata
si daca va fi insotita de cercetari.

ART. 83

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica partilor
implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intenfioneaza sa se faca, intr-un termen ce nu va
depasi 8 saptamani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu
privire la stilul de viatd al reclamantului.
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ART. 84

Daca se stabileste cd a avut loc un act de hartuire sexuald, hartuitorului i se vor aplica sanctiuni
disciplinare corespunzatoare, in termen de 2 saptamani de la terminarea anchetei. Victima nu
poate fi transferatd Tmpotriva vointei sale. Masurile vor fi comunicate in scris atat
reclamantului, cat si reclamatului.

ART. 85
Daca se stabileste ca nu a avut loc hartuirea sexuala, se va comunica reclamantului care, daca
doreste, se poate adresa justitiei.

ART. 86
Daca actul de hartuire sexuald la locul de munca vine din partea unei persoane care nu este
angajata 1n unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

ART. 87
Dosarele cu plangerile de hartuire sexuala vor fi pastrate confidential cel putin 3 ani de la data
rezolvarii lor.

ART. 88

Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului,
cat si Impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

ART. 89
In cazul in care ancheta stabileste ¢ reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinti, acesta
va raspunde potrivit legii.

ART. 90
Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite, despre natura
acestora si despre avizul dat.

ART. 91

(1)Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea psihologica ( mobbing) la locul de munca,
prin aceasta intelegandu-se:

a) orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic
si implica comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar
putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;
b) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat si avand o intindere semnificativa in timp ( mai mult de 1 data de pe saptamana, pe
perioade mai mari de 6 luni);

c) acte de hartuire ce violeaza personalitatea, demnitatea si integritatea fizica/mentala a
individului, hartuirea determinand degradarea substantiala a mediului de lucru, atragand dupa
sine posibilitatea (in cele mai multe cazuri) o demisie fortata.

d) orice forma de discriminare la locul de munca, care incalca principiile egalitatii de sanse
constand intr-un comportament repetat si anormal fata de un salariat sau un grup de salariati,
care este de natura sa genereze un risc pentru respectivii salariati;

e) comportament anormal ce vizeaza un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea,
diminuarea respectului de sine sau amenintarea acestuia.
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(2) Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considera discriminate

sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicita angajatorului
rezolvarea cererilor angajatilor.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA

ART. 92

(1) Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afld
la dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor
contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare.

(2) Programul de munca reprezintd modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele
si zilele cadnd incepe si cand se incheie prestarea muncii.

(3) Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

ART. 93
Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe saptimana.

ART. 94
Tn cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de
30 de ore pe sdptdmana.

ART. 95
Repartizarea timpului de munca n cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

ART. 96

(1) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil,
se pot negocia, prin contractual colectiv de munca respectiv, perioade de referinta mai mari de
4 luni, dar care sa nu depdseasca 6 luni.

(4) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitatii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele colective
de munca pot prevedea derogari de la durata perioadei de referinta stabilite la alin. (3), dar
pentru perioade de referinta care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referintda prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.
(6) Prevederile alin. (1)-(2) nu se aplica tinerilor care nu au Tmplinit varsta de 18 ani.
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(7)Personalului care isi desfasoara activitatea in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale,
i se asigura repausul saptamanal in alte zile din cursul saptamanii urmatoare.

ART. 97

(1)Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca. Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul
saptamanii de lucru de 40 de ore, precum si Tn cadrul saptamanii de lucru comprimate este
prevazut in prezentul regulament intern.

(2)Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

ART. 98

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o durata limitata in timp.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca individualizat este impartita in doua perioade: o perioada
fixa 1n care personalul se afla simultan la locul de munca si o perioada variabild, mobila, in care
salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(4) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea duratei normale a
timpului de munca de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana, cu exceptia cazurilor prevazute
in legislatia in vigoare si in prezentul regulament, precum si cu respectarea duratei maxime
legale a timpului de munca (ce nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare).

ART. 99

Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este considerata
munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentard, cu respectarea
duratei maxime legale a timpului de munca (ce nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare). In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual,
este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau afiliate la federatii reprezentative, iar acolo
unde acestea nu exista, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(4) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare angajatorul este obligat sa obtina in scris
acordul salariatului.

(5) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munca suplimentara exonereaza personalul
angajat de raspundere in cazul in care nu se prezinta la munca pentru efectuarea programului
suplimentar.

(6) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(7) Tn perioadele de reducere a activititii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

ART. 100
Tinerii Tn varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

ART. 101
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Salariatii au dreptul intre 2 zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

ART. 102

(1) La locurile de munca cu activitate specifica, ca forma speciala de organizare a continuitatii
activitatii, activitatea se organizeaza in program de 12/24 ore, garzi etc.

(2) Activitatea prestata sambata, duminica si in alte zile in care, potrivit legii nu se lucreaza,
asigura continuitatea asistentei medicale si de ingrijire, dupa caz.

ART. 103

Salariatii care lucreaza in conditii de munca deosebite beneficiaza de reducerea programului
normal de lucru, potrivit legislatiei in vigoare si contractului colectiv de munca aplicabil.

(2) Reducerea timpului normal de lucru prevazut la alin.(1) nu afecteaza nivelul veniturilor
salariale si vechimea in munca.

ART. 104

Categoriile de personal care beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru:
a)personalul care lucreaza in activitatile de radiologie — imagistica medicala si roentgenterapie,
terapie cu energii inalte: 6 ore/zi;

b)medicii, personalul sanitar incadrat cu studii superioare: 7 ore/zi;

c)personalul sanitar si personalul auxiliar sanitar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale ;

d)personalul sanitar si personalul auxiliar sanitar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi;

ART. 105
Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabilesccu aprobarea managerului, respectandu-se
legislatia in vigoare.

ART. 106

(1) Programul obisnuit de lucru, pe locuri de munca, este cel stabilit in prezentul regulament.
(2) Managerul poate aproba temporar, un program de lucru flexibil, in interesul unitatii sau al
salariatilor, pentru cazuri bine intemeiate, conform legii, contractului colectiv de munca si
prezentului regulament, cu consultarea sindicatelor.

(3) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa

(4) Salariatii pot fi invoiti sa lipseasca in interes personal de la serviciu in baza unei cereri care se
arhiveaza la biroul resurse umane-salarizare,cu o duratd de la 0-2 ore /zi numai cu acordul
superiorului ierarhic si aprobarea managerului unitdtii, care va fi evidentiata in ponta;j.

(5) Recuperarea orelor de invoire se specifica pe cererea de invoire, respectiv a datei de recuperare
pentru evidentiere in pontaj

ART. 107

Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul program, cu respectarea prevederilor
legale, respectiv de luni pana vineri, continuitatea activitatii in zilele de sambata, duminica,
sarbatori legale in sectorul medical si de alimentatie publica asigurandu-se prin program de
tura/inegal:

A. Comitetul Director
1.Managerul h =08.00 - 16.00
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2.Director Financiar-Contabil h =08.00 — 16.00
3.Director Medical h= 08.00 — 16.00

B.Personal sanitar superior de specialitate din sectiile medicale si ambulatoriu de specialitate:

1.MEDICII incadrati cu norma intreaga inclusivSEFIlI DE SECTIlI — 7 ore/zi = 07.00 -
14.00;

C.Personal sanitar superior de specialitate din cabinete si laboratoare:

1.Laborator Analize Medicale
- CHIMIST: 7 ore/zi: h=07.00 — 14.00

2.Laborator Radiologie si Imagistica
- MEDIC - SPECIALITATEA RADIOLOGIE:

6 ore/zi: h=07.00 — 13.00

3. Cabinet de geriatrie si gerontologie
Medic — geriatrie si gerontologie
3.5h/zi = 12.00-15.30
4.Laborator de recuperare, medicina fizica si balneologie:

- PROFESOR CFM: 7 ore/zi: h = 07.00 — 14.00
- KINETOTERAPEUT: 7 ore/zi: h = 07.00 — 14.00

D.Personal mediu sanitar:
1.Asistentul medical sef din sectie sau asistentul sef Laborator recuperare, medicina fizica si
balneologie: 8 ore/zi: h=07.00 — 15.00

2.personalul din sectii si cabinete medicale de recuperare, medicina fizica si balneologie: 8
ore/zi: h=07.00 — 15.00

3.personalul care lucreaza cu aparate de electroterapie/piscine apa de mare/masaj uscat: 8
ore/zi: h= 07.00 — 15.00, sau cu repaus saptamanal in alte zile decat sambata si duminica, in
functie de graficul aprobat;

4.personalul care isi desfasoara activitatea la namol si hidroterapie:

-7 ore/zi: h =07.00 — 14.00 sau cu repaus saptamanal in alte zile decat sambata si duminica, in
functie de graficul aprobat;

5.Laborator AnalizeMedicale: 7 ore/zi: h = 07.00 — 14.00

6.Laborator Radiologie si Imagistica: 6 ore/zi: h = 07.00 — 13.00

7. Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

-8 ore/zi: h=07.00 — 15.00
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7.Personalul care asigura continuitatea activitatii medicale in zilele de sambata, duminica si

sarbatori legale:

- program ture:12/24

8.Serviciul de primire si internare a bolnavilor( reqistratori medicali/statistician medical):

- statistician medical: 8 ore/zi: h=8.00-.16.00

- registratori medicali: 8 ore/zi: h = 07.00 — 15.00/program ture:12/24 pentru asigurarea
continuitatii activitatii in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale, in functie de graficul
de lucru aprobat;

E.Personal auxiliar sanitar

1.baies, namolar(personal care isi desfasoara activitatea la namol si hidroterapie): 7
ore/zi: h =07.00 — 14.00

2.infirmiere: 7 orefzi: h =07.00 — 14.00
3.spalatorese: 8 ore/zi: h = 06.00- 14.00
4.ingrijitoare: 8 ore/zi: h = 06.00 — 14.00 / repaus in alte zile decat sambata si

duminica sau pentru asigurarea continuitatii activitatii in zilele de sambata, duminica si
sarbatori legale, in functie de graficul de lucru aprobat / program zi — inegal ( 07.00-19.00/
07.00-18.00) pentru asigurarea continuitatii activitatii in zilele de sambata, duminica si
sarbatori legale, in functie de graficul de lucru aprobat;:

5. agent DDD: 8 ore/zi: h = 06.30 — 14.30

F. Birou MCSM: 8 ore/zi: h=08.00 — 16.00
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G.Personal TESA
1. Compartiment audit 8 ore/zi: h =08.00 — 16.00
2.Compartiment juridic: 8 ore/zi: h =08.00 — 16.00
3.Birou resurse umane-salarizare: 8 ore/zi: h =08.00 — 16.00

4. 5.Compartiment protecti amuncii, PSI, protectie civila si situatii de urgenta: 8 ore/zi: h =
08.00 — 16.00

5.Serviciul financiar-contabil: 8 ore/zi: h =08.00 — 16.00

6.Serviciul administrativ, tehnic, informatica:8 ore/zi: h = 08.00 — 16.00, sau pentru asigurarea
continuitatii activitatii in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale, in functie de graficul
de lucru aprobat: program zi — inegal( 07.00-19.00/ 07.00-18.00):

7.Serviciul achizitii publice,contractare, aprovizionare, transport: 8 ore/zi: h=
08.00 — 16.00
Magaziner: 8 ore/zi: h=07.00-15.00

H. Muncitoribcalificati si necalificati

1.Soferi: 8 ore/zi: h = 07.00 — 15.00
2.Personal paza: program 8 ore/zi:06.00-14.00/12.00-20.00, in functie de graficul de lucru
aprobat;

3.Centrala termica Pavilion A si B (fochisti):program ture: 12/24( 07.00-19.00/19.00-
07.00)pentru asigurarea continuitatii activitatii in zilele de sambata, duminica si sarbatori
legale, in functie de graficul de lucru aprobat;

Sef echipa: 8 ore/zi: h=07.00-15.00
4.Lenjer: 8 ore/zi: h =07.00 — 15.00

23



MINISTERUL SANATATII
SANATORIUL BALNEAR S| DE RECUPERARE MANGALIA (= EI cert

SANATATE S LONCIVITATE
‘ ) Sur. Marcoa cel Bavrae ar. 2, 905500 - Macgaka, Coastacts

CUL 4515565, coot ROSSTREZIIDOFII2I000000K Trazoraria Mangaks 130
Tal cactal (24] 71337, el sacretesiand 4] 71218 fax 0241741785 mﬂ
eo-mad officoRbalcear oot waw balcear oot 30 22000

5.Personal intretinere cladiri, instalatii de apa, lumina si incalzire:

8 ore/zi: h=07.00 — 15.00
- 8.Liftier: 8 ore/zi: h=07.00-15.00

6.personal intretinere spatii verzi: 8 ore/zi: h=07.00 - 15.00

7.Bloc alimentar(_bucatar, ospatar, cofetar, muncitor necalificat): pentru asigurarea
continuitatii activitatii in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale, in functie de graficul
de lucru aprobat: program zi—inegal ( 07.00-19.00/ 07.00-18.00):

ART. 108

(1) Garda instituita in unitate pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale intre ora de
terminare a programului stabilit si ora de incepere a programului de dimineata din ziua
urmatoare este de 17 ore (h = 14.00 — 07.00).

(2) Dupa activitatea continua aferenta activitatii curente si activitatii intr-o linie de garda,
medicul beneficiaza de o perioada de repaus de 24 de ore.

(3) Prevederea de la alin. (2) se aplica si pentru activitatea prestata intr-o linie de garda intr-
0 zi de duminica sau de sarbatoare legald care este urmata de o zi normala de lucru.

4) In situatia in care se acorda ziua libera previzuta la alin (2), completarea orelor care fac
parte din norma de baza, de 7 ore zilnic, se poate face prin prelungirea activititii curente
aferente altor zile din cursul lunii, avand in vedere specialitatea, adresabilitatea si modul concret
de organizare a activitafii.

(5) Prevederea de la alin (2) nu se aplica in cazul unui numar insuficient de medici, care ar
face imposibild organizarea activitatii in condifii corespunzatoare.

(6) Prevederea de la alin (2) nu se aplica medicilor care fac parte din comitetul director.

(7) Modul concret de organizare a activitatii, acordarea perioadei de repaus de 24 de ore,
precum si completarea orelor aferente normei legale de munca se stabilesc de seful fiecarei
structuri medicale si se aprobd de conducerea unitatii sanitare.

ART. 109
In zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care, potrivit
reglementarilor legale in vigoare, nu se lucreaza, garda incepe dimineata la ora 07.00 si dureaza
24 de ore.
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ART. 110

In unitate este organizata si aprobata de Ministerul Sanatatii, o singura linie de garda in
specialitatea recuperare, medicina fizica si balneologie, care este asigurata de medicii de
specialitate in baza unui contract cu timp partial pentru activitatea prestata in linia de garda.

ART. 111

Directorul medical are program de 8 ore zilnic si nu este obligatoriu a efectua garda. In situatia
in care directorul medical efectueaza garzi, acestea se vor efectua in afara programului normal
de lucru.

ART. 112

Medicii care se aflain una dintre situatiile nominalizate mai jos, pe timpul cat durcaza aceste
situatii, sunt scutiti de a fi inclusi in graficul de garzi:

a)pensionarii de invaliditategradul Il1;

b)femeile gravide incepand cu luna a 6-a cele care alapteaza,

c)medicii care au program redus cu o patrime din durata normala a timpului de lucru, pe baza
de certificat medical.

ART. 113
Efectuarea a doua garzi consecutive de catre acelagi medic este interzisa.

ART. 114
Este interzis medicilor care sunt de garda sa paraseasca unitatea sanitara pe durata serviciului
de garda.

ART. 115
Programul garzilor se intocmeste lunar de directorul medical, si se aproba de manager.

ART. 116
Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai n situatii cu totul
deosebite, cu avizul directorului medical si cu aprobarea managerului.

ART. 117

Graficele lunare se intocmesc la sfarsitul lunii in curs pentru luna urmatoare de catre seful
fiecarui loc de munca. Pe parte medicala, graficele lunare se intocmesc de catre asistentul sef,
cu semnatura sefului de sectie si avizul directorului medical si se aproba de manager.

ART. 118

Modificarea graficelor lunare se face doar de catre seful fiecarui loc de munca. Pe parte
medicala, de catre asistentul sef, sunt avizate de catre seful de sectie, directorul medical si se
aproba de manager.

ART. 119

Personalul care desfasoara activitate n 3 ture poate fi scutit temporar de a presta activitate n
tura de noapte atunci cand se afla n una dintre urmatoarele situatii:

a)in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cat alapteaza;

b)are program redus pe baza de certificat medical,

C)starea de sanatate contravine desfasurarii activitatii in tura a 3-a, doveditd cu certificat
medical;

d)pensionare de invaliditate de gradul I1I.
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ART. 120

(1) Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul este obligat
sa semneze zilnic (in fiecare zi in care e prezent la munca).

(2) Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incalcare a normelor de
disciplina a muncii si se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

(3) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si de catre biroul
RU-S.

(4) Timpul de munca efectuat peste norma legala de munca va fi compensat cu zile libere
corespunzatoare, conform prevederilor legale.

ART. 121
Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22:00 —6:00 cu
posibilitatea abaterii 0 ora in plus sau in minus, fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.

ART. 122
Este considerat program in ture, sistemul 8/16 ore si 12/24 ore, salariatul avand obligatia
efectuarii serviciului de dimineata, dupa-amiaza si noapte, in decursul unei luni.

CAPITOLUL VI
CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

ART. 123

Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual, platit, care se efectueaza in conditiile legii si
potrivit contractului individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil.

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Tn cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul
n anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care
s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual. Compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisa numai incazul incetarii contractului individual de munca.
(3)Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse Tn durata concediului de odihna anual.
(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard
de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de
risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si
perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 15222 se considera perioade de
activitate prestata.

(5)Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si Tn situatia Tn care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui n care acesta s-a aflat in concediu medical. Dupa efectuarea concediului
legal acordat pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, salariata membra de sindicat
poate beneficia de inca 1 an concediu fara plata, postul ramanand temporar vacant si neputand
fi desfiintat, pe timpul cat aceasta se afla in asemenea situatie.

(6)1n situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se Tntrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor
de concediu dupa ce a Tncetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de
risc maternal ori cea de Tngrijire a copilului bolnav, iar cadnd nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.
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(7)Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada n care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.
(8) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile
individuale. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.
(9) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munca.
Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediuluisau, dupa caz, perioada
in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3
luni.
(10)In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alineatelor precedente salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.
(11)In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

ART. 124

Concediul fara plata, pentru studii sau pentru interese personale, se acorda salariatilor la cererea
acestora, in functie de interesele unitatii, in conditiile legii si a prevederilor contractului colectiv
de munca aplicabil, cu acordul conducerii unitatii.

(2) Numarul de zile de concediu fara plata care poate fi acordat este stabilit prin contractual
colectiv de munca aplicabil si legislatia in vigoare, respectiv:

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau de studiu;

b) pana la 12 luni pe an pentru angajare in strainatate;

pentru alte situatii, cu avizul organizatiei sindicale semnatare a contractului colectiv de munca
aplicabil.

ART. 125

Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fara plata, inainte de a fi
aprobata de seful ierarhic si de catre conducerea unitatii, este interzisa si constituie o abatere
pentru care se pot aplica sanctiuni disciplinare. La fel si intarzierea sau neprezentarea la locul
de munca la expirarea concediilor.

ART. 126

Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihna.

ART. 127
Tn caz de absente din cauze de boald sau accident, salariatii au obligatia sa aduca la cunostinta
sefului ierarhic si s prezinte certificatul pentru incapacitate temporar de munca pana cel mai
tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat la biroul resurse umane-
salarizare.

ART. 128
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Parasirea locului de munca in timpul programului se face numai cu aprobarea sefului de
compartiment sau a conducerii unitatii.

ART. 129

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

— prima si a douazi de Pasti;

— 1 mai;

— 1iunie;

— prima si a douazi de Rusalii;

— AdormireaMaiciiDomnului;

— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
— 1 decembrie;

— prima si a douazi de Craciun;

— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(1) " Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a
doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(2) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartindnd cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decéat zilele de
sarbatoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(3) salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri

inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele
stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin,
vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

ART. 130

(1)In cazul unor evenimente deosebite in familie, salariatii au dreptul la zile libere platite,
conform contractului colectiv de munca aplicabil.

(2) Concediul platit prevazut la alineatul precedent se acorda la cererea solicitantului de catre
conducerea unitatii.

ART. 130*

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Prin legi speciale sau prin contractul colectiv de munca aplicabil se poate stabili pentru
concediul de ingrijitor o duratd mai mare decat cea prevazuta la alin. (1).

(3) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime Tn munca si in specialitate.
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(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma
in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care
beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul
asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si
indemnizatie pentru incapacitate temporaréa de munca acordate in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de
ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului sanatatii.

ART.130?

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzatd de boala sau de accident, care fac
indispensabila prezenta imediatda a salariatului, in conditiile informarii prealabile a
angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratda mai
mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta, precizata la alin. (1), in limita numarului de zile prevazute la alin.

(2).

ART.1303:

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou-nascut in conditiile
prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave.

(3) ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire
sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(4) in sensul art. 15221 alin. (1), precum si al alin. (3), prin ruda se intelege fiul, fiica,
mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat.

(5) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a
salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata
sau de vechimea in munca a salariatului.”

ART. 131

(1)Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2)Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3)Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitare asalariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(4)Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicial grav desfasurarea activitatii.

(5)Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.
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(6)Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realize si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5).

(7)In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa

participarea unui salariat la formare profesionala n conditiile prevazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile
lucratoare sau de pana la 80 de ore.

(8)1n situatia prevazuta la alineatul precedent indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform
prevederilor legale.

(9)Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (10) se stabileste
de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi
inaintata angajatorului in conditiile prevazute la alin. (5).

(11)Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului
de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decét salariul.

ART. 132
Deplasarile salariatilor unitatii in afara orasului sediului, in interes de serviciu, se vor face in
baza ordinului de deplasare semnat de conducerea unitatii, semnat si stampilat.

CAPITOLUL VII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ANGAJATILOR

ART. 133

Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi, conform Legii nr.53/2003 — Codul Muncii
Republicat si contractului colectiv de munca aplicabil:

1)sa stabileasca organizarea si functionarea unittii;

2)sa stabileasca prin fisa postului atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii,
respectiv, sa organizeze munca angajatilor in cadrul programului de lucru al unitatii, precizand
locul de munca si atributiile fiecaruia, in raport cu sarcinile ce-i revin, pregatirea si specialitatea
sa;

3)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

4)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a obligatiilor si sarcinilor de serviciu;
5)sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

6)sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

7) sa exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicaler
reprezentative din unitate;

8) sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitati similare din sanatate pentru
constituirea asociatiei patronale reprezentative;

ART. 134
Angajatorul are Tn principal, urmétoarele obligatii fata de salariati, conform Legii nr.53/2003 —
CodulMuncii Republicat si contractului colectiv de munca aplicabil:
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1)sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

2)sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

3)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractual colectiv de munca
aplicabil si din contractile individuale de munca;

4)sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii.

5)sa se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii_salariatilor in_privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

6)sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

7)sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic si sa opereze
inregistrarile prevazute de lege;

8)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
9)sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

10) sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitatii asupra tuturor
masurilor administrative ce urmreaza sa le aplice;

11) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

12) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;

13) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa si organizatia profesionala
corespunzatoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectionarii personalului;

ART. 135

Alte obligatii ale angajatorului:

1) sa asigure un microclimat de munca corespunzator;

2) sa asigure prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

2) s& informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se refera la
desfasurarea relatiilor de muncé;

3) sa adopte principiile nediscriminatorii si sa inlature orice forma de incalcare a demnitatii
salariatilor;

4) sa asigure controlul operativ al tuturor compartimentelor de munca si a activitatilor
salariatilor din componenta acestora, pe baza organigramei unitatii;

5) sa asigure intocmirea fisei postului cu sarcinile si obligatiile ce revin salariatilor si sa le faca
cunoscute cu ocazia negocierii contractelor individuale de munca;

6) sa aduca la cunostinta, pe cale ierarhica, salariatilor din subordine, toate sarcinile ce le revin
din deciziile date de manager, in vederea aducerii la indeplinire a acestora;

7) sa ia toate masurile necesare pentru buna desfasurare a activitatii, in deplina siguranta, pentru
intarirea ordinei si disciplinei, organizarea controlului sistematic al indeplinirii indatoririlor de
serviciu de catre fiecare salariat, sanctionarea celor care incalca obligatiile ce le revin sau
provoaca abateri disciplinare.

8) sa ia masurile necesare pentru asigurarea desfasurarii normale a activitatilor specifice
obiectului de activitate al sanatoriului asigurand un control permanent si exigent asupra modului
de indeplinire a sarcinilor de serviciu in toate compartimentele;

9) sa asigure salariatilor materialele si mijloacele tehnice etc. necesare desfasurarii activitatii,
precum si echipamentul de protectie adecvat sarcinilor lor;

10) sa creeze conditii pentru pastrarea igienei si securitatii muncii in sectii, compartimente;
11) sa aduca la cunostinta salariatilor prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare
si ale Regulamentului Intern;
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12) sa ia masuri, sub toate aspectele legate de securitatea si sanatatea in munca, inclusiv prin
activitati de prevenire a riscurilor profesionale prin evitarea acestora, evaluarea riscurilor care
nu pot fi evitate, combaterea riscurilor la sursa si instruirea salariatilor in domeniul securitatii
si sanatatii in munca; se vor aplica toate masurile de dezinfectie si deratizare;

13) s& pund la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare si de utilizare a aparaturii,
masinilor, instalatiilor si utilajelor folosite in procesul muncii, precum si de efectuare a
controlului, reviziei sau reparatiilor periodice ale acestora;

14) sa ia masuri de organizare a activitatii de aprovizionare la locul de munca cu aparatura si
materialele necesare desfasurarii activitatii, astfel incat activitatea sa se desfasoare in cele mai
bune conditii.

15) s& ia toate masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale, a regulamentelor, a
contractului colectiv de munca aplicabil referitoare la timpul de muncd, timpul de odihna, orele
suplimentare, timpul de munca a minorilor, a femeilor si de acordare a tuturor drepturilor
salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege si de contractul colectiv de muncd aplicabil;
16) sa asigure conditiile prevazute de lege, pentru securitatea si sanatatea in munca, respectarea
normelor igienico-sanitare si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de
instruire a personalului Tn aceste domenii;

17) sa sprijine si sa dezvolte initiativa si puterea creatoare a angajatilor, sa tina seama de
propunerile si sugestiile lor in vederea indeplinirii planului sanitar;

18) sa intocmeasca evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor;

19) sa elibereze legitimatii de serviciu/ecusoane, cu indicarea functiei si a locului de muncé al
fiecdruia;

20) persoanele din conducerea sanatoriului raspund solidar sau, dupa caz, individual, de
prejudiciile aduse patrimoniului incredintat, de buna gospodarire a fondurilor materiale si
banesti, de respectare a principiilor de organizare a disciplinei sanatoriului.

21) sa creeze, in raport de posibilitatile sanatoriului, conform legii, conditiile necesare
promovarii angajatilor, conform studiilor si evaluarii profesionale;

22) sa elibereze referinte privind activitatea profesionala (recomandare), la cererea salariatilor;
23) persoanele care asigura conducerea sanatoriului, in afara obligatiilor ce le au in aceasta
calitate, au si celelalte indatoriri ce revin oricarui salariat din cadrul unitatii;

24) sa controleze si sa constate prin intermediul comisiei de verificare cu aparatul omologat de
alcool test electronic, posibila stare de ebrietate a salariatilor suspectati de consum de alcool;
25) sa constate prin intermediul comisiei de verificare cu aparat de alcool test omologat,
posibila introducere in incinta unitatii a bauturilor alcoolice de catre salariati;

26) comisia de verificare cu aparat de alcool test omologat se poate autosesiza sau poate fi
sesizata de catre alti angajati;

27) de a oferi accesul pacientilor, apartinatorilor si vizitatorilor la registrul de sugestii si
impresii;

28) alte obligatii prevazute de lege;

29)sa afiseze la avizier si pe site-ul unitatii programul de audiente, stabilit ca fiind i fiecare
saptamana in ziua de joi de la ora 13.30-16.00;

30) sa informeze noul angajat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;

31) sa indrume/monitorizeze in perioada de proba, noul angajat;

32) sa asigure si sa stabileasca categoriile profesionale care au acces la date/informatii, astfel:
a) personalul administrativ-personal birou RU-S, secretariat, achizitii publice, contabilitate

b) Personal medical-registratori, asistent generalist, asistenti BFT, medic

c) pentru personalul administrativ accesul la date/informatii se face prin intermediul sistemului
informatic, pe baza de nume utilizator si parola, pe statii de lucru amplasate in interiorul
birourilor alocate fiecarui compartiment, care pot fi incuiate
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d) Personalul medical are acces atat la sistemul informatic cat si la date/informatii in format
lectric. Accesul in sistemul informatic al acestei categorii profesionale, mentine principiile
aplicabile categoriei personalului administrativ, iar accesul la informatiile in format lectric se
face prin inmanarea directa de catre pacient a documentelor/fiselor de tratament, etc.
Prelucrarea datelor se face la serviciu primire si internare pacienti de catre registratori medicali
si in cadrul cabinetelor medicale de catre medici si asistenti medicali generalisti

Protejarea datelor si informatiilor se face conform obligatiilor existente in fisele de post, acordul
de confidentialitate pe care fiecare angajat il semneaza si prin politicile interne ale GDPR

33) (1~1)Partile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa
caz, la incetarea contractului individual de munca semnatura electronica avansata sau
semnatura electronica calificata.

(1~2)Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice, semnaturii
electronice avansate sau semnaturii electronice calificate ori a sigiliului electronic al
angajatorului, pentru intocmirea tuturor inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor
de munca rezultate la incheierea contractului individual de munca, pe parcursul executarii
acestuia sau la incetarea contractului individual de munca, in_conditiile stabilite prin
regulamentul intern si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, potrivit legii.

(1~3)Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin utilizarea
semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice calificate, precum si
inscrisurile/ documentele din domeniul relatiilor de munca se arhiveaza de catre angajator
cu respectarea prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, si ale Legii
nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronica, republicata, si vor fi
puse la dispozitia organelor de control competente, |la solicitarea acestora.

(1~4)Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz,
salariatul sa utilizeze semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata,
la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului individual
de munca.

(1~5)La incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupa caz, la incetarea contractului
individual de munca, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnatura, respectiv
semnatura olografa sau semnatura electronica, in conditiile prevederilor legale”

ART. 136

Salariatii au, Tn principal, urmatoarele drepturi, conform Legii nr.53/2003 — Codul Muncii
Republicat si contractului colectiv de munca aplicabil :

1)dreptul la salarizare, conform legislatiei in vigoare, pentru munca depusa, in conformitate cu
functia detinuta, gradual sau treapta profesionala, gradatia si evaluarea performantelor
profesionale individuale;

2)dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

3)dreptul la concediu de odihna anual si concediu de odihna suplimentar potrivit locului de
munca;

4)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

5)dreptul la demnitate Tn munca;

6)dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

7)dreptul la acces la formarea profesionala;

8)dreptul la informare si consultare;
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9)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

10)dreptul la protectie Tn caz de concediere;

11)dreptul la negociere colectiva si individuala;

12)dreptul de a participa la actiuni colective;

13)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

14) dreptul de a fi informat despre orice modificare care apare in legatura cu locul muncii, felul
muncii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna;

15) dreptul de a fi informatat supra oricarei modificari a relatiilor de subordonare si colaborare
la locul de munca;

16) dreptul de a nu se supune niciunei incercari de subordonare din partea altei persoane decat
cea a sefului direct sau a conducerii unitatii;

17) dreptul de a informa seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;

18) dreptul de a refuza orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul
individual de munca sau in fisa postului, daca el considera ca acele sarcini nu corespund
pregatirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale;

19) dreptul de a informa angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciu de
catre seful direct si de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de catre o alta
persoana decat a sefului sau direct;

20) dreptul de a solicita asistenta sindicatului in cazul suspiciunii de sanctionare datorita
exercitarii drepturilor sale;

21) dreptul de a solicita asistenta sindicatului in toate situatiile in care ii este periclitat locul de
munca, felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractual colectiv de munca,
contractul individual de munca si/sau in legislatia in vigoare;

14)alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

ART. 137

Alte drepturi ale salariatilor:

1) sa lucreze in profesia sau meseria sa, potrivit studiilor, specialitatii, cursurilor de specialitate
ori altor forme de pregatire profesionala absolvita, cu conditia incadrarii pe un post specific
profesiei sau meseriei, conform legislatiei in vigoare;

2) sa fie promovat in functie, grade sau trepte profesionale superioare, conform legislatiei in

vigoare, potrivit evaluarii performantelor profesionale, cu respectarea conditiilor de studii,
vechime, posture existente in statul de functii si examen de promovare in functie/grade si trepte
profesionale;

3) sa beneficieze de conditiile corespunzatoare pentru securitatea si sanatatea in munca, iar in
cazul femeilor si tinerilor, sa beneficieze de masuri speciale de ocrotire prevazute in legile si
regulamentele in vigoare;

4) dreptul la tratament gratuit, la recomandarea unui medic din cadrul unitatii, in una din bazele
de tratament ale unitatii;

5) dreptul de a li se plati, de catre angajator, toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina
angajatorului, precum si contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

6) dreptul de a primi ajutor de deces in conditiile legii.

7) dreptul la 1 zi lucratoare libera neplatita in conditiile prevazute de lege pentru ingrijirea
sanatatii copilului;
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8) dreptul sa sesizeze cu buna credinta orice fapta care presupune o incalcare a legii,
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, economicitatii si
transparentei, conform Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului care semnaleaza
incalcari ale legii;

9) sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor profesionale si deontologice poate fi facuta
alternativ sau cumulativ de:

-seful ierarhic al persoanei care a incalcat legea

-managerul spitalului

-comisiei de disciplina

-organelor judiciare

-organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatii
-comisiilor parlamentare

-mass-media

-organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale

-organizatiilor neguvernamentale

10) - reguli referitoare la preaviz:

(1)Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Codul Muncii
Republicat, beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile
lucratoare.

(2)Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d)
din Codul Muncii Republicat, care se afla in perioada de proba.

(3)In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncé este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51
alin. (2) din Codul Muncii Republicat.

11) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate
inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara
a fi necesara motivarea acesteia.

12) (1)Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisa, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2)Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de
proba.

(3)Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4)Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare
de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45
de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(5)Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

(6)In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7)Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8)Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

ART. 138
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Salariatii au, in principal, urmétoarele obligatii, conform Legii nr.53/2003 — Codul Muncii
Republicat si contractului colectiv de munca aplicabil:

1)obligatia de a realize norma de muncasi/sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti revin
conform figei postului;

2)obligatia de a respecta disciplina muncii;

3)obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, n contractual colectiv de
munca aplicabil, precum si Th contractul individual de munca;

4)obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

5)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii Th unitate;

6)obligatia de a respecta secretul de serviciu;

7) sa nu execute nicio sarcina ce ii depaseste cadrul fisei postului si competentelor
corespunzatoare pregatirii profesionale;

8) sa nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea
dobandita;

9) sa nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele
decat cele cuprinse in fisa postului;

10) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

11) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

ART. 139
A. Alte obligatii ale salariatilor, inclusiv personal medical, sanitar si auxiliar sanitar:

1) personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod responsabil,
conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor postului,
sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce rezulta din sfera de atributii stabilite
prin fisa postului, de seful direct sau deciziile conducerii unitatii. Fiecare angajat va lua la
cunostinta sarcinile si atributiile ce-i revin prin semnarea contractului individual de munca si a
fisei postului;

2) sa execute orice alte sarcini de serviciu in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii
unitatii, stabilite de seful ierarhic superior sau de catre conducerea unitatii, sarcini care se vor
mentiona in decizia emisa de catre manager;

3) obligatia de a folosi timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, fara
sa se preocupe de lucrari straine serviciului si fara sa sustraga sau sa impiedice colegii de munca
de la indeplinirea atributiilor de serviciu;

6) sa se prezinte la locul de munca conform programului de lucru, obligatia de a respecta
graficul de garzi pentru medici, si alt personal si de a semna condica de prezenta pentru
activitatea curenta cat si pentru activitatea prestata in linia de garda;

7) verificarea zilnica de catre seful ierarhic a condicii de prezenta/garzi pentru personalul din
subordine;

8) sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului, decat din motive temeinice si doar
cu aprobarea sefului ierarhic superior si/sau a apersoanei desemnate;

9) sa nu se realizeze inlocuirea la locul de munca cu un alt coleg fara aprobarea sefului direct;
10) sa nu se intre in sectii, laboratoare, birouri sau compartimente decat in interes de serviciu;
11) sa nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului, in compartimentele/sectiile in

care se lucreaza in ture, iar in caz de intrerupere a schimbului, salariatul in cauza este obligat sa
anunte seful sau ierarhic, pentru a se lua masurile necesare;
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12) sa aduca cat mai urgent la cunostinta sefului ierarhic orice neregula sau greutate in
realizarea atributiilor de munca, orice abatere de care a luat la cunostinta, pentru indreptarea
situatiei;

13) obligatia de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate, sa nu introduca sau sa consume,
in incinta unitatii, bauturi alcoolice; Salariatilor care se prezinta la lucru sub influenta alcoolului
li se interzice accesul in unitate in ziua respectiva, fiind considerati absenti nemotivati si
suportand toate consecintele disciplinare si materiale ce decurg din aceasta situatie;

14) sa nu fumeze in incinta unitatii;
15) sa respecte masurile de securitate si sanatate in munca, obligatia de a folosi echipamentul

de protectie si de lucru, de a respecta normele de prevenire a incendiilor, pentru prevenirea
situatiilor care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile, echipamentele si aparatele de
lucru, viata, integritatea corporala sau sanatatea proprie sau a altor persoane;

16) sa aduca la cunostinta a sefului direct orice abatere sau neregula la normele de securitate si
sanatate in munca ce poate genera accidente, incendii sau orice situatii care ar putea pune in
primejdie cladirile, instalatiile, echipamentele si aparatele de lucru, viata, integritatea corporala
sau sanatatea proprie sau a altor persoane;

17) sa aduca cat mai urgent la cunostinta sefului ierarhic daca aparatele, instrumentele sau orice
mijloace de lucru ce le sunt incredintate in realizarea atributiilor de serviciu, nu functioneaza la
parametrii impusi, sau sunt expuse deteriorarii din cauza conditiilor de intrebuintare si/sau de
functionare;

18) poarta echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastrarii igienei si
a aspectului estetic personal, conform securitatii si sanatatii in munca; Nu sunt admise:
imbracamintea necorespunzatoare functiei, sau imbracamintea indecenta.

19) sa respecte ordinea si disciplina in unitate, sa nu duca prin actiunile lor la perturbarea
activitatii unitatii. Sa se comporte corect in cadrul relatiilor de serviciu si sa contribuie la
realizarea unui climat civilizat de munca, sa nu aiba atitudine jignitoare fata de colegii de
munca, sa nu intreprinda actiuni de defaimare a colegilor de munca;

20) sa respecte regulile de morala, sa nu aiba un comportament necorespunzator fata de pacienti,
apartinatori, vizitatori, sau orice alte persoane cu care vine in contact in baza atributiilor de
serviciu,;

21) sa mentina ordinea, disciplina si curatenia la locul de munca;

22) echipamentele si sistemele aflate in dotarea unitatiivor fi date in primire salariatului, pe
baza de inventar individual si vor fi utilizate exclusiv pentru prestarea de servicii in interesul
sanatoriului.

23) sa foloseasca echipamentele, masinile, aparatele, utilajele, si instalatiile incredintate la
parametrii de functionare prevazuti in documentatia tehnica, folosind echipamentul de protectie
si de lucru;

24) sa nu lase nesupravegheate, in timpul programului de munca, aparatele si masinile aflate in
stare de functionare;

25) sa nu introduca in incinta unitatii persoane straine, fara aprobarea conducerii unitatii;

26) sa respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator, respectiv:

a) salariatii recunosc natura confidentiala a informatiilor pe care le primesc, utilizeaza sau
pastreaza, in legatura cu activitatea lor permanenta sau temporara in cadrul unitatii. Salariatii
vor respecta dispozitiile legale privind respectarea secretului profesional referitor la documente,
date sau informatii specifice care nu sun destinate publicitatii in conditii legale.

b) se va pastra confidentialitatea corespondentei si salariilor;
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c) sa respecte secretul de serviciu si normele de loialitate fata de unitate, sa nu transmita date
sau informatii de care a luat cunostinta in timpul executarii contractului individual de munca si
dupa incetarea acestuia;

d) sa nu scoata din sediul unitatii lucrari sau documente privind activitatea unitatii, fara
aprobarea conducerii;

27) sa apere patrimoniul unitatii, respectiv:

a)salariatii sanatoriului poarta raspunderea pentru gospodarirea judicioasa si eficienta a
bunurilor materiale ce le sunt incredintate in gestiune si folosinta, prin inventarieri individuale.
b) sa realizeze, pe cat posibil, economie in ceea ce priveste materialele, combustibilul, energia
electrica, apa, materialele de intretinere si orice alte materiale specifice realizarii atributiilor de
serviciu,

C) prin intreaga activitate desfasurata, sa nu creeze prejudicii materiale si morale sanatoriului;
d) sa nu foloseasca telefoanele in interes personal decat in cazuri de stricta necesitate, iar
folosirea faxului sa se faca in interes de serviciu, iar in alte cazuri cu aprobare a conducerii
sanatoriului;

e) sa nu scoata din sediul unitatii, fara forme legale, sa nu instraineze sau sa isi insuseasca
materiale, unelte, echipamente, instrumente, medicamente sau orice alte bunuri ce apartin
unitatii, date in folosinta sau gestiune, angajatului, in vederea indeplinirii atributiilor de
serviciu;

f) sa nu angajeze unitatea administrativ, moral sau material, fara acordul conducerii;

28) sa nu organizeze si sa nu participe la activitati politice in incinta sanatoriului;

29) sa instiinteze conducerea unitatii asupra situatiei personale, respectiv:

a) fiecare angajat trebuie sa instiinteze din proprie initiativa si neintarziat unitatea asupra
situatiei personale cand aceasta poate avea importanta pentru unitate , astfel:

b) obtinerea sau pierderea unor drepturi sociale ( sarcina, acordarea sau pierderea pensiei sau
pensionerea de boala, pierderea capacitatii de munca etc );

¢) schimbarea de domiciliu;

d) schimbarea situatiei familiale;

e) absolvirea unor cursuri de perfectionare, de specializare;

f) iesirea din situatia de “persoana de intretinere” a unui copil, prin angajare intr-o munca
salarizata, casatorie cu un partener salariat, alte forme prin care acesta realizeaza castiguri egale
sau mai mari decat cele prevazute de lege pentru a putea fi in intretinerea parintilor, sau prin
schimbarea “persoanei de intretinere”;

g) schimbarea situatiei de “persoana de intretinere” a sotului/sotiei, prin realizarea, sub orice
forma, a unor venituri egale sau mai mari decat acelea prevazute de lege;

h) schimbarea situatiei oricarei alte “persoane in intretinere” prin realizarea de castiguri egale
sau mai mari decat cele prevazute de lege;

i) incadrarea in grad de handicap (sa prezinte certificatul de incadrare in grad de handicap).
30) angajatii care se afla in concediu pentru incapacitate temporara de munca,vor informa biroul
resurse umane-salarizare in termen de 24 de ore de la data eliberarii certificatului de incapacitate
temporara de munca si vor prezenta certificatele medicale in vederea intocmirii corecte a
pontajului si a fisei colective de prezenta cel tarziu pana la data de 5 ale lunii urmatoare celei
in care se afla in incapacitate temporara de munca;

31) persoanele care desfasoara activitate in cadrul unitatii in baza contractelor de lucrari sau
prestari servicii (ex: persoanele care asigura paza unitatii, persoanele care desfasoara lucrari de
constructie si sau reparatie etc.) sunt obligati sa actioneze intr-un climat de liniste, avand un
comportament etic, care sa asigure confort psihic pacientilor, evitand, pe cat posibil, orice
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disconfort, inclusiv fonic (ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi
desfasoara activitatea), cu preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor;

32) prevederile prezentului regulament referitoare la comportamentul in timpul programului de
lucru vor fi respectate atat de catre salariati cat si de catre personalul care desfasoara activitatea
prin firme de prestari servicii (paza, etc.).

33) obligatia de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare
stabilite in procedurile interne ale angajatorului;

34) de a pastra confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;
35) de a nu dezvalui datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte personae decat
cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile operationale, regulamentul
intern, a dispozitiilor manageruluisi a legislatiei in vigoare;

36) de a prelucra datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor
de serviciu prevazute in fisa postului, contractul individual de munca si in Regulamentul Intern;
37) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegala;

38) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces
neautorizat la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza;

39) de a depune suportul de curs in format electronic dupa efectuarea unui curs de pregatire
profesionala, la compartimentul informatica, la persoana responsabila.

B. Principalele obligatii specific personalului medico-sanitar si auxiliar sanitar:

1) personalul incadrat in unitate are obligatia de a-si desfasura activitatea in mod responsabil,
conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor postului;
2) asigura monitorizarea specifica a pacientilor, conform prescripiei medicale cu respectare a
standardelor de calitate si de siguranta;

3) respecta normele de securitate, manipulare a medicamentelor cu regim special,

4) organizeaza si isi desfasoara programul de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere,
atat pentru pacienti cat si pentru apartinatori si pentru diferite categorii profesionale aflate in
formare;

5) utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finala a materialelor si
instrumentarului de unica folosinta utilizat (si se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii) conform reglementarilor legale si a planului de combatere si prevenire a infectiilor;
6) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

7) poarta echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastrarii igienei si a
aspectului estetic personal,

8) obligatia de a folosi un limbaj politicos (neomitand formulele si saluturile de politete) atat
fata de pacienti, cat si fata de vizitatori si insotitorii pacientilor;

9) obligatia de a avea un comportament etic fata de pacienti si apartinatorii acestora intr-o
maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora, ca s-ar dori sau s-
ar urmari o remunerare a actului medical sau de ingrijire, alta decat cea prevazuta in actele
normative in vigoare, respectiv, drepturile salariale.

10) respecta secretul profesional,

11) adopta o conduita civilizata, politicoasa, comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori
si celelalte persoane cu care colaboreaza; in intreaga activitate desfasurata in cadrul unitatii,
intregul personal medico-sanitar are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti
cat si fata de vizitatori si de insotitorii pacientilor;
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12) obligatia de a respecta pacientul ca persoana umana, fara nicio discriminare;

13) obligatia de a respecta drepturile pacientilor, conform legii nr.46/2003;

14) obligatia de a respecta procedurile operationale in vigoare si protocoalele medicale;

15) obligatia personalului medical (medici, asistenti medicali, alt personal sanitar cu studii
superioare) de a transmite biroului resurse umane-salarizare o copie dupa certificatul de
membru, avizul de libera practica valabil precum si asigurarea de malpraxis in vigoare;

16) obligatia de a respecta si aplica circuitele functionale aprobate la nivelul unitatii;

17) personalul medical are obligatia ca inainte de efectuarea unor tratamente cu potential de
risc pentru pacient, sa se preocupe de obtinerea acordului scris al acestuia pentru exprimarea
consimtamantului informat, conform prevederilor legale in vigoare;

18) circuitul medical si instructiunile de exploatare ale aparaturii din dotare;

19) sa cunoasca caracteristicile functionale ale instalatiilor, utilajelor cu care lucreaza;

20) controlului calitatii hranei, organoleptic, calitativ si cantitativ de catre medicul de garda;
21) intocmirii planului de ingrijiri;

22) respectarii prevederilor legale in vigoare privind datele cu caracter personal ale pacientilor.

CAPITOLUL VI
DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA

ART.140

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si care consta ntr-o actiune sau
inactiune, s@varsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
Regulamentul Intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si deciziile managementului si/sau ale sefilor ierarhici.

ART.141

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica, in cazul in care salariatul sdvarseste o abatere
disciplinard, sunt:

a)avertismentul scris;

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c)reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d)reducerea salariului de bazasi/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Tn cazul In care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept Th termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara Tn acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

ART.142

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2)Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.
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ART.143

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila Th raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a)imprejurarile n care fapta a fost savarsita;

b)gradul de vinovitie a salariatului;

c)consecintele abaterii disciplinare;

d)comportarea general in serviciu a salariatului;

e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

ART.144

Sunt considerate abateri disciplinare fapte ca:

1.absenta nemotivata de la serviciu;

2.intarzierea la programul de lucru;

3.parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal, in timpul programului de lucru;
4.parasirea locului de munca inainte de sosirea schimbului (in cazul in care se lucreaza in ture);
5.lipsa echipamentului de protectie sau de lucru;

6.efectuarea defectuoasa, sau cu intarziere a sarcinilor de serviciu prevazute in fisa de post,
Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern al Sanatoriului Balnear si de
Recuperare Mangalia, deciziile managerului, instructiunile de la locul de munca, din vina
salariatului;

7.neefectuarea / refuzul de a duce la indeplinire sarcinile si obligatiile de serviciu prevazute in
fisa de post, Regulamentul de Organizare si Functionare a Sanatoriului Balnear si de Recuperare
Mangalia, deciziile managerului, instructiunile de la locul de munca, din vina salariatului;
8.executarea unor lucrari care nu au legatura cu sarcinile de serviciu, in timpul programului de
lucru;

9.neefectuarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine, in legatura cu
sarcinile de serviciu ale acestuia;

10.nedispunerea de masuri, de catre sefii de sectii/compartimente/birouri pentru mentinerea
unui climat de disciplina in cadrul colectivelor pe care le conduc;

11.neindeplinirea atributiilor de organizare, conducere si de control;

12.neindeplinirea unei activitati neprevazute in fisa de post, dar stabilite prin decizie de catre
conducere, de catre seful ierarhic, necesara bunului mers al unitatii;

13.nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

14.neexecutarea unor sarcini de serviciu date spre indeplinire de catre sefiii erarhici;

15 falsificarea de acte privind diverse evidente;

16.scoaterea unor bunuri materiale, sau valori (apartinand unitatii, salariatilor, pacientilor sau
vizitatorilor) din unitate, fara forme legale;

17.folosirea abuziva a spatiilor unitatii, in alte scopuri decat pentru desfasurarea sarcinilor de
serviciu (in scopuri personale, comerciale etc.);

18.nerespectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal;
19.divulgarea catre persoane din afara unitatii a unor date privind activitatea acesteia, care nu
sunt de interes public, sau a datelor cu caracter personal ale salariatilor sau fostilor salariati,
fara acordul acestora;

20.desfasurarea de activitati ca salariati, administrator sau prestatori de servicii la alte personae
fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

21.nerespectarea interdictiei de a se fuma in unitate;

22.incalcarea regulilor de conduita in relatiile de serviciu;

23.atitudine sau manifestare necivilizata fata de ceilalti salariati, care lezeaza demnitatea
acestora, aduc prejudicii desfasurarii normale a activitatiilor, sau conduc la deterioararea
climatului de munca;

24 .atitudine discriminatorie directa sau indirecta;
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25.actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;

26.violenta/hartuire fizica si de limbaj;

27 .facilitarea unor acte de indisciplina;

28.depozitarea neselectiva a deseurilor;

29.depozitarea necorespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile, cum ar fi: pungile
de plastic, ambalaje, lemn etc.;

30.blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in unitate;
31.nerespectarea drepturilor pacientilor;

32.neluarea masurilor pentru folosirea corespunzatoare si intretinerea bunurilor unitatii;
33.necompletarea sau completarea inexacta a documentelor de serviciu, precum si comunicarea
catre unitate de date sau informatii inexacte;

34.utilizarea unor documente false la angajare;

35.falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

36.introducerea si/sauconsumul de bauturi alcoolice in timpul programului de munca,
prezentarea la serviciu sau efectuarea sarcinilor de serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;
37.nerespectarea clauzelor contractuale, fara motive bine intemeiate, de catre salariatii care sunt
direct implicate sau raspunzatori de aplicarea unor contracte incheiate de unitate cu diferite
personae fizice sau juridice;

38.comunicarea, divulgarea si transmiterea pe orice cale catre alte terte persoane de documente:
acte, note, date privind contractele, planuri de munca sau elemente privind activitatea unitatii,
altele decat cele care fac obiectul contractelor si intelegerilor;

39.favorizarea unor parteneri sau a concurentei in scopul obtinerii unor avantaje personale in
detrimentul unitatii;

40.reclamatii calomnioase, nefondate, prin care se aduc prejudicii morale si materiale unitatii
(ex: pierderea increderii unor clienti, renuntari la contractarea unor lucrari, sistarea sau
suspendarea unor lucrari, crearea unor imagini nefavorabile unitatii, etc.), conducerii unitatii, a
unui grup de salariati sau a salariatilor luati individual;

41.cauzarea de pagube materiale prin actiuni directe sau din neglijenta;

42 transmiterea unor informatii secrete catre terte persoane;

43.neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu precum si actele de insubordonare.
Refuzul de a indeplini sarcini (verbale sau scrise) rezonabile si justificate de la seful ierarhic,
incalcarea obligatiilor de munca precum si intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
44.nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

45.neobtinerea consimtamantului informat de la pacient;

46.necompletarea fisei de tratament/Fisei de interventii a pacientului, parte integranta a Foii de
Observatie Clinica Generala, conform reglementarilor in vigoare;

47 .iesirea din unitate a personalului medical in echipamentul medical;

48.nerespectarea curateniei si a ordinii la locul de munca;

49.neprezentarea la serviciu la ora stabilita in program conform graficelor de lucru si a
prezentului regulament;

50.neprezentarea in deplina capacitate de munca la serviciu;

51.sa nu poarte echipamentul de protectie adecvat;

52.refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale periodice efectuate de catre medicul
de medicina muncii, in cadrul institutiei;

53.nerespectarea graficului de garzi;

54.refuzul de de a implementa procedurile operationale sau a standardelor de calitate asumate
de catre acesta ca prestator de servicii;

55.neinstiintarea sefului ierarhic asupra unor deficiente de natura sa perturbe activitatea
normala a unitatii;
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56.depozitarea necorespunzatoare a deseurilor, incalcarea sau nerespectarea regulilor privind
infectiile asociate asistentei medicale, in mod special in spatiile cu risc crescut;

57.sustinerea de interviuri in numele unitatii, fara aprobarea conducerii unitatii, suportand
consecintele legale celor declarate;

58.solicitarea si/sau primirea de atentii materiale, cadouri;

59.nedepunerea la biroul resurse umane-salarizare de catre salariati a diplomelor/certificatelor
de participare la formare profesionala platite de unitate;

60.neaducerea graficului sprea probare cu cel putin 5 zile inainte de terminarea lunii in curs
pentru luna urmatoare, de catre personalul cu functii de conducere/responsabili cu intocmirea
graficelor si a pontajelor;

61. nerespectarea normelor si obligatiilor impuse de dispozitiile in vigoare privind protectia
datelor cu caracter personal;

62. absemntarea nemotivata timp de 3 zile consecutive;

ART.145
Enumerarea abaterilor disciplinare de mai sus nu este limitativa, ci enuntiativa.

ART.146
Aplicarea sanctiunilor nu se face in mod obligatoriu gradat. Daca fapta este grava, iar
prejudiciile unitatii sunt importante, se poate aplica direct sanctiunea maxima- desfacerea
disciplinara a contractului de munca — urmata, dupa caz, de celelalte forme ale raspunderi
materiale.

ART.147

Abaterile disciplinare savarsite de o persoana incadrata in munca in perioada detasarii, se
sanctioneaza de unitatea unde este detasat. Sanctiunile privind retragerea unei gradatii,
retrogradare in functie, desfacerea contractului individual de munca se pot aplica numai cu
acordul unitatii care |-a detasat.

ART.148
In afara sanctiunilor disciplinare, pentru abateri de la normele de convietuire sau normele etice
si deontologice, persoanele respective pot fi deferite spre judecare instantelor competente.

CAPITOLUL IX
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

ART.149
Sanctionarea, inclusiv avertismentul scris, unui salariat poate fi dispusda numai ca urmare a
efectudrii, Tn prealabil, a unei cercetari disciplinare.

ART.150

(2) In cadrul unitatii functioneaza comisia de cercetare disciplinara, a carei componenta este
stabilita prin decizie a managerului.

(2) Tn vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia de cercetare disciplinara, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

ART.151
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Neprezentarea salariatului la convocare, fard motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna
sanctionarea lui, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

ART.152

Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustini toate
apararile in favoarea sa si sia ofere persoanei Tmputernicite sa realizeze cercetarea tuturor
probelor si motivatiilor pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea
sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

ART.153

(1) Procedura de cercetare disciplinara a membrilor de sindicat se desfasoara in 2 etape
(audieri).

(2) La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit sa fie
prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta.Reprezentantul sindicatului al carui membru
este salariatul va fi invitat la fiecare intrunire in calitate de aparator.

(3) Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabila comunica concluziile celor audiati.

(4) Daca se considera ca exista 0 abatere disciplinara, comisia de cercetare disciplinara
prealabila comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau
la baza acuzatiei si i se acorda un termen de 2 zile lucratoare pentru a-si formula, intr-o nota
explicativa, apararea (in scris) si pentru a prezenta noi probe in apararea sa, inclusiv martori.
(5) Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabila da curs
apararilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei in mod direct, sau
prin intermediul reprezentantului sindicatului al carui membru este.

(6) Dupa cercetarea apararilor salariatului, comisia de cercetare disciplinara propune sau nu o
sanctiune disciplinara -intocmeste un raport cu constatéri, concluzii si propuneri pe care Tl
supune managerului unitatii in vederea ludrii deciziei.

ART.154

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor de sindicat, a referatelor si a reclamatiilor
care ii privesc, se face cu participarea reprezentantului sindicatului in care este inscris fiecare
salariat vizat;

(2) Cercetarea prevazuta la alin.(1) se poate face si fara prezenta reprezentantului sindicatului
daca sedinta comisiei de cercetare prealabila a fost anuntata in scris si cu semnatura de primire,
cu cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a prezentat niciun reprezentant la locul si ora anuntata;
(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat si reprezentat de catre un reprezentant al
sindicatului, atat la audiere cat si pe parcursul cercetarii, in cazurile prevazute la alin.(1);

(4) Dupa finalizarea cercetarilor, daca acestea privesc sau au legatura cu un membru al
sindicatului semnatar al contractului colectiv de munca aplicabil, reprezentantul sindicatului
are dreptul la consultarea dosarului de cercetare;

ART.155

Pe baza raportului intocmit de catre comisia de cercetare prealabila, managerul dispune
aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data comiterii faptei.

Art.119 Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare trebuie s cuprinda, in mod
obligatoriu, urmétoarele elemente:

a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara, data producerii acesteia;

b) cine a facut sesizarea;

c) data si ora la care a avut loc convocarea;
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d)precizarea prevederilor din Regulamentul Intern, contractul individual de munca sau
contractual colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

e)motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea (neprezentarea
salariatului la convocare);

f)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

g)termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

h)instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

ART.156

(1) Decizia de sanctionare, impreuna cu copia de pe actul de sesizare a faptei, se comunica
salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si isi produce efectele de la data
comunicarii.

(2) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta judecatoreasca competenta
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL X
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

ART.157
(1)Angajatorul este obligat, Tn temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,

sa 1l despagubeasca pe salariat in situatiain care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral
din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau Tn legatura cu serviciul.
(2)In cazul in care angajatorul refuza sa 7l despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

(3)Angajatorul care a platit despagubirea isi va recuper asuma aferenta de la salariatul vinovat
de producerea pagubei, in conditiile articolelor urmatoare.

ART.158

(1)Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si Tn legatura cu munca
lor.

(2)Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cause neprevazute
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3)In situatia Tn care angajatorul constati ca salariatul siu a provocat o paguba din vina si I
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4)Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.
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ART.159
(1)Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se

stabileste Tn raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2)Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei
si, atunci cand este cazul, si Tn functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

ART.160
(1)Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(2)Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite Th natura
sau daca acestuia i s-au prestart servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

ART.161
(1)Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care

se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.
(2)Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

ART.162
(1)In cazul in care contractul individual de munci inceteazi Tnainte ca salariatul sa Tl fi

despagubit pe angajator si cel Tn cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate
publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.
(2)Daca persoana in cauza nu s-a incadrat Th munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, Tn conditiile Codului de procedura civila.

ART.163
In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face ntr-un

termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XI
ACCESUL IN PERIMETRUL SANATORIULUI

ART.164

Accesul in unitate se realizeaza astfel:

Accesul n sediul administrativ:

- al angajatilor SBRM se face nerestrictionat, cu cartela de acces din dotarea fiecarui
compartiment;
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- al beneficiarilor de servicii medicale si orice persoane terte, cu acceptul primit prin interfon
de la compartimentul la care solicitantul este interesat.

Accesul in cadrul hotelului/sectiilor de spital

a) pe baza de legitimatie, pentru personalul propriu, cu respectarea circuitelor functionale ale
unitatii, prin puncte de acces;

al) Pentru personalul medical accesul in sectii este permis numai in echipament de protectie.
a2) Fiecare categorie de personal va respecta culoarea echipamentului de protectie asa cum a
fost stabilita de conducerea unitatii, dupa cum urmeaza:

- vernil (verde deschis) pentru medici, chimisti, psihologi,

- mov deschis pentru asistenti medicali,

- visiniu pentru kinetoterapeuti si profesori CFM,

- verde chirurgical pentru baiesi,

- bleu pentru ingrijitoare in baza de tratament,

- bluza bleu, pantalon/fusta alba pentru ingrijitoarele de pe sectiile cu paturi,
- bluza alba, pantalon/fusta rosie la registratorii medicali

- alb pentru spalatorese.

b)pentru personalul din afara unitatii venit in interes de serviciu - in baza cartii de identitate sau
a legitimatiei de serviciu vizata la zi;

c)pentru vizitatorii pacientilor, in cadrul programului stabilit, iar in afara programului prevazut
pentru vizitarea acestora, pe baza biletului de liber acces, eliberat de medicul de garda.
Programul de vizite se stabileste astfel :

zilnic —intre orele 15.00 — 20.00,

sambata Si duminica — intre orele 10.00-20.00.

Accesul vizitatorilor se face in baza documentului de identitate si inscrierea in registrul special
al vizitatorilor;

Accesul se permite numai prin intrarea, locurile si spatiile special afectate vizitatorilor de
managerul spitalului ;

Pe toatd perioada prezentei in incinta spitalului vizitatorii au obligatia de a purta la vedere
ecusonul care atesta calitatea de vizitator;

d) pentru elevi practicanti mentionati in protocoalele incheiate cu unitati de invatamant, prin
intrarea principala si numai in echipament de protectie;

e) accesul se permite numai in tinuta decenta;

f) este interzis accesul persoanelor in stare de ebrietate Tn unitate, sau straine in zone de risc:
central termice, depozit deseuri medicale periculoase, sterilizare, bucatarie.

0) Tncaperile in care nu au acces persoanele striine vor avea la intrare anunturi (avertizari) in
acest sens.

h) in cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul sesizeaza de urgenta serviciul de paza.

J) accesul reprezentantilor mass-media se face pe baza legitimatiei de acreditare si a
documentelor de identitate numai cu acordul managerului, care va nominaliza Tn mod explicit
locurile in care se poate filma sau persoanele carora li se pot lua interviuri, cu respectarea
drepturilor pacientilor la intimitate.

k) In perioada de carantina, stabilitd de citre managerul spitalului, se limiteaza sau se interzice,
dupa caz, accesul vizitatorilor in spital.

) Tn ambulatoriu este permis accesul pacientilor, insotiti sau nu, cu bilet de trimitere (parafat
de catre medicii specialisti, medicii de familie din exteriorul spitalului, medicii din ambulatoriu
sau din spital), in functie de programul ambulatoriului.

m) Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe baza de
tabel nominal aprobat de manager, document de identitate si legitimatie de serviciu.

ART.165
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Pentru aceasta, anterior, reprezentatii mass-media vor face demersuri scrise in vederea obtinerii

acordului de principiu in vederea desfasurarii acestei activitati, managerul va nominaliza un
reprezentant al unitatii care va fi desemnat ca purtator de cuvant al unitatii.

ART.166
Accesul in parcarile unitatii este permis numai pentru autoturismele autorizate.

CAPITOLUL XIlI
EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR - CRITERII SI PROCEDURI
DE EVALUARE

ART.167
Evaluarea cunostintelor salariatilor se face pe baza standardelor ocupationale.

ART.168

Pentru evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor, se utilizeaza criteriile de evaluare
prevazute in anexa nr.1 la Ordinul MS nr. 974/2020, respectiv:

I. Pentru functiile de executie

1. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

II. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmatoarele criterii de
evaluare

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii

4. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna
colaborare cu alte structuri

ART.169
Procedura de evaluare a performantelor profesionale a salariatilor este cea prevazuta de Ordinul
MS nr. 974/2020.

ART.170
Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica personalului contractual cu
functie de executie si conducere, Tn raport cu cerintele postului.

ART.171
Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

ART.172
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Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuariesi 31 decembrie a anului pentru care se face
evaluarea.

ART.173

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 1 martie a anului urmator perioadei evaluate.
ART.174

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in urmatoarele
situatii:

a)persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea
perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

b)angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru
care evaluarea se face dupa 6 luni de la reluarea activitatii;

c)angajatilor promovati intr-o alta functie de executie sau intr-o functie de conducere,
precum si celor angajati din afara unitatii, pentru care momentul de evaluare se
stabileste de conducerea fiecarei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la
data promovarii/angajarii;

d)angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani,
pentru care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reluarii activitatii;

e)angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical
sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se
stabileste de conducerea fiecarei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la
data reluarii activitatii.

ART.175

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator.

Are calitatea de evaluator:

a)persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea persoana cu functie de executie evaluata,

b)persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a unitatii sanitare
publice, pentru persoanele de conducere.

ART.176
Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aproba de conducatorul institutiei publice.

ART.177
Pentru conducatorii institutiilor publice numiti prin ordin al ministrului sanatatii, fisa de
evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba de ministrul sanatatii.

ART.178

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:
a)intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;

b)intre 2,01 si 3,50 - satisfacator;

c)intre 3,51 si 4,50 - bine;

d)intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

ART.179
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(1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note
de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(3)Pentru functiile de conducere nota finala a evaluarii este media aritmetica a notelor
obtinute la criteriile de evaluare de la pct. I si II din anexa nr. 3.

(4) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.

ART.180

(1) Ulterior finalizarii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discutie intre
evaluator si persoana evaluata in cadrul careia se aduce la cunostinta persoanei evaluate
rezultatul evaluarii, se discuta aspectele cuprinse in fisa de evaluare, avand ca finalitate
semnarea si datarea acesteia, de cdtre evaluator si de catre persoana evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului fisei de evaluare se procedeaza astfel:

a)in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
fisa de evaluare;

b)in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluata
consemneaza comentariile sale in fisa de evaluare, in sectiunea dedicata.

(3) In situatia in care persoana evaluatd refuzd s§ semneze fisa de evaluare, acest aspect
se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre
acesta si un martor. Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu
impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

(4) Persoana nemultumita de rezultatul evaluarii poate depune contestatie in legatura cu
evaluarea performantei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea
rezultatului evaluarii, la compartimentul de resurse umane.

(5) Contestatia persoanei nemultumite se analizeazd de conducatorul ierarhic imediat
superior, impreuna cu liderul sindicatului al carui membru este salariatul sau, dupa caz, cu
reprezentantul salariatilor din institutia publica.

(6) Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea
acesteia.

CAPITOLUL X111
FORMAREA PROFESIONALA

ART.181

(1)Formarea profesionala a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

a)adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b)obtinerea unei calificari profesionale;

c)actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d)reconversia profesionala determinata de restructurari Socioeconomice;

e)dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;

f)prevenirea riscului somajului;

g)promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2)Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

ART.182

Formarea profesionala a salariatilor se poate realize prin urmatoarele forme:

a)participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara ori din strainatate;
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b)stagii de adaptare profesionala la cerintele postuluisi ale locului de munca;
C)stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d)ucenicie organizata la locul de munca;

e)formare individualizata;

falte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

ART.183

(1)Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii cel putin o data la 2 ani;

(2)Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala, asigurata in conditiile
alin. (1), se suporta de catre angajatori.

ART.184

(1)Angajatorul elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionala, cu consultarea
sindicatului.

(2)Planul de formare profesionald elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractual colectiv de munca Tncheiat la nivel de unitate.

(3)Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

ART.185

(1)Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2)Modalitatea concretd de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractile individuale de munca.

ART.186

(1)Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catrea cesta.
(2)Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale
detinute.

(3)Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu
de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

ART.187

(1)Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, in conditiile
art. 197 alin. (1) din Codul Muncii republicat, nu pot avea initiativa incetarii contractului
individual de munca pentru o perioada stabilita prin act aditional.

(2)Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

(3)Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional
cu perioda nelucrata din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munca.
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(4)Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada
stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de
munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a
condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu
munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a
profesiei, temporar sau definitiv.

ART.188

(1)Tn cazul n care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formd de pregitire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna
cu sindicatul.

(2)Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen
de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile n
care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va
suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

ART.189

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la
formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte
avantaje Tn natura pentru formarea profesionala.

CAPITOLUL X1V
SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

ART.190

(1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, dar numai
n legéturé cu problemele proprii apérute la locul de munca si in activitatea desfésurata.

(2) Prin petitii se Inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza
conducerii unitatii, Tn conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

ART.191

(1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducerii unitatii si vor fi inregistrate
la secretariat.

(2) Conducerea unitatii are obligatia s comunice salariatului rdspunsul sau in termen de 30 de
zile calendaristice de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este
favorabild sau nefavorabild.

(3) Tn situatia Tn care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai
amanuntita, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

ART.192

(1) Tn situatia Tn care un salariat adreseaza Tn aceeasi perioadd de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urménd sa primeasca un singur raspuns.

(2) Dacd, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemd, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se mentiune cé s-a
réspuns.

ART.193
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Petitiile vor fi solutionate Tn termenele si in conditiile stabilite prin OG nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

ART.194
Regulile privind comunicarea in cadrul sanatoriului sunt prevazute in procedura operationala

aprobata la nivelul unitatii.

ART. 194" _ solutionarea pe cale amiabild a conflictelor individuale:

(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de
munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca soluionarea amiabila a acestuia.

(2) In vederea promovirii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de
munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la incheierea contractului individual de
munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care
stabilesc ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabild, prin procedura
concilierii.

(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant
al partilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in
continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupa caz,
un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul sdu activ, va starui ca partile sa
actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va
fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia
scrisd, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data
comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se
suspenda pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data
semnarii sau de la data expres prevazutd in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si
de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a)prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b)prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

C)prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7).
(10)in cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in cazurile
prevazute la alin. (9) lit. b) si ), orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea
prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.
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CAPITOLUL XV
MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

ART. 195.
La nivelul SBRM functioneaza urmatoarele Comisii/comitete/structuri/echipe, ce nu sunt
prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare si care functioneaza dupa un
regulament de organizare si functionare propriu, aprobat de conducerea unitatii:

1.Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

2. Comisia medicamentului

3. Comisia de disciplina

4.Comitetul de Sanatate si securitate in munca

5.Comisia de analiza a decesului

6.Comisia de analiza a DRG

7.Comisia privind siguranta alimentelor

8. Comisia de audit clinic

ART. 196
Normative specifice de personal
a) Sectie sanatoriala recuperare, medicina fizica si balneologie
Ordin nr. 1224/2010, Anexa nr. 4

b) Sectie spital recuperare, medicina fizica si balneologie I
Ordin nr. 1224/2010, Anexa nr. 3

c) Sectie spital recuperare, medicina fizica si balneologie Il
Ordin nr. 1224/2010, Anexa nr. 3

d) Sterilizare
Ordin nr. 1224/2010, Anexa nr. 3-posturi fixe generale

e) Serviciul de primire si internare a bolnavilor
Ordin nr. 1224/2010, Anexa nr. 3-posturi fixe generale

f) Compartiment de statistica si evaluare medicala
Ordin nr. 1224/2010, Anexa nr. 3-posturi fixe generale

g) Cabinet psihologie
Ordin nr. 1224/2010, Anexa nr. 4

h) Laborator de analize medicale
Ordin nr. 1224/2010, Anexa nr. 4

i) Laborator de recuperare, medicina fizica si balneologie
Ordin nr. 1224/2010, Anexa nr. 8

J) Cabinete de recuperare, medicina fizica si balneologie de la ambulatoriu de
specialitate
Ordin nr. 1224/2010, Anexa nr. 6
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k) Cabinet de geriatrie si gerontologie
Ordin nr. 1224/2010, Anexa nr. 6

I) Laborator de recuperare, medicina fizica si balneologie de la ambulatoriu de
specialitate
Ordin nr. 1224/2010, Anexa nr. 8

m) Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
Ordin nr. 1101/2016

n) Birou de management al calitatii serviciilor de sanatate
Ordin nr. 1312/2020

0) Aparat functional

-TESA- Ordin nr. 1224/2010, Anexa nr. 9;

- muncitori pentru activitatile de intretinere a cladirilor si instalatiilor de apa,lumina,
incélzire, de deservire a posturilor fixe si de preparare a hranei in blocurile alimentare- Ordin
nr. 1224/2010, Anexa nr. 10

CAPITOLUL XVI
NORME OBLIGATORII SI DISPOZITII FINALE

ART.197

(1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista o autorizatie de punere
pe piata.

(2). Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionistilor din sectorul
sanitar trebuie sa fie in concordanta cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia
Nationala a Medicamentului si insotite de catre acesta.

(3). Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationala a produsului,
prezentandu-I in mod obiectiv, fata a-i exagera calitatile si fara sa induca in eroare. Publicitatea
trebuie sa fie onesta, adevarata si corecta. Publicitatea trebuie sa evite orice sustinere sau
prezentare in masura sa induca in eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau
exagerare.

(4). Publicitatea destinata profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facuta atat pentru
medicamentele fara prescriptie medicala, cat si pentru cele cu prescriptie medicala.

(5). In cadrul unitatii, va exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente si el va fi
prestabilit de catre conducerea unitatii.

(6). Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor
desfasura dupa un program organizat si aprobat de catre conducerea unitatii.

(7). Continutul materialului publicitar trebuie notificat de catre conducerea unitatii.

(8). Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii din spital trebuie sa se
desfasoare dupa un program aprobat de conducerea unitatii.

ART.198
Respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern este obligatorie pentru toti angajatii
sanatoriului.

ART.199
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Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de care ori necesitatile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

ART.200
Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe locuri de munca, incheindu-se proces
verbal sub semnatura de luare la cunostinta.

ART.201

Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se face
de catre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se angajeaza, confirmarea anexandu-se
la contractul individual de munca sub forma de proces verbal.

ART.202
Regulamentul intern se afiseaza la sediul si pe site-ul unitatii.

ART.203

(1) Prezentul Regulament intern se completeaza in mod corespunzator, din punct de vedere
medical, atat cu legea drepturilor pacientului (Legea nr. 46/2003) cat si cu codul de deontologie
medicala.

(2) Prezentul Regulament Intern se completeaza cu prevederi specifice prevazute si in alte
dispozitii legale, respectiv:

a) Legea nr.53/2003 — Codul Muncii republicat;

b) OUG nr. 57/2019- Codul administrativ;

c) Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii ®;

d) Ordin nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii
publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal

e) Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

f) Norme metodologice din 11.10.2006 de aplicare a prevederilor Lg.319/2006;

g) OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

h) Contractul colectiv de munca aplicabil,;

1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Sanatoriului Balnear si de Recuperare
Mangalia;

J) alte dispozitii legale specifice domeniului sanitar care nu au fost prevazute in prezentul
Regulament, dar sunt obligatoriu de respectat de catre toti angajatii Sanatoriului Balnear si de
Recuperare Mangalia.

ART.204
Orice salariat interest poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern,
in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

ART.205

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament Intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate.

ART.206

Prezentul Regulament intern al Sanatoriului Balnearsi de Recuperare Mangalia a fost aprobat
in sedinta comitetului director din data de __ 04.11.2022 Si intra
invigoare la data de 01.12.2022
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DECIZIE
NR 326/28.11.2022

Managerul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia, Maganu Bogdan, numit
prin Ordin MS. Nr. 27/06.01.2022,

Avand n vedere:
- Comitetul director din data de 22/04.11.2022 prin care s-a aprobat Regulamentul Intern

actualizat la data de 01.12.2022;
- avizul Consiliului Etic cu nr. 4729/24.11.2022 respectiv a Regulamentului Intern actualiat

la data de 01.12.2022;

Tn baza prevederilor:

- Codului Muncii Republicat;

- Contractul Colectiv de Munca de la nivelul SBRM 3254/10.02.2020 ;

Tn temeiul:
-Contractului de management nr. 208/06.01.2022,

DECID:

Art.1 Tncepand cu data de 01.12.2022 se aproba Regulamentul Intern al Sanatoriului

Balnear si de Recuperare Mangalia, actualizat.

Art. 2 Prezentul Regulament Intern se publica pe pagina de internet a unitatii si se

comunica personalului cu functii de conducere pentru a-l comunica pe baza de semnatura

personalului din subordine.

MANAGER,
Maganu Bogdan

Sef Birou RU-S
Alexandru Livia
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DECIZIE
NR 101 /__29.03.2023

Managerul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia, Maganu Bogdan, numit prin
Ordin MS. Nr. 27/06.01.2022,

Avand in vedere:

- Comitetul director din data de 16.03.2023 prin care s-a aprobat modificarea referitoare la
reglementarea consultarii e-mail-ului de serviciu de catre salariatii unitatii, in
Regulamentului Intern aprobat prin decizia nr. 449/19.12.2019, cu modificari si completari;

- avizul Consiliului Etic din data de 28.03.2023 prin care s-a avizat modificarea referitoare
la reglementarea consultarii e-mail-ului de serviciu de catre salariatii unitatii in
Regulamentului Intern aprobat prin decizia nr. 326/28.11.2022, cu modificari si completari.

Tn baza prevederilor:
- Codului Muncii Republicat-Legea nr. 53/2003
- Ordinul nr. 921/2006, pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului

public, art. 1, pct. 4;
- Ordinului nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului Etic care
functioneaza in cadrul spitalelor publice, art. 8, alin. (1), lit. m)
Tn temeiul:
- Contractului de management nr. 208/06.01.2022,

DECID:

Art.1 Incepand cu data prezentei se aproba urmatoarele modificari la Regulamentul
Intern al Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia:

la Capitolul VIII -Disciplina muncii si raspunderea disciplinara-art.144- Sunt considerate
abateri disciplinare fapte ca:

- dupa pct. 62 se introduce pct. 63,
63. “Neconsultarea e-mail-ului de serviciu zilnic, pentru cazul in care salariatul este prezent la

serviciu.”

Art. 2 Modificarile Regulamentului Intern se publica pe pagina de internet a unitatii si se
comunica personalului cu functii de conducere pentru a-l aduce la cunostinta pe baza de semnatura,
personalului din subordine.

MANAGER,
Maganu Bogdan

Director medical Director financiar-contabil

Dr. Dumitrescu Magdalena Sandulescu Mihaela

Sef Birou RU-S
Alexandru Livia
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DECIZIE
NR. 225/26.05.2023

Managerul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia, Maganu Bogdan,
numit prin Ordin MS. Nr. 27/06.01.2022,

Avand n vedere :

-relocarea tututor activitatilor medicale si nemedicale care se desasurau in cadrul cladirii
Pavilion A la Hotel Hora-statiunea Saturn, incepdnd cu data de 02.06.2023

-in perioada 29.05,2023-02,06,2023 activitatea medicala aferenta sectiilor si laboratoarelor
medicale si a blocului alimentar din cadrul pavilionului A se desfasoara in 2 locatii respectiv
pentru pacientii déja internati- la Pavilion A si Hotel Hora — statiunea Saturn pentru pacientii
noi internati
-nota de propunere aprobata cu nr. 2699/22,05,2023 a d-nei Stoica Florentina-asistent medical
sef pe unitate, prin care solicitd modificarea programului de lucru pentru personalul din cadrul
Laboratorului RMFB pavilion A, respectiv in doua ture/zi de la 06,00-14,00, respectiv 14,00-
22,00, conform graficului de lucru, Tncepand cu data de 05.06.2023
-nota de propunere aprobatd cu nr. 2714/25,05,2023 a d-nei Stoica Florentina-asistent
medical sef pe unitate privind programul de lucru al personalului din sectia sanatorialda RMFB
n perioada 29,05,2023-02,06,2023
-nota de propunere aprobata cu nr. 2704/25,05,2023 a d-nei Cojoc Midalina-asistent medical
sef laborator RMFB ( pavilion A) privind programul de lucru al personalului din cadul
laboratorului RMFB 1n perioada 29,05,2023-02,06,2023
-nota de propunere aprobata cu nr. 2719/26,05,2023 a d-nei Dumitra Alina-asistent medical
sef sectie spital | RMFB ( pavilion A) privind programul de lucru al personalului din cadul
sectiei spital | RMFB 1n perioada 29,05,2023-02,06,2023

-nota de propunere aprobata cu nr. 2715/25,05,2023 a d-nei Cociuban Emilia Sorina-asistent
medical sef sectie spital [l RMFB ( pavilion A) privind programul de lucru al personalului din
cadul sectiei spital | RMFB 1n perioada 29,05,2023-02,06,2023

- nota de propunere aprobata cu nr.2574/17,05,2023 a d-nei Zaharia Carmen Cristina-
responsabil registratori medicali- pentru perioada 29,05-02,06,2023

-nota de propunere aprobata cu nr.2515/15,05,2023 a d-lui Veru Constantin-responsabil bloc
alimentar privind programul de lucru al personalului din cadul blocului alimentar in perioada
29,05,2023-02,06,2023, respectiv incepand cu data de 03,06,2023 relocarea personalului de
la bloc alimentar la Hotel Hora — statiunea Saturn

- nota de propunere aprobata cu nr. 2514/12,05,2023 a d-lui Mircea Emanuel — sef serviciu
administrativ, tehnic, informatica privind desfasurarea activitatii incepand cu data de
29,05,2023 a personalului tehnic la Hotel Hora-statiunea Saturn, respectiv spalatoria de la
Pavilion A desfasoara activitatea in aceeasi locatie din strada Mircea cel Batran nr. 2,
Mangalia pana la inceperea renovarii cladirii.

Tn baza :

-Regulamentului Intern al SBRM

-Legea nr. 95/2006 republicata art. 182 lit ¢);

Tn temeiul:

- Contractului de management nr. 208/06.01.2022



DECID:

Art.1 Tn perioada 29,05,2023-02,06,2023 activitatea personalului din cadrul laboratorului
RMFB se desfasoara concomitent in cele 2 locatii( Pavilion A si Hotel Hora) conform
graficului de lucru intocmit de catre asistentul medical sef, aprobat de citre conducerea
unitatii, iar incepand cu data de 05.06.2023, se modifica programul de lucru previzut in
Regulamentul Intern, pentru personalul de la Laboratorul RMFB de la Hotel Hora, de la
ora 06,00-14,00, respectiv 14,00-22,00, activitatea relocandu-se integral Tn cadrul Hotelului
Hora- statiunea Saturn, astfel:

-Asistenti medicali balneofizioterapie 06,30-14,30/14,00-22,00

-kinetoterapeut/profesor CFM 07,00-14,00/14,00-21,00

-baiesi 07,00-14,00/14,00-21,00

-ingrijitoare 06,00-14,00/14,00-22,00

Art.2 Activitatea sectiilor/laboratoarelor/serviciului de primire si internare bolnavi, bloc
alimentar in perioada 29.05.2023-02.06.2023 se desfasoara concomitent in cele 2 locatii ,
pavilion A din strada Mircea cel Batran nr. 2, Mangalia si Hotel Hora-statiunea Saturn
conform graficelor aprobate si intocmite de catre sectiile/compartimentele respective, iar
incepand cu data de 03,06,2023 se relocheaza integral la Hotel Hora-statiunea Saturn.

Art.3 Activitatea personalului subordonat serviciului administrativ, tehnic, informatica se va
desfasura astfel:

- personalului tehnic se relocheaza la Hotel Hora — statiunea Saturn incepand cu data de
06,06,2023, cu exceptia unui fochist care isi va desfasura activitatea in program de 8h pe perioada
functionarii spalatoriei de la pavilion A.

- personalul de la bloc alimentar 1si va desfasura activitatea in cele 2 locatii (pavilion A si
Hotel Hora ) in perioada 29,05,2023-02,06,2023 conform graficului de lucru aprobat , iar incepand
cu data de 03,06,2023 activitatea blocului alimentar se relocheaza integral la Hotel Hora-statiunea
Saturn.

- spalatoria de la Pavilion A 1si desfasoara activitatea n aceeasi locatie din strada Mircea
cel Batran nr. 2, Mangalia( pavilion A) pana la inceperea renovarii cladirii.

Art.4 Prezenta decizie va fi comunicatd personalului de la primul nivel de conducere spre a
fi comunicata personalului din subordine si va fi dusa la indeplinire de personalul de
conducere din cadrul sectiilor/compartimentelor mentionate.

Manager,
Maganu Bogdan

Director financiar-contabil Director medical
Sandulescu Mihaela dr. Moise lonela



Sef Birou RU-

Alexandru Livia
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DECIZIE
NR. 308/10.07.2023

Managerul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia, Maganu Bogdan,
numit prin Ordin MS. Nr. 27/06.01.2022,

Avand n vedere :

- nota de propunere aprobatd cu nr. 3275/06.07.2023 a doamnei dr. Moise lonela —
director medical, privind desfasurarea activitatii medicilor dupa activitatea prestatd in linia de
garda a unitatii, respectiv necesitatea prezentei acestora la serviciu dupa garda, cu acordul acestora,
in vederea eficientizarii activitatii si evitarea supraaglomerarii bazelor de tratament la Hotel Hora
si ambulatoriul de specialitate si mentinerea standardului de calitate si sigurantd al pacientului,
asigurand consultul zilnic si evitarea astfel a suprasolicitdrii medicilor de pe sectiile cu
paturi/ambulatoriu, incepand cu data de 10.07.2023,

- aprobarea comitetului director din data de 06.07.2023

Tn baza :

- Ordinului nr. 870/2004, pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca
organizarea si efectuarea gérzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificari si
completari, art. 51, 53, 54

-Regulamentului Intern al SBRM, cu modificari si completari

-Legea nr. 95/2006 republicata art. 182 lit c);

Tn temeiul:

- Contractului de management nr. 208/06.01.2022

DECID:

Art.1 Tncepand cu data de 10.07.2023 programul medicilor de specialitate RMFB din cadrul
SBRM, dupa activitatea prestatd in linia de garda a unitatii, se modifica, acestia vor fi prezenti
la serviciu, cu acordul acestora, pentru asigurarea consultarii/interndrii zilnice pe sectiile de
spital/sanatoriald/ambulatoriu, in vederea eficientizarii activitatii si evitarea supraaglomerarii
bazelor de tratament la Hotel Hora si ambulatoriul de specialitate si mentinerea standardului
de calitate s1 sigurantd al pacientului, asigurand consultul zilnic si evitarea astfel a
suprasolicitarii medicilor de pe sectiile cu paturi/ambulatoriu.

Art.2 Modul concret de organizare a activitatii medicilor de specialitate RMFB din cadrul
SBRM, acordarea perioadei de repaus de 24 de ore, precum si completarea orelor aferente
normei legale de munca se stabilesc de seful fiecarei structuri medicale si se aproba de
conducerea unitatii sanitare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.3 Prezenta decizie va fi comunicata medicilor de specialitate RMFB pentru ducere la
indeplinire si personalului cu functii de conducere din cadrul sectiilor/compartimentelor

mentionate.
Manager,
Maganu Bogdan
Director financiar-contabil Director medical
Sandulescu Mihaela dr. Moise lonela

Sef birou RU-S
Alexandru Livia
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DECIZIE
NR. N /8 l0sb22

/

Managerul Sanatoriului Balnear i de Recuperare Mangalia, Maganu Bogdan, numit
prin Ordin MS. Nr. 27/06.01.2022,

Aviind in vedere :
-nota de propunere aprobata cu nr. 5108/23,10,2023, prin care doamna Toma Livia — asistent

medical sef sectie sanatoriali RMFB soliciti modificarea programului de lucru pentru
personalul auxiliar sanitar-ingrijitoare din cadrul sectiei sanatoriale RMFB pavilion A, respectiv
in doua ture/zi de la 06,30-14,30, respectiv 11,00-19,00, conform graficului de lucru, incepand
cu data de 01.11.2023

-aprobarea comitetului director din data de 23,10,2023

_avizul Consiliului Etic referitor la programul de lucru mentionat in nota de propunere cu nr.
5108/23,10,2023

In baza :
-Regulamentului Intern al SBRM aprobat incepand cu data de 01.12.2022, prin decizia nr.

326/28.11.2022, cu modificdri si completari ulterioare
-Legea nr. 95/2006 republicata art. 182 lit c);

In temeiul:
- Contractului de management nr. 208/06.01.2022

DECID :

Art.] incepand cu data de 01.11.2023, se modifica programul de lucru prevézut in
Regulamentul Intern, pentru personalul auxiliar sanitar de la sectia sanatoriali RMFB de la
pavilion A-Hotel Hora-statiunea Saturn, de la ora 06,30-14,30, respectiv 11,00-19,00, conform
graficului de lucru intocmit de cétre asistentul medical sef.

Art.2 Prezenta decizie va fi dusa la indeplinire de personalul auxiliar sanitar-ingrijitoarele
din cadrul sectiei sanatoriale RMFB si va fi comunicata d-nei Toma Livia-asistent medical sef

— spre ducere la indeplinire, d-nei Stoica Florentina-asistent medical gef, directorului medical

dr. Moise Ionela si biroului RU-S.

Manager,
Maganu Bogdan
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DECIZIE
NR. 504/06,12,2023

Managerul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia, Maganu
Bogdan, numit prin Ordin MS. Nr. 27/06.01.2022,

Avand in vedere :
-decizia nr. 225/2023 de modificare a programului de lucru a personalului de la pavilion A
care s-au relocat la Hotel Hora (statiunea Saturn)
-nota de propunere aprobata de conducerea unitatii cu nr. 5867/06,12,2023, intocmita de
catre doamna Cojoc Madalina-asistent medical sef baza de tratament Hotel Hora, privind
revenirea la programul de lucru initial prevazut in Regulamentul Intern aprobat prin decizia
nr. 326/2022, respectiv aplicarea acestuia incepand cu data de 11,12,2023

Tn baza :

-Regulamentului Intern al SBRM, aprobat prin decizia nr. 326/2022, cu modificari si

completari ulterioare

-Legea nr. 95/2006 republicata art. 182 lit c);

Tn temeiul:

- Contractului de management nr. 208/06.01.2022

DECID :

Art.1 Tncepand cu data de 11,12,2023 personalul din cadrul bazei de tratament de la Hotel
Hora (statiunea Saturn) isi vor desfasoara activitatea conform prevederilor Regulamentului
Intern aprobat prin decizia nr. 326/2022, intr-o singura tura, astfel:

-Asistenti medicali balneofizioterapie 07,00-15,00

-kinetoterapeut/profesor CFM 07,00-14,00

-baiesi 07,00-14,00

-ingrijitoare 06,00-14,00

Art.2 Prezenta decizie va fi comunicata si dusa la indeplinire de doamna Cojoc Madalina-
asistent medical sef baza de tratament - Hotel Hora spre a fi comunicata personalului din
subordine, doamnei Stoica Florentina-asistent medical sef pe unitate, dr. Moise lonela-director
medical si biroului RU-S.

Manager,
Maganu Bogdan

Director financiar-contabil Director medical
Sandulescu Mihaela dr. Moise lonela

Sef Birou RU-S,
Alexandru Livia
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DECIZIE
NR. 19/29,01,2024

Managerul Sanatoriului Balnear si de Recuperare Mangalia, Maganu
Bogdan, numit prin Ordin MS. Nr. 27/06.01.2022,

Avand Tn vedere :

-Nota de propunere aprobati cu nr. 535/25,01,2024, a doamnei Zaharia Carmen Cristina — responsabil
registratori medicali de modificare a programului de lucru prevazut in Regulamentul Intern pentru
registratorii medicali Tn perioda 01,02,2024-01,04,2024

-Aprobarea Comitetului director din data de 25,01,2024, respectiv a notei de propunere privind
modificarea programului de lucru in perioada 01,02,2024-01,04,2024

-Nota de propunere aprobata cu nr. 547/26,01,2024, a doamnei Cojoc Madalina-asistent medical sef
Laborator RMFB, privind modificarea programului de lucru prevazut in Regulamentul Intern pentru
personalul din Laboratorul RMFB (pavilion A/H Hora), incepand cu 01,02,2024

-Aprobarea Comitetului director din data de 26,01,2024, respectiv a notei de propunere privind
modificarea programului de lucru a personalului din Laboratorul RMFB ( pavilion A (Hotel Hora)
Tncepénd cu 01,02,2024

-Avizul Consiliului Etic nr. 1/2024 privind modificarea programului de lucru pentru registratorii
medicali si a personalului din cadrul laboratorului RMFB (Pavilion A/Hotel Hora)

In baza :

- Regulamentului Intern al SBRM, aprobat prin decizia nr. 326/2022, cu modificari si completari

ulterioare

- Legea nr. 95/2006 republicata art. 182 lit c);

Tn temeiul:
- Contractului de management nr. 208/06.01.2022

DECID :

Art.1 Tncepand cu data de 01,02,2024 se modifici programul de lucru previzut in
Regulamentul Intern pentru registratorii medicali distribuiti sectiei sanatoriale RMFB
care vor avea program de lucru de 8 h/zi de la ora 07,00-15,00 sau de la 07,00-15,00 / 14,00-
22,00, cu repaus sdptamanal in alte zile decat sambata si duminica, sau tura 12/24 ( 07,00-
19,00/19,00-07,00), in functie de nota de propunere de modificare, in functie de necesitati si
a graficului de lucru aprobat.

Art.2 Tncepand cu data de 01,02,2024 se modifici programul de lucru previzut in
Regulamentul Intern pentru personalul din cadrul Laboratrului RMFB (pav. A/H Hora)
va avea urmatorul program de lucru, in functie de nota de propunere de modificare, in functie
de necesitati si a graficului de lucru aprobat:

-Asistenti medicali balneofizioterapie 07,00-15,00 sau 06,00-14,00/13,00-21,00
-kinetoterapeut/profesor CFM 07,00-14,00 sau 07,00-14,00/13,00-20,00

-baiesi, namolari 07,00-14,00 sau 07,00-14,00/13,00-20,00

-ingrijitoare 06,00-14,00 sau program cu acordarea repausului saptamanal in alte zile decat
sambatd si duminica

Art.3 Prezenta decizie va fi comunicata si dusa la indeplinire de doamna Cojoc Madalina-
asistent medical sef baza de tratament - Hotel Hora si doamnei Zaharia Carmen Cristina, spre



a fi comunicata personalului din subordine, doamnei Stoica Florentina-asistent medical sef pe
unitate, dr. Moise lonela-director medical si biroului RU-S.
Manager,
Maganu Bogdan

Director financiar-contabil Director medical
Sandulescu Mihaela dr. Moise lonela

Compartiment RU-

Alexandru Livia



